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Sammanfattning 
Ekonomisk ställning - budgetföljsamhet 

2024 års resultat för Åmåls kommun uppgår till -11,4 mnkr, vilket är 14,0 mnkr sämre än vad som budgeterats.  

År 2024 har präglats av fortsatt höga kostnader för pensioner och ökade kostnader för lokaler. Trots detta minskar 
nettokostnaderna och nettokostnadsutvecklingen är negativ. Skatteintäkter, generella statsbidrag och utjämningsbidrag 
ökar dessutom med 2,0% mellan åren. 

Att resultatet för året inte är positivt förklaras till stor del av att kommunen inte lyckats anpassa sig fullt ut från den höga 
kostnadsnivån man gick in i året med. 

Årets investeringar uppgår till 161,7 mnkr. Investeringsbudgeten för år 2024 uppgick till 180,2 mnkr, vilket innebär att 
18,5 mnkr inte har nyttjats under året. 

Bland årets investeringar märks byggandet av ett nytt särskilt boende som förväntas stå klart våren 2026. 

Balanskravsresultat 

Balanskravsresultatet för år 2024 är negativt. Enligt kommunallagen ska kommunfullmäktige anta en åtgärdsplan för hur 
reglering av underskott ska ske. Beslut om reglering ska fattas senast i budgeten det tredje året efter det år då det 
negativa balanskravsresultatet uppkom. 

God ekonomisk hushållning 

Den samlade bedömningen är att verksamheter inom kommunen och de helägda bolagen delvis når upp till god 
ekonomisk hushållning. Samtliga kommunfullmäktiges mål är delvis uppnådda. Målen är långsiktiga och bedömningen är 
att utvecklingen går i avsedd riktning 

Det negativa resultatet för år 2024 beror på att kommunen inte har lyckats anpassa verksamhetens kostnadsnivå efter de 
kraftigt ökade kostnaderna under 2023, vilka var en följd av inflation och ökade räntekostnader. 

Kommunen har vidtagit åtgärder för att under kommande år nå en budget i balans. 
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Åmåls kommuns vision 

 

Ett gott liv – idag och imorgon - är vår vision för ett hållbart samhälle. Ett gott liv grundar sig i allas lika värde och i att vi 
tillsammans formar vårt samhälle. I Åmåls kommun prioriterar vi livskvalitet, välbefinnande, trivsel och trygghet för dig 
som invånare. Genom engagemang och inflytande över Åmåls kommuns utveckling bygger vi ett gott liv för våra 
medborgare nu och för framtida generationer. Åmål ska vara en hållbar och livskraftig kommun där varje individ är 
viktig. 

Läs mer på Åmåls kommuns hemsida: Åmåls vision och mål | Åmål kommun (amal.se). 
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Fakta om Åmål 
Invånare 

  2024 2023 2022 2021 2020 

Folkmängd, 31 december 11 906 12 006 12 216 12 318 12 441 

Födelsenetto -78 -98 -57 -56 -67 

Flyttnetto -22 -112 -45 -67 -102 

Skatteunderlag och utdebitering av skatt 

  2024 2023 2022 2021 2020 

Skatteunderlagstillväxt (utgörs av beskattningsbar 
förvärvsinkomst) 

3,1 % 4,6 % 3,8 % 0,4 % 0,0 % 

      

Utdebitering av skatt, kronor per intjänad 
hundralapp 

     

- kommun 22,46 22,46 22,46 22,46 22,46 

- region 11,48 11,48 11,48 11,48 11,48 

- begravningsavgift 0,26 0,46 0,46 0,46 0,46 

Summa, kronor 45,68 45,88 45,88 45,88 45,88 
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Förvaltningsberättelse 
Översikt av verksamhetens utveckling 

Verksamhetens utveckling beskrivs nedan. Uppgifter om koncernen avser Åmåls kommun, med kommunstyrelsen och 
kommunala nämnder, samt de helägda bolagen och kommunala koncernföretagen Åmåls Kommunfastigheter AB (ÅKAB) 
och Stadsnät i Åmål AB (SÅAB). Nedanstående tabeller ger en översiktlig bild över verksamhetens utveckling. I övrigt 
hänvisas till kapitlet finansiella rapporter. 

Belopp i miljoner kronor (mnkr). 

Koncernen 2024 2023 2022 2021 2020 

Verksamhetens intäkter, mnkr 386,9 370,5 346,2 355,7 356,6 

Verksamhetens kostnader, mnkr -1 268,2 -1 274,8 -1 183,4 -1 152,9 -1 128,0 

Årets resultat, mnkr -3,1 -14,6 14,5 26,6 25,5 

Soliditet, % 24 25 28 29 31 

Soliditet inklusive totala pensionsförpliktelser, % 10 10 10 9 8 

Investeringar, netto, mnkr 203,4 135,2 226,0 163,8 89,6 

Självfinansieringsgrad, % 41 43 18 49 102 

Kassalikviditet % 81 79 84 102 91 

Långfristig låneskuld, mnkr 980,0 825,6 773,6 672,9 571,8 

Antal tillsvidare- och visstidsanställda 1 310 1 310 1 344 1 358 1 360 

Antal årsarbetare 1 273 1 277 1 314 1 321 132 

Den kommunala koncernens resultat uppgår till -3,1 mnkr varav Åmåls kommuns bidrar med ett negativt resultat om -
11,4 mnkr medan bolagen bidrar med ett positivt resultat om 8,3 mnkr. Bolagens resultat är en försämring från 
föregående år med 4,1 mnkr. 

Den negativa förändringen mellan åren avseende bolagen beror till stor del på ett bra resultat 2023, där statligt elstöd och 
reavinst vid försäljning av två fastigheter förbättrade resultatet. 

Koncernens soliditet sjunker vilket hör ihop det negativa resultatet och med ökade investeringar. Investeringarna ökar 
till stor del på grund av bygget av ett särskild boende. Det negativa resultatet, tillsammans med ökande investeringar gör 
också att självfinansieringsgraden sjunker och koncernen har behövt öka sina långfristiga skulder. 

Kassaflödet är på balansdagen positivt, vilket även gjort att likviditeten har stärkts något över åren. 

Kommunen 2024 2023 2022 2021 2020 

Skatteintäkter, mnkr 600,9 597,2 573,6 548,0 529,9 

Generella statsbidrag och utjämning, mnkr 367,5 351,6 341,5 337,2 329,5 

Verksamhetens nettokostnader, mnkr -982,8 -1 003,5 -909,4 -869,6 -849,4 

Årets nettokostnadsutveckling, % -2,1 10,4 4,6 2,4 1,5 

Årets resultat, mnkr -11,4 -27,0 8,5 28,4 11,7 

Soliditet, % 39 56 62 64 60 

Soliditet inklusive totala pensionsförpliktelser, % 6 12 13 10 3 

Investeringar, inklusive finansiell leasing, mnkr 172,0 45,8 54,0 31,8 28,8 

Självfinansieringsgrad, % 32 44 2 69 172 

Långfristig låneskuld, mnkr 160,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Antal tillsvidare- och visstidsanställda 1 264 1 264 1 302 1 310 1 317 

Antal årsarbetare 1 229 1 233 1 270 1 274 1 284 

Det ekonomiska resultatet för Åmåls kommun år 2024 uppgår till -11,4 mnkr, att jämföra med -27,0 mnkr föregående år. 

År 2024 har präglats av fortsatt höga kostnader för pensioner och ökade kostnader för lokaler. Trots detta minskar 
nettokostnaderna och nettokostnadsutvecklingen är negativ. Skatteintäkter, generella statsbidrag och utjämningsbidrag 
ökar dessutom med 2,0% mellan åren. 

Att resultatet för året inte är positivt förklaras till stor del av att kommunen inte lyckats anpassa sig fullt ut från den höga 
kostnadsnivån man gick in i året med. 

I samband med stora investeringar för byggandet av ett nytt särskilt boende har kommunen tagit lån. Detta, tillsammans 
med de svaga resultaten 2023–2024, gör att soliditeten sjunker. 

Pensionsförpliktelsen ökar under året med 11,2 mnkr och uppgår per den 31 december 2024 till 239,7 mnkr. 

De senaste fem åren har ansvarsförbindelsen för pensionsförpliktelse (inklusive löneskatt), intjänad till och med år 1997, 
minskat med 25,7 mnkr. 
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Den kommunala koncernen 

Den kommunala koncernstrukturen inkluderar Åmåls kommun med dess kommunstyrelse och nämnder, samt de helägda 
bolagen Åmåls Kommunfastigheter AB (ÅKAB), Stadsnät i Åmål AB (SÅAB) och Fastighetsaktiebolaget Jollen 1 i Åmål, som 
förvärvades under år 2023. Ytterligare företag där kommunen har ägarintressen specificeras i not 11 i avsnittet Noter och 
tilläggsupplysningar. 

Organisation 

 

Sammanställda räkenskaper 

Med sammanställda räkenskaper för en kommunal koncern avses en sammanställning av kommunens och de kommunala 
koncernföretagens resultaträkningar, balansräkningar och kassaflödesanalyser samt noter och tilläggsupplysningar. 
Fastighetsaktiebolaget Jollen 1 i Åmål, som bedriver verksamhet genom att äga och förvalta en fastighet, ingår i den 
kommunala koncernen, men inte i sammanställda räkenskaper. 

Privata utförare 

Med privat utförare avses en juridisk person eller enskild individ som har hand om skötseln av en kommunal 
angelägenhet och som inte är ett hel- eller delägt kommunalt bolag. Fristående skolor och förskolor är privata utförare, 
men inte direkt underordnade kommunala myndigheter. 

Kommunens totala kostnad för köpta verksamhetstjänster från privata utförare uppgår till 87,5 mnkr. 

I nedanstående tabell redovisas kostnader för kommunens köp av tjänster, av större omfattning, från privata utförare. 
Uppgiften om gymnasieskola avser förutom ersättning till fristående gymnasieskolor även ersättningar till andra 
kommuner och kommunalförbund, så kallad interkommunal ersättning. 

Kommunal angelägenhet 
Andel av total 

verksamhet 

Förskola 25 % 

Pedagogisk omsorg 100 % 

Fritidshem 25 % 

Förskoleklass 24 % 

Grundskola 10 % 

Gymnasieskola 15 % 

Färdtjänst 55 % 

Skolskjutsar 95 % 
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Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning 

Samhällsekonomisk utveckling 

Bedömningen som görs av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är från den 12 december 2024. 

• Hushållens konsumtion får svensk BNP-tillväxt att växla upp 2025 

• Antalet arbetade timmar vänder åter upp 2025 

• Stor real uppgång för skatteunderlaget 2025, efter två svaga år 

I frånvaro av tydliga positiva eller negativa tillväxtimpulser från vår omvärld kretsar utsikterna i Sverige på kort sikt i 
högsta grad kring hushållens ekonomi. Stigande hushållskonsumtion blir nästa år huvudsaklig drivkraft för allt högre 
BNP-tillväxt. Inte minst starkare reala disponibelinkomster 2025 talar för detta. Tillsammans med stigande optimism hos 
hushållen bör det vara en tidsfråga innan den inhemska efterfrågetillväxten stärks mer tydligt. En viktig premiss för 
prognosens konjunkturuppgång är att arbetsmarknaden inte försvagas ytterligare. Ännu bedöms minskningen av antalet 
sysselsatta bli tämligen begränsad i förhållande till den svaga BNP-tillväxt som gällt i flera år. Vändningen på 
arbetsmarknaden inleds i början av nästa år, med ökningar för antalet arbetade timmar. Baksidan av de senaste årens 
hamstring av arbetskraft är att det dröjer innan antalet sysselsatta åter ökar. 

Under det andra halvåret i år har sysselsättningen, både mätt som antalet sysselsatta och antalet arbetade timmar, visat 
sig svagare än tidigare beräknat, vilket indikerar en svagare ingångsnivå 2025. Även statistiken för hushållens 
löneinkomster vittnar om en utveckling som är svagare än vi väntat oss. Prognoserna för såväl antalet arbetade timmar 
som lönesumman är därför nedreviderade 2024 och 2025. Detta innebär en dämpning för prognosen av skatteunderlaget 
i år, liksom för efterföljande år. 

Demografisk utveckling 

Under 2024 minskade folkmängden i Åmåls kommun med 100 personer, från 12 006 till 11 906 invånare. 

  år 2024 år 2023 år 2022 år 2021 år 2020 

Befolkning 11 906 12 006 12 216 12 318 12 441 

Förändring -100 -210 -102 -123 -171 

      

Antal inflyttade 568 531 555 543 545 

Antal utflyttade -590 -643 -600 -610 -649 

Flytt netto -22 -112 -45 -67 -104 

      

Antal födda 82 79 105 91 119 

Antal döda 160 177 162 147 186 

Födelsenetto -78 -98 -57 -56 -67 

  

Näringsliv 

Antal företag i Åmål under år 2024 uppgick till 1 618 (521 aktiebolag, 35 handelsbolag, 12 ekonomiska föreningar och 
1 050 enskilda verksamheter). Under år 2024 har 66 företag nyregistrerats. 

Branscher som dominerar näringslivet i Åmål är industri/tillverkning, handel, transport och detaljhandel. 

Handelns totala omsättning för året 2023 (redovisning för år 2024 släpps i augusti 2025) var 786 mnkr (att jämföra med 
816 mnkr 2022 och 761 mnkr 2020) varav dagligvaror 489 mnkr (504 mnkr) samt detaljhandel 297 mnkr (312 mnkr). 
Det är tyvärr än sänkning gentemot rekordåret 2022. 

Det finns tre lokalt etablerade näringslivsföreningar i Åmål: Åmål Handel, Lantbrukarnas Riksförbund och Åmåls 
Industriförening. Näringslivsföreningen Företagarna är regionalt kopplade till kommunens medlemmar. Dessa fyra 
föreningar samverkar med Åmåls kommun om föreläsningar, näringslivsfrukost, skola, kompetensförsörjning, 
evenemang och näringslivsgala, med bland annat utdelning av Årets Företagare. 

Åmåls kommuns företagsklimat mäts främst via SKR:s Insikt, som är en servicemätning av kommunernas 
myndighetsutövning och Svenskt Näringsliv – Lokalt företagsklimat. I Svenskt Näringslivs årliga undersökning av 
Sveriges kommuners företagsklimat har Åmåls kommun gått från plats 283 år 2021 till plats 150 år 2024, vilket är också 
är den bästa värderingen någonsin. Undersökningen baseras på helheten, där siffror från Insikt, SCB och företagsenkäter 
sätts samman. Två tredjedelar av undersökningen baseras på det sammanfattande omdömet som företagen ger. 
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Arbetsmarknad 
Från Arbetsförmedlingen har följande uppgifter hämtats: 

Antalet arbetslösa (det vill säga öppet arbetslösa och sökande i program med aktivitetsstöd) i Åmåls kommun minskade i 
början av året för att sedan öka under de sista månaderna av 2024. Vid årets utgång var 461 personer öppet arbetslösa, 
jämfört med 453 personer vid årsskiftet 2023/24. Detta motsvarar en ökning med 2 % (8 personer). 

Arbetslösheten i Åmåls kommun ligger dock på en fortsatt hög nivå i jämförelse med länet och riket. I december 2024 var 
8,6 % arbetssökande i Åmåls kommun. Genomsnittet i länet respektive riket uppgick till 6,5 % och 7,1 %. 

Den öppna arbetslösheten bland ungdomar har minskat under året. 61 ungdomar i åldern 18-24 år var arbetslösa vid 
årets utgång, att jämföra med 66 ungdomar vid årsskiftet 2023/24. Detta motsvarar en minskning med -8 % (-5 
personer). 

Riskbedömning och känslighetsanalys 

Riskbedömning 

Finansiella risker 

Kommunfullmäktige har antagit en finanspolicy för den kommunala koncernen, som omfattar både kommunen och dess 
helägda aktiebolag. Policyn syftar till att fastställa målsättningar, begränsa olika finansiella risker, samt definiera 
organisation och ansvarsfördelning. Den anger även förutsättningarna för finansverksamheten inom kommunen och de 
kommunalt helägda bolagen. Med finansverksamhet avses likviditetsförvaltning och finansiering. 

Finansverksamhetens mål är att: 

• Säkerställa finansieringsbehov av investeringar till låg kostnad givet en acceptabel risknivå. 

• Säkerställa betalningsförmåga på kort och lång sikt till låg kostnad givet en acceptabel risknivå. 

• Säkerställa att finansverksamheten bedrivs med god intern kontroll genom att identifiera, mäta, hantera och 
följa upp risker i skuldportföljen 

Borgensåtaganden 

Kommuninvest ekonomisk förening 
Åmåls kommun är medlem i Kommuninvest Ekonomisk förening där svenska kommuner och regioner samarbetar för en 
effektiv finansiering av investeringar i ett hållbart samhälle. Samtliga 296 kommuner och regioner som per den 31 
december 2024 var medlemmar i Kommuninvest Ekonomisk förening har ingått en solidarisk borgen såsom för egen 
skuld för Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida förpliktelser. 

Detaljerade upplysningar om kommunens borgensåtagande i Kommuninvest lämnas i kapitlet Noter och 
tilläggsupplysningar. 

Kommunägda bolag 
Enligt beslut i kommunfullmäktige uppgår Åmåls Kommunfastigheter AB:s möjligheter att uppta lån med borgen från 
Åmåls kommun till 966,6 miljoner kronor (mnkr) och för Stadsnät i Åmål AB 65,0 mnkr. Vid årsskiftet nyttjade Åmåls 
Kommunfastigheter AB 814,5 mnkr av borgensramen medan Stadsnät i Åmål AB nyttjade 15,0 mnkr av sin borgensram. 

Övriga borgensåtaganden 
Kommunen har gått i borgen för Föreningen Fengersfors Folkets hus lån i Handelsbanken med 1,3 mnkr. 

Borgensförluster 
Kommunen har inte gjort några borgensförluster under de senaste åren. 

Känslighetsanalys 
Händelse Förändring Kostnad/intäkt 

Löneökning 1 % 7,3 mnkr 

Skattesats 10 öre 2,8 mnkr 

Invånare 100 personer 7,3 mnkr 

Agenda 2030 
FN har antagit Agenda 2030 med 17 globala utvecklingsmål vilka syftar till att uppnå en socialt, miljömässigt och 
ekonomiskt hållbar värld till år 2030. Kommunerna och regionerna har en central roll i genomförandet av de globala 
målen. Flera av kommunernas och regionernas grunduppdrag, till exempel vård, skola, omsorg och samhällsplanering, är 
direkt eller indirekt kopplade till målen i Agenda 2030. 

Åmåls kommun har beslutat att globala mål i Agenda 2030 ska inarbetas i kommunens mål- och resultatarbete. I bilagan 
Agenda 2030 i Åmåls kommuns verksamhetsmål beskrivs hur detta har genomförts. 

Nedan redovisas en sammanfattning av 2024 års analyser och slutsatser från Åmåls kommuns arbete med de globala 
målen i Agenda 2030. 
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Globala mål  

 

Uppföljning av kommunfullmäktiges mål I Åmåls kommun ska människor ha 
möjlighet till arbete och egen försörjning med nyckeltal visar att resultaten har 
förbättrats men når ännu inte fastställda målvärden. Andelen vuxna 
biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt bistånd är fortfarande högre än 
genomsnittet i riket samt. Trots samlade ansträngningar lever en stor andel barn i 
Åmål kommun i barnfattigdom och utanförskap. Förvaltningsövergripande 
åtgärder genomförs enligt handlingsplan för hållbar samhällsutveckling. 

 

Årets resultat visar en fortsatt utveckling med en minskad andel invånare med 
fetma, både för kvinnor och män, samt ett oförändrat resultat angående övervikt 
och fetma. Det behövs dock ett fortsatt sammanhållet arbete av ett flertal aktörer 
och sektorer i samhället, till exempel förskola, skola, arbetsliv, hälso- och 
sjukvården samt det civila samhället. 

 

Kommunfullmäktigemålen I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete 
och egen försörjning och I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt 
uppleva livskvalitet bidrar båda till det globala målet Hälsa och välbefinnande. 
Andelen unga vuxna med psykisk ohälsa i Åmåls kommun är fortsatt hög och 
likaså unga med ekonomiskt bistånd. En uppväxt i fattigdom innebär ofta mindre 
handlingsfrihet och kan påverka barns känsla av trygghet. För att främja psykiskt 
välbefinnande är det viktigt att skapa trygga miljöer i skolan med goda relationer 
till andra barn och vuxna. Arbetet handlar bland annat om att utveckla första 
linjens stöd. Det finns stora könsskillnader för samtliga hälsonyckeltal, vilket 
kräver ytterligare analyser, konkreta samordnade insatser och ansträngningar för 
att nå jämlik hälsa. 

 

Kommunfullmäktigemålen Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv och I 
Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till livslångt lärande bidrar båda till 
det globala målet God utbildning för alla. Skola, utbildning på nationell och lokal 
nivå befinner sig i en turbulent period där behoven är stora vad gäller att ha 
tillräckligt med resurser och kompetens att möta barn/elever med olika 
utbildningsbakgrund, deras ibland bristande tilltro till samhället men även av 
olika erfarenheter av att leva och verka i ett demokratisk samhälle med 
religionsfrihet som bygger på likvärdighet mellan könen där alla förväntas bidra 
till samhällsutvecklingen utifrån individuella förutsättningar med vad gäller 
arbete och egen försörjning 

 

Kommunfullmäktigemålen I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete 
och egen försörjning och I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt 
uppleva livskvalitet bidrar båda till det globala målet Jämställdhet. Skärningen 
mellan jämställdhet och integration är särskilt viktig eftersom kvinnor med 
utländsk bakgrund är mest utsatta. Nationell analys visar att dessa kvinnor har 
lägre inkomster, sämre ekonomisk standard, sämre boendesituation, svårigheter 
att komma in på arbetsmarknaden och sämre hälsa samt löper större risk att 
utsättas för våld. Det behövs konkreta och samordnade aktiviteter samt 
samverkan med civilsamhället för en hållbar och jämlik samhällsutveckling i 
Åmåls kommun.   

 

Kommunfullmäktiges mål Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt 
hållbart och klimatneutralt samhälle bidrar till det globala målet Rent vatten och 
sanitet. Åmåls kommun måste prioritera arbetet med att ta fram 
vattenskyddsområden för de kommunala dricksvattentäkterna. Kommunen bör 
också initiera eller delta i projekt för att förbättra vandrings- och 
spridningsmöjligheter för vattenlevande organismer i vattendrag och sjöar. 
Genom att åtgärda vandringshinder och riva ut hinder som inte längre fyller något 
syfte kan stora förbättringar åstadkommas vad gäller ekologisk status i sjöar och 
vattendrag. Deltagandet som medfinansiär i ett projekt för att skapa fria 
vandringsvägar i Kasenbergsån kommer att inverka positivt på det globala målet 
om vattendrag med god ekologisk status.   
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Globala mål  

 

Kommunfullmäktiges mål Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt 
hållbart och klimatneutralt samhälle bidrar till det globala målet Hållbar energi för 
alla. Åmåls kommun ligger mycket väl till vad gäller elavbrottstid och produktion 
av fjärrvärme av förnybara energikällor. Kommunen ligger också väl under 
riksgenomsnittet vad gäller slutanvändning av energi per invånare. Avsaknad av 
tung och elintensiv industri avspeglar sig i nyckeltalen för energiförbrukning och 
elförbrukning per invånare. På området energieffektivisering finns mycket arbete 
kvar att göra vad gäller kommunens egen energianvändning. För att nå målen i 
energi- och klimatstrategin så krävs en storskalig energieffektivisering av 
kommunens fastighetsbestånd. 

 

Kommunfullmäktigemålen I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete 
och egen försörjning och Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv bidrar 
till det globala målet Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt. De samlade 
insatserna har haft en positiv effekt. Resultaten har förbättrats ytterligare under 
år 2024. Även om långtidsarbetslösheten är fortsatt hög är minskningen av 
arbetslösheten i Åmåls kommun större än i riket. Det finns ett fortsatt stort behov 
av samordnade och långsiktiga åtgärder för att sänka arbetslösheten ytterligare. 
Sektorsövergripande insatser krävs för en hållbar samhällsutveckling i Åmåls 
kommun.   

 

Kommunfullmäktigemålen Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv och 
Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt hållbart och klimatneutralt 
samhälle bidrar till det globala målet Hållbar industri, innovationer och 
infrastruktur. Tillgången till bredband i kommunen har historiskt varit relativt 
god, men har nu passerats av såväl riket som socioekonomiskt jämförbara 
kommuner. Företagsklimatet i Åmål ligger fortsatt högt men under målvärdet. 
Företagarna är i stort nöjda med kommunens service och myndighetsutövning, 
även om index är något lägre än tidigare år. För att arbeta mot det globala målet 
med hållbar industri, innovationer och infrastruktur behöver samverkan mellan 
näringsliv och kommun kring de övriga globala målen utvecklas och stärkas.      

 

Kommunfullmäktigemålen I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete 
och egen försörjning och I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt 
uppleva livskvalitet bidrar till det globala målet Minskad ojämlikhet. Att bygga tillit 
till andra är avgörande för ett tryggt och jämlikt samhälle. Det stärker sociala 
band, främjar ekonomisk utveckling, minskar brottslighet, förbättrar psykiskt 
välbefinnande och främjar jämlikhet genom att minska misstänksamhet och 
fördomar. Genom att skapa en trygg och inkluderande miljö, stärks invånarnas 
livskvalitet, tillit och vilja att delta i samhällsutvecklingen. 

 

Kommunfullmäktigemålen I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa 
samt uppleva livskvalitet och Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt 
hållbart och klimatneutralt samhälle bidrar till det globala målet Hållbara städer 
och samhällen. Den negativa trenden för demografisk försörjningskvot är 
bekymmersam. En åldrande befolkning och stor utflyttning av unga ligger bakom 
siffrorna. För att vända trenden behöver kommunen kunna erbjuda 
arbetstillfällen och attraktiva boendemiljöer för att till exempel examinerade 
studenter ska återvända till kommunen. Med korta avstånd och goda 
förutsättningar för cykelpendling till och från arbete och skola bör kommunen 
satsa på att öka andelen cyklande. Att få fler att välja cykeln som transportmedel 
inom Åmåls tätort skulle förutom ytterligare förbättrad luftkvalitet även ge 
positiva effekter på folkhälsan. Med en så koncentrerad stadskärna som Åmåls 
tätort har ska inte bilen vara förstahandsvalet för att transportera sig inom 
staden. För att systematisera arbetet med att främja cykling har en cykelplan 
tagits fram under föregående år.           
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Globala mål  

 

Kommunfullmäktiges mål Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt 
hållbart och klimatneutralt samhälle bidrar till det globala målet Hållbar 
konsumtion och produktion. För att öka hållbarheten i konsumtionsledet krävs att 
konsumenterna görs medvetna om hur det går att konsumera mer hållbart. För 
det avfall som kommer in behöver kommunen arbeta med att öka möjligheten till 
återanvändning, återvinning och hållbar energiutvinning. Att separera och samla 
in matavfall för energiutvinning är ett steg mot mer cirkulär ekonomi. Att öka 
materiallivslängden genom återbruk är ett annat. I andelen ekologiska livsmedel i 
kommunens verksamhet ryms en målkonflikt. Kommunen som inköpare har en 
viktig roll för att främja ekologisk odling, men är också en viktig aktör för att 
upprätthålla en lokal produktion. En liten andel ekologisk grönsaksodling i det 
geografiska området innebär att det är svårt att välja både ekologiskt och 
närproducerat.      

 

Kommunfullmäktiges mål Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt 
hållbart och klimatneutralt samhälle bidrar till det globala målet Bekämpa 
klimatförändringarna. Utbyggnaden av laddstolpar har nu kommit i kapp 
efterfrågan. Åmåls kommun behöver arbeta med efterlevnad av den nya 
resepolicyn och även arbeta med att öka andelen hållbara persontransporter, till 
exempel cykelresor, i inom tätorterna. Arbetet med att öka klimatneutrala 
färdsätt som gång, och cykel och klimatneutral lokaltrafik behöver prioriteras upp 
på biltrafikens bekostnad inom Åmåls tätort för att målet ska nås. 

 

Kommunfullmäktiges mål Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt 
hållbart och klimatneutralt samhälle bidrar till det globala målet Hav och marina 
resurser. Fokus läggs på att värna naturens resurser, exempelvis vatten. Noterade 
brister vid livsmedelskontroll och tips/klagomål om brister inom både 
livsmedels- samt miljö- och hälsoområdet följs alltid upp för att värna om 
människors hälsa och miljön.   

 

Kommunfullmäktiges mål Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt 
hållbart och klimatneutralt samhälle bidrar till det globala målet Ekosystem och 
biologisk mångfald. Inom området naturskydd sker ett aktivt arbete med att 
utveckla naturvärden och öka biologisk mångfald, även om det ännu inte 
avspeglas i nyckeltalet med andel skyddad natur. Arbete bör inledas för att 
utveckla de värdekärnor för biologisk mångfald som finns på kommunal mark, 
genom att till exempel möjliggöra restaurering och skötsel av värdefulla slåtter- 
och betesmarker. Ett sätt att snabbt öka biologisk mångfald är att minska 
skötselintensiteten på gräsytor som i liten grad nyttjas av allmänheten. 

 

Åmåls kommun står inför utmaningar och möjligheter som kräver en fortsatt 
utveckling av delaktighet och samverkan mellan myndigheter och medborgare. 
För att adressera otryggheten i Åmål centrum, särskilt ur ett kvinnoperspektiv, är 
det avgörande att inleda en medborgardialog med kvinnor för att förstå deras 
upplevelser och identifiera åtgärder som kan minska känslan av otrygghet. För att 
effektivt upptäcka och hantera utanförskap bör kommunen överväga att 
inkludera operativa resurser, som fältarbetare och brobyggare i organisationen. 
Vidare är det viktigt att stärka demokratiska värderingar och öka motivationen 
för att delta i den demokratiska processen, särskilt bland förstagångsväljare. 
Riktade insatser, såsom informationskampanjer och utbildningsaktiviteter, kan 
uppmuntra dessa medborgare att delta aktivt genom att rösta.  
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Globala mål  

 

Åmåls kommun strävar efter en hållbar utveckling, bland annat genom 
samarbeten och samverkan med utgångspunkt i kommunfullmäktiges 
övergripande mål som inbegriper Agenda 2030:s målsättningar. Samarbetet 
sträcker sig även över kommungränserna inom Dalslandssamverkan, där frihet 
och frivillighet betonas för att stärka kapaciteten och säkerställa välfärdstjänster. 
Åmåls kommun engagerar sig internationellt enligt Agenda 2030, där samarbetet 
med internationella partners och projekt bidrar till ökad kunskap och förståelse. 
Det internationella arbetet ses som ett verktyg för verksamhets- och 
kompetensutveckling, med målet att skapa mervärde för invånare och företag i 
kommunen. 

Händelser av väsentlig betydelse 

Händelser av väsentlig betydelse avser viktiga förändringar inom kommunens verksamheter eller faktorer som har 
påverkat de finansiella rapporterna. 

Verksamhetsförändringar 
Under året har flera förändringar skett inom kommunens verksamheter. Driften av djuphamnen har övertagits i 
kommunal regi. Vid Karlbergsgymnasiet togs cirka 300 nya elever emot i årskurs 1 under augusti, vilket är det högsta 
antalet på 20 år. Samtidigt har minskade barnantal lett till att Villebergens förskola stängdes i juli. 

Omstruktureringar 
Omorganisation av biståndsverksamheten för äldre för att främja en trygg och rehabiliteringsfokuserad hemgång från 
sjukhus, med målet att stärka självständigheten och minska behovet av korttidsplatser. Förberedelser pågår för det nya 
äldreboendet, vilket bland annat innebär att korttidsverksamheten flyttas från Ekbackens äldreboende till Åmålsgården. 

Samarbeten och avtal 
Kommunerna i Dalsland samarbetar med polisen och Västra Götalandsregionen genom initiativet Backa Barnet. Syftet är 
att tidigt identifiera barn i behov av stöd och säkerställa att de får adekvat hjälp. Under hösten beslutade fyra 
Dalslandskommuner att bilda en gemensam IT- och digitaliseringsorganisation med Åmål som värdkommun. 

Investeringar och utvecklingsprojekt 
Kommunens investeringar i materiella anläggningstillgångar redovisas i investeringskapitlet, där en av de större 
investeringarna är det nya särskilda boendet i Tjuke, Västra Åsen. 

Utöver detta har flera satsningar genomförts: 

• En ny kommunal webbplats har lanserats med förbättrad användarupplevelse. 

• Telefonsystemet har uppdaterats i samarbete med andra kommuner i Dalsland, inklusive katalogtjänst och 
växelsystem. 

• Större nätverksförbättringar har gjorts, där Adolfsbergs äldreboende har fått ett nytt system för trygghetslarm 
och Karlbergsgymnasiet en omfattande nätverksuppgradering. 

• Ett nytt stall har byggts på Finnserud. 

• Omfattande renoveringar har genomförts vid Fengersfors vattenverk. 

Övriga händelser 
Under året har flera initiativ tagits för att stärka samverkan och utveckling inom kommunen. Årets jobbmässa 
arrangerades i februari i samarbete med Åmåls Stadshotell, och biblioteket öppnade en ny barnavdelning, Sagoskogen. Ett 
dialogmöte hölls om ett nytt bidragssystem för föreningar, och en ny plattform, Upptäck Åmål, har skapats för att samla 
information om evenemang, aktiviteter och aktörer i kommunen. 

I juni startade initiativet Åmålsmammor på stan, vilket syftar till att öka trivseln och tryggheten i stadsmiljön samt stärka 
broar mellan olika kulturer. 

En ny dialogmodell för IT- och digitaliseringsfrågor har implementerats för att skapa större nytta för invånarna och en 
mer effektiv resursanvändning. Arbetet med att utbilda och väcka intresse för AI-teknologi har intensifierats, bland annat 
genom två workshops under augusti och september 2024. 

Vidare har ett reviderat internkontrollreglemente tagits fram, ett utbildningspaket för arkivredogörare införts och ett 
nytt rehabiliteringsverktyg implementerats. Dessutom har initiativ startats inom ramen för Dalslands etableringsgrupp 
och "Hitta hem till Dalsland" för att attrahera fler företag och invånare till regionen. 

Slutligen har en förstudie om förorenad mark i Näsviken-området inletts. 

Bedömningen är att inga händelser efter periodens slut har påverkat räkenskaperna. 
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Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Styrdokumentet Riktlinjer för styrning och ledning klargör strukturen och arbetsmetoderna för styrning och ledning inom 
Åmåls kommun och dess helägda företag. 

Under hösten 2023 deltog kommunen i ett projekt från SKR för en förbättrad budgetprocess som baseras på en modell för 
resursfördelning, vilket har lett till förändringar i budgetprocessen. Kommunfullmäktige fastställer budgetramarna i juni 
inför nästa år, och innan dess håller budgetberedningen budgetdialoger där budgetförutsättningarna presenteras 
tillsammans med verksamheternas aktuella lägesanalyser. 

Resursfördelningsmodellen skapar tekniska och praktiska förutsättningar för en balanserad ekonomi. De tekniska 
ramarna och föreslagna prioriteringarna visar en beräkning av tilldelade resurser, men det är kommunfullmäktige som 
fattar beslut om budgetramarna. 

Tabellen nedan beskriver de aktiviteter som utförs i budget- och uppföljningsprocessen för varje specifikt område. 

Budget- och 
uppföljningsprocessen 

Ekonomi Mål 

Analyser
a 

Budgetprocessen 
inleds 

Nuläge, omvärld samt förändringar i ekonomi och verksamhet analyseras. 

Planera Efter budgetdialoger 
upprättas 
budgetförslag 

Budgetramar och finansiella mål 
beslutas av kommunfullmäktige. 
Detaljbudget upprättas av respektive 
förvaltning. 

Kommunfullmäktiges mål beslutas av 
kommunfullmäktige. Nämnds- och 
bolagsmål beslutas av 
kommunstyrelsen, nämnder och 
bolag. Hur mål och uppdrag samt 
övriga styrande dokument ska uppnås 
och genomföras planeras av 
förvaltning och dess verksamheter 
utifrån grunduppdraget. 

 Budgetdokument upprättas för Åmåls kommun 

 Verksamhetsplaner upprättas för kommunstyrelsen och nämnder 

Genomfö
ra 

Verksamheten 
genomförs enligt 
fastställda rutiner och 
processer 

Ekonomiska händelser bokförs och 
redovisas enligt god redovisningssed. 

Planerade aktiviteter/insatser i 
målarbetet genomförs. 

Följa upp Budgeten och målen 
följs upp 

Under året prognostiseras löpande 
eventuell avvikelse mellan beräknat 
utfall och årsbudget. Bokslut 
upprättas efter tertial 2 och efter 
årsskiftet. Finansiella mål följs upp. 

Kommunfullmäktiges mål med 
nyckeltal samt nämnds- och 
bolagsmål följs upp två gånger per år. 
Globala mål i Agenda 2030 följs upp 
efter årsskiftet. 

 Verksamhetsberättelser upprättas för kommunstyrelsen och nämnder 

 Delårsrapport och årsredovisning upprättas för Åmåls kommun 

  

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

God ekonomisk hushållning 

Enligt kommunallagen ska kommuner ha god ekonomisk hushållning i sina verksamheter. Det innebär att resurserna ska 
användas på rätt sätt och nyttjas effektivt, vilket konkretiseras genom att sträva efter en koppling mellan tilldelade 
resurser, utförda aktiviteter/prestationer, rapporterade resultat/effekter och uppnådda mål. Politiska ambitioner ska 
realiseras genom att systematiskt styra och utvärdera verksamheten för att därigenom garantera hög servicenivå till 
kommunens invånare och företag, samt främja en hållbar utveckling. 

Åmåls kommun har etablerat mål för ekonomin och verksamheten för att främja utvecklingen av en god ekonomisk 
hushållning. 

De finansiella målen sätter en ambitionsnivå för ekonomins utveckling och ställning, baserade på principer för god 
ekonomisk hushållning anpassade till kommunens specifika situation. 

Verksamhetsmålen består av kommunfullmäktiges mål med nyckeltal, samt mål för nämnder och bolag. Dessa mål är 
grundade i kommunens vision och de prioriterade områdena för en långsiktigt hållbar utveckling och de resultat som 
eftersträvas. 

Måluppfyllelsen illustreras genom användning av färger och symboler: 

 Grön färg betyder att målet har bedömts vara uppnått. 
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 Gul färg betyder att målet har bedömts vara delvis uppnått. 

 Röd färg signalerar att det finns risk att målet inte uppnås. 

Sammanfattande bedömning av god ekonomisk hushållning 

Samtliga kommunfullmäktiges mål är delvis uppnådda. Målen är långsiktiga och bedömningen är att utvecklingen går i 
avsedd riktning. För att öka måluppfyllelsen pågår bland annat insatser att få fler i arbete och egen försörjning samt att 
minska utsläpp till luft av växthusgaser. 

Det negativa resultatet för år 2024 beror på att kommunen inte har lyckats anpassa verksamhetens kostnadsnivå efter de 
kraftigt ökade kostnaderna under 2023, vilka var en följd av inflation och ökade räntekostnader. 

Kommunen har vidtagit åtgärder för att under kommande år nå en budget i balans. 

Resultaten från uppföljning och utvärdering av finansiella mål och verksamhetsmål beskrivs utförligare i nedanstående 
kapitel. 

Finansiella mål 

Sammanfattning finansiella mål 

Endast ett av sex finansiella mål har uppnåtts. 

Årets resultat om -11,4 mnkr påverkar överlag de finansiella målen negativt. 

Målet att finansiera investeringar med egna medel påverkas kraftigt av kommunens byggnation av ett särskilt boende 
under åren 2024-2026. Detta investeringsprojekt dominerar både utfallet och budgeten för kommunens investeringar 
under år 2024. 

Byggnationen finansieras genom lån, och inga amorteringar sker under upplåningsperioden. 

Resultat från uppföljning och utvärdering av finansiella mål 

Måluppfyllelse finansiella mål  

1. Totala kostnader ska inte uppgå till mer än 98,5 % 
av totala intäkter. 

 
 

En viktig förutsättning för god ekonomisk hushållning är 
att det finns balans mellan utvecklingen av kostnader och 
intäkter. 
Beräknade kostnader för helåret överstiger beräknade 
intäkter för helåret. Målet på 98,5 % beräknas inte 
uppnås. 
 
Totala kostnader uppgår till 101,9 % av totala intäkter 
och målet har inte uppnåtts. 

2. Det ekonomiska resultatet ska vara på en nivå som 
minst resulterar i att det egna kapitalet 
inflationssäkras. 

 
 

Inflation är en ökning av den allmänna prisnivån som gör 
att färre varor och tjänster kan inköpas för samma mängd 
pengar. Pengarna minskar i värde. 
 
Utifrån Riksbankens inflationsbedömning på 1,5 % i 
december 2024 ska årets resultat uppgå till 4,4 mnkr. 
Målet har inte uppnåtts då årets resultat uppgår till -11,4 
mnkr. 

3. Investeringar ska finansieras med egna medel. 
Undantag får ske för investeringar som sker inom 
taxekollektivet. Dessa får finansieras med hjälp av 
externa lån. 

 
 

I syfte att inte belasta framtidens invånare i kommunen 
med räntor för lån är målsättningen att inte uppta några 
nya lån för att finansiera investeringar i den 
skattefinansierade verksamheten. 
 
32 % av investeringarna har finansierats med egna 
medel. 
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Måluppfyllelse finansiella mål  

4. Låneskulden bör amorteras med minst 1 mnkr per 
år. 

 
 

Amortering av låneskulden påbörjas först under år 2026. 

5. Soliditeten, eget kapital dividerat med totala 
tillgångar, ska lägst uppgå till 50 %. 

 
 

Soliditeten beskriver finansiell styrka på lång sikt och 
motsvarar eget kapital i relation till totala tillgångar och 
visar hur stor del av dessa som finansieras med egna 
medel. 

Soliditeten uppgår per den 31 december 2024 till 39 %. 
Målet har inte uppnåtts. 
 
Från och med år 2024 redovisas i kommunens 
räkenskaper hela koncernens gemensamma bankkonto 
som likvida medel och som kortfristig skuld. Detta 
påverkar soliditeten negativt och om dessa poster 
elimineras, landar årets soliditet på 42 %. 
 

6. Avsättningar för framtida förpliktelser, som till 
exempel pensioner och avslutning av deponi, ska 
planeras och hanteras inom driftbudget. 

 
 

Målet har uppnåtts då avsättningar görs för både 
pensioner och deponi. 

Verksamhetsmål 

Sammanfattning verksamhetsmål 

Verksamhetsmålen har satts med utgångspunkt i prioriterade behov för en långsiktigt hållbar utveckling. Att uppnå god 
måluppfyllelse över tid är en utmaning då det ofta tar tid innan full effekt av planerade åtgärder och aktiviteter märks. 

Samtliga kommunfullmäktiges mål är delvis nådda, och utvecklingen anses övervägande gå i rätt riktning. Målen är 
ambitiösa och långsiktiga, vilket innebär att måluppfyllelsen inte alltid kan vara på topp inom alla områden. 

Sysselsättning och företagsklimat 

• Arbetslösheten i Åmåls kommun har minskat och närmar sig rikssnittet. 

• Trots den positiva trenden är arbetslösheten fortfarande hög, och en viss ökning noterades under årets sista 
månader. 

• Kommunens företagsklimat ligger över rikssnittet, vilket tyder på att effektiva och framgångsrika metoder 
används. 

Utbildning och kompetensförsörjning 

• Kommunens utbildningsverksamheter arbetar långsiktigt för att öka måluppfyllelsen. 

• Fokus ligger på att fler elever ska bli behöriga för vidare studier eller anställningsbara efter avslutad utbildning. 

Hälsa, trygghet och tillit 

• Flera nyckeltal som mäter god och jämlik hälsa, såsom upplevd hälsa och psykiskt välmående, visar en tydligt 
positiv trend. 

• Åmåls kommun presterar väl i nationella jämförelser av nyckeltal för tillit och upplevd trygghet. 

• De positiva resultaten kan innebära att kommunfullmäktiges fastställda målvärden behöver ses över och 
anpassas. 

Miljö och hållbarhet 

• Kommunen genomför en omfattande omställning av avfallshanteringen med fokus på ökad återvinning, vilket 
skapar goda framtidsutsikter.CO₂-utsläppen per invånare fortsätter att minska och ligger betydligt under 
rikssnittet. 

• Den sammanlagda utvecklingen visar att kommunen rör sig i rätt riktning, även om vissa utmaningar kvarstår. 

• Fortsatta insatser krävs för att säkerställa en hållbar och inkluderande utveckling inom alla områden. 

För att öka måluppfyllelsen krävs en rad riktade åtgärder inom flera viktiga områden: 
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• Ökad sysselsättning och egen försörjning – Insatser behöver stärkas för att fler personer ska komma i arbete 
och bli självförsörjande. Det kan handla om arbetsmarknadsåtgärder, utbildningsinsatser samt samverkan med 
näringslivet för att skapa fler arbetstillfällen och praktikmöjligheter. 

• Jämställd hälsa och trygghet – Skillnaderna mellan män och kvinnor i självskattad hälsa, psykiskt 
välbefinnande och känsla av trygghet måste minska. Detta kräver förebyggande insatser inom hälso- och 
sjukvården, riktade stödprogram samt trygghetsskapande åtgärder i offentliga miljöer. 

• Ökad attraktivitet och bostadsutveckling – För att göra kommunen mer attraktiv krävs ett varierat utbud av 
boendemöjligheter anpassade för olika målgrupper, inklusive unga, barnfamiljer och äldre.  

• Minskade utsläpp av växthusgaser – Ytterligare åtgärder behövs för att reducera utsläppen av växthusgaser 
och förbättra luftkvaliteten. Detta kan inkludera satsningar på hållbara transportlösningar. 

Genom att arbeta systematiskt och långsiktigt inom dessa områden kan kommunen bidra till en hållbar och inkluderande 
utveckling för alla invånare. 

Den genomsnittliga måluppfyllelsen för verksamhetsmålen har beräknats baserat på 41 nämnds- och bolagsmål samt 22 
övergripande nyckeltal: 

 

Diagrammet nedan presenterar genomsnittsvärden för nämnds- och bolagsmål, nyckeltal för kommunfullmäktige samt 
mål för kommunfullmäktige, enligt metoden för uppföljning, som beskrivs nedan. 

  

 

 
Mer detaljerade resultat från uppföljningen och utvärderingen av verksamhetsmålen finns presenterade i separat kapitel. 
För ytterligare information om uppföljningen av nämnds- och bolagsmål, se bilagan som inkluderar 
verksamhetsberättelser från kommunstyrelsen och nämnderna i detta dokument. 

  



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 19(109) 

 

Metoder för uppföljning 

I nedanstående bild beskrivs kommunens målstyrning på politisk nivå. 

  

Kommunfullmäktiges mål med nyckeltal började gälla från år 2023. De fastställdes av kommunfullmäktige i november 
2021 med syftet att integrera FN:s globala mål i Agenda 2030 med kommunens egna verksamhetsmål. 

För varje mål är det specificerat hur måluppfyllelsen ska mätas - vilka effekter som förväntas av genomförda aktiviteter 
och insatser, samt vilka resultat i form av nyckeltal som bör uppnås. Uppföljningen av verksamhetsmål ger insikt i om hög 
kvalitet uppnås i den kommunala servicen och informerar även om utvecklingen avviker från den önskade riktningen. 

Kommunfullmäktiges nyckeltal har inhämtats från Kolada - databasen för kommuner och regioner: 

• Statistiken uppdateras kontinuerligt, vilket betyder att resultaten rapporteras när de publiceras. Detta kan ske 
under det aktuella året eller med en viss fördröjning under det följande året eller till och med andra året 
därefter. 

• I diagrammen visas resultat för hela riket, vilket här motsvarar ett ovägt genomsnitt och representerar värdet 
för en genomsnittskommun. 

• Vissa nyckeltal jämförs också med socioekonomiskt liknande kommuner. Jämförelsegrunderna för dessa 
kommuner inkluderar ohälsotal, andelen utrikes födda, utbildningsnivå, förvärvsfrekvens, medianinkomst samt 
proportionen unga och äldre i befolkningen. 

• För uppföljning av kommunfullmäktiges nyckeltal ställs det senaste resultatet mot ett målvärde. Dessa 
målvärden är baserade antingen på riksgenomsnittet, det bästa resultatet i Sverige för angivet år, eller rikets 
utveckling beräknad 2–4 år bakåt. 

Metoderna som används för bedömning av måluppfyllelse beskrivs i tabellen nedan: 

Grad av 
måluppfyllelse 

Nämnds- och 
bolagsmål 

Kommunfullmäktiges nyckeltal Kommunfullmäktiges mål 

Uppnått (grönt) 1 poäng 1 poäng om det senaste utfallet är 
bättre än eller lika med målvärdet. 

Om det genomsnittliga värdet är 
mellan 0,8 och 1,0. 

Devis uppnått 
(gult) 

0,5 poäng 0,5 poäng om det senaste utfallet är 
oförändrat eller bättre än 
föregående år eller 0,5 poäng om 
det senaste utfallet inte är bättre än 
eller lika med målvärdet eller 
utfallet för föregående år, men 
bättre än både genomsnittet för 
samtliga kommuner i riket och 
socioekonomiskt jämförbara 
kommuner. 

Om det genomsnittliga värdet är 
mellan 0,3 och <0,8. 

Inte uppnått (rött) 0 poäng 0 poäng om det senaste utfallet inte 
är bättre än eller lika med 
målvärdet eller utfallet för 
föregående år. 

Om det genomsnittliga värdet är 
<0,3. 
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Resultat från uppföljning och utvärdering av verksamhetsmål 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete och egen 
försörjning 

 

Beskrivning av målet 

Arbete och egen försörjning har stor betydelse för den enskilde samt för en hållbar samhällsutveckling. I Åmåls kommun 
ska andelen kommuninvånare som förvärvsarbetar öka. För att uppnå detta krävs att kommunen identifierar vilka som 
behöver stöd och individuellt anpassade insatser för att nå arbete och egen försörjning. 

Måluppfyllelse 

 

Målet har delvis uppnåtts. 

Åmåls kommun bedriver både operativt och strategiskt arbete för att öka självförsörjningen bland invånarna. Insatserna 
sker både internt inom kommunen och i samverkan med Arbetsförmedlingen och näringslivet. 

Arbetslösheten bland både vuxna och ungdomar minskar stadigt och närmar sig rikssnittet. Trots att den fortfarande 
ligger något över genomsnittet för både riket och Västra Götalandsregionen, är trenden tydligt positiv. 

Denna utveckling är ett resultat av ett strukturerat samarbete mellan kommunens arbetsmarknadsenhet, andra 
kommunala verksamheter, näringslivet och utbildningssektorn. Genom samordnade insatser skapas bättre 
förutsättningar för fler att etablera sig på arbetsmarknaden och bli självförsörjande. 

Måluppfyllelsen har bedömts utifrån två nämnds- och bolagsmål samt fem övergripande nyckeltal: 
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Nämnds- och bolagsmål 

 
Åmåls kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder ett hållbart arbetsliv där verksamhet och 
hälsa utvecklas. 
Kommunstyrelsen 

 
Fler kommuninvånare i egen försörjning genom rätt insatser till individen. 
Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 

 

Nyckeltal  

 
Sysselsättningsgrad 20-64 år, andel (%) 
Målvärde 
80  % 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 80,3 %, är 
bättre än målvärdet. Måluppfyllelsen bedöms som 
uppnådd. Åmåls resultat är bättre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 79,9 %. 
 

 
Invånare, 0-19 år, med låg ekonomisk standard, andel 
(%) 
Målvärde 
20 % 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 25 %, är under 
målvärdet, men bättre än året innan. Måluppfyllelsen 
anses vara delvis uppnådd. Åmåls resultat är bättre än 
genomsnittet för socioekonomiskt jämförbara 
kommuner, 26,29 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Invånare 16-24 år som varken arbetar eller studerar, 
andel (%) 
Målvärde 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun på 6,1 % är 
bättre än målvärdet. Måluppfyllelsen anses därmed vara 
uppnådd. Åmåls resultat är på samma nivå som 
genomsnittet för socioekonomiskt likvärdiga kommuner, 
som ligger på 6,1 %. 
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Nyckeltal  

6,3 % 

 

 
Långtidsarbetslöshet 25-64 år, årsmedelvärde, andel 
(%) av bef. 
Målvärde 
4,1 % 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 4,4 %, är under 
målvärdet, men bättre än året innan. Måluppfyllelsen 
anses vara delvis uppnådd. Åmåls resultat är bättre än 
genomsnittet för socioekonomiskt jämförbara 
kommuner, 4,8 %. 
 

 
Vuxna biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt 
bistånd, andel (%) av befolkningen 
Målvärde 
1,1 % 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 1,8 %, är under 
målvärdet, men bättre än året innan. Måluppfyllelsen 
anses vara delvis uppnådd. Åmåls resultat är sämre än 
genomsnittet för socioekonomiskt jämförbara 
kommuner, 1,3 %. 
 
Resultatet för Åmåls kommun fortsätter att förbättras, 
men andelen vuxna biståndsmottagare är fortfarande 
högre än genomsnittet i riket samt de socioekonomiskt 
jämförbara kommunerna. 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv 
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Beskrivning av målet 

Åmåls kommun som samhällsaktör ska genom hög grad av samverkan vara en aktiv och naturlig part i näringslivets 
utvecklingsarbete. För att uppnå detta krävs ett gott samarbete med det lokala näringslivet samt goda förutsättningar för 
nyetableringar och hållbar tillväxt bland företag. Åmåls kommun ska vara en företagsvänlig kommun. 

Måluppfyllelse 

 

Målet har delvis uppnåtts. 
 

Kommunens arbete med att integrera näringslivsperspektivet och stärka samarbetet med företag inom kultur- och 
utbildningsförvaltningen samt välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen har varit framgångsrikt. Denna samverkan är 
en nyckelfaktor för en långsiktigt hållbar utveckling. 

Företagsklimatet i kommunen har förbättrats avsevärt, vilket tyder på att de strategier och arbetssätt som används är 
både effektiva och framgångsrika. 

Samtidigt har externa faktorer utanför kommunens kontroll – såsom inflation, lågkonjunktur, löneläge och begränsad 
nyetablering av företag – påverkat möjligheten att fullt ut nå målet. Trots dessa utmaningar fortsätter kommunen att 
arbeta aktivt för att skapa goda förutsättningar för näringslivets tillväxt och utveckling. 

Måluppfyllelsen har bedömts utifrån sex nämnds- och bolagsmål samt fyra övergripande nyckeltal: 

 

Nämnds- och bolagsmål 

 
Fler etableringar samt ökad tillväxt inom näringslivet i Åmåls kommun. 
Kommunstyrelsen 

 

 
Förskolan ska erbjuda barnomsorg under vårdnadshavarens arbetsdag, tid för studier med utgångspunkt i 
kultur- och utbildningsnämndens beslut kring öppettider. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 

 
Grundskolan ska säkerställa att alla elever från Förskoleklass - åk 9 tar del av den av kultur- och 
utbildningsnämnden beslutade studie- och yrkesvägledningsplanen. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Gymnasiet ska säkerställa att samtliga elever under sin tid på Karlbergsgymnasiet regelbundet får ta del av 
information från universitet och högskolor kring möjligheter till vidare studier och från arbetsförmedlingar, 
näringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer information om arbetsmöjligheter och 
olika yrkeskarriärer, yrkesmöjligheter. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Ett tillgängligt bibliotek ökar Åmåls attraktivitet, vilket är till gagn för det lokala näringslivet. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska arbeta för en god relation med näringslivet. 
Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 
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Nyckeltal  

 
Branschbredd, andel (%) 
Målvärde 
36,5 % 

 

Kommentar 
Nyckeltalet illustrerar andelen branscher som finns i det 
geografiska området. 
 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 31,9 %, ligger 
under det uppsatta målvärdet. Utfallet är också sämre än 
föregående år, vilket tyder på att målet inte har uppnåtts. 
Dessutom ligger Åmåls resultat under genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, vilket är 43,5 %. 

 
Bruttoregionprodukt, kommun (BRP), 1000 
kr/invånare 
Målvärde 
360 

 

Kommentar 
Bruttoregionalprodukt är en regional motsvarighet till 
bruttonationalprodukt (BNP), mätt från produktsidan, 
vilket innebär värdet av all produktion av varor och 
tjänster i en region, i detta fall en kommun. Detta 
nyckeltal beskriver den ekonomiska utvecklingen inom 
det geografiska området i tusentals kronor per invånare. 
 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 372,3 %, är 
bättre än målvärdet. Måluppfyllelsen bedöms som 
uppnådd. Åmåls resultat är sämre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 400,89 %. 
 

 
Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) - Totalt, NKI 
Målvärde 
88 

 

Kommentar 
Öppna jämförelser Företagsklimat är en sammanställning 
av resultaten från servicemätningen Insikt på nationell 
nivå och en rankning av kommunerna, utifrån skalan 0-
100. I undersökningen ingår brandskydd, bygglov, 
livsmedelskontroll, markupplåtelse, miljö- och 
hälsoskydd samt serveringstillstånd. 
 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun är 80,0 %, 
vilket är under målvärdet men inte sämre än föregående 
år. Måluppfyllelsen betraktas som delvis uppnådd. Åmåls 
resultat överträffar genomsnittet för socioekonomiskt 
jämförbara kommuner, som ligger på 76,5 %. 
 
Glädjande nog fortsätter Åmåls kommun klättra i Svenskt 
Näringslivs ranking av företagsklimatet i Sverige och har 
under hösten 2024 nått den bästa placeringen sedan 
2004. Med fortsatt fokus på att stärka kommunens 
position som en attraktiv plats för företag och 
entreprenörer har plats 150 uppnåtts av Sveriges 290 
kommuner, med ett snittbetyg på 3,6 (Sverigesnittet är 
3,5). 

 
Nystartade arbetsställen, antal/1000 inv. 16-64 år 
Målvärde 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 12,2 %, är 
sämre än målvärdet samt något sämre än året innan. 
Måluppfyllelsen bedöms som inte uppnådd. Åmåls 
resultat är sämre än genomsnittet för socioekonomiskt 
jämförbara kommuner, 12,7 %. 
 
Under året har Åmål välkomnat flera nya företag, vilket 
förväntas bidra positivt till måluppfyllelsen när resultaten 
för 2024 offentliggörs. Dessutom har en expansion av de 
etablerade verksamheterna observerats. 
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Nyckeltal  

19,8 

 
 
Utpendling, andel (%) 
 

 

Kommentar 
Nyckeltalet är en informationsmått som beskriver antalet 
utpendlare (sysselsatta personer i kommunen som 
arbetar i en annan kommun) i förhållande till antalet 
sysselsatta med bostadsort i kommunen. 
 
För Åmåls kommun är det senaste utfallet 31,6 %, vilket 
ska jämföras med genomsnittet på 31,2 % i 
socioekonomiskt jämförbara kommuner. 

 
Inpendling, andel (%) 
 

 

Kommentar 
 
Nyckeltalet är ett informationsmått som beskriver antal 
inpendlare (sysselsatta personer i kommunen som bor i 
en annan kommun) dividerat med antal sysselsatta som 
arbetar i kommunen. Det senaste utfallet för Åmåls 
kommun är 24 %, att jämföras med 26,7 % som är 
genomsnittet i socioekonomiskt jämförbara kommuner. 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till livslångt lärande 

 

Beskrivning av målet 

Åmåls kommun ska säkerställa inkluderande och likvärdig utbildning av god kvalitet. För att uppnå detta ska kommunens 
utbildningsverksamheter fortsätta sitt långsiktiga arbete med helhetsperspektiv. Möjlighet till olika former av studier ska 
utvecklas med hänsyn tagen till kommuninvånarnas, näringslivets och kommunala verksamheters behov. 
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Måluppfyllelse 

 

Målet har delvis uppnåtts. 
 

Kommunens utbildningsverksamheter bedriver ett långsiktigt arbete för att öka måluppfyllelsen. Målet är att fler elever 
ska bli behöriga för vidare studier eller vara anställningsbara direkt efter avslutade studier. 

I enlighet med skollagens bestämmelser om planering och dimensionering av utbildning samarbetar gymnasieskolan och 
vuxenutbildningen med andra kommuner. Genom detta samarbete säkerställs ett brett och anpassat utbildningsutbud för 
både ungdomar och vuxna i Åmåls kommun. Utbildningsavtalen utformas utifrån behoven hos kommuninvånare, 
näringsliv och kommunala verksamheter. 

För Åmåls kommun är det av största vikt att barn, ungdomar och vuxna har goda möjligheter till utbildning. Tillgång till 
rätt utbildning är en avgörande faktor för att individer ska kunna uppnå egen försörjning och leva ett gott liv – både idag 
och imorgon. 

 
Måluppfyllelsen har bedömts utifrån fem nämnds- och bolagsmål samt fyra övergripande nyckeltal: 

 
 

Nämnds- och bolagsmål 

 
Förskola - alla barn ska utveckla de fem förmågorna så långt det är möjligt; analysförmåga, kommunikativ 
förmåga, metakognitiv förmåga, procedurförmåga och begreppslig förmåga. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Grundskola - alla elever ska nå kunskapsmålen för respektive stadium och nå behörighet till gymnasiestudier 
vid ett nationellt program. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Gymnasieskola - alla elever ska nå gymnasieexamen alternativt vara anställningsbara i direkt anslutning till 
avslutade gymnasiestudier. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Öka kunskapen om kulturskolan och erbjuda fler barn och unga möjlighet att delta. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Kommuninvånare och medarbetare ska ges möjlighet till livslångt lärande. 
Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 

 

Nyckeltal  

 
Elever i år 9 som är behöriga till yrkesprogram, 
hemkommun, andel (%) 
Målvärde 

Kommentar 
Årets resultat, 81,8 %, är sämre än både föregående år 
och målvärdet, men bättre än socioekonomiskt 
jämförbara kommuner 79,4 %. Måluppfyllelsen bedöms 
som delvis uppnådd. Resultatet har nyligen publicerats 
och analyser pågår. 
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Nyckeltal  

83,5 % 

 

 
Gymnasieelever med examen inom 4 år, 
hemkommun, andel (%) 
Målvärde 
90,1 % 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 82,8 %, är 
sämre än målvärdet. Dessutom är utfallet sämre än året 
innan. Måluppfyllelsen bedöms som inte uppnådd. 
Åmåls resultat är bättre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 68,6 %. 
 

 
Invånare 25-64 år med eftergymnasial utbildning, 
andel (%) 
Målvärde 
35 % 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun är 32,6 %, 
vilket ligger under målvärdet men visar på en förbättring 
från föregående år. Måluppfyllelsen anses vara delvis 
uppnådd. Dock är Åmåls resultat lägre än genomsnittet 
för socioekonomiskt jämförbara kommuner, vilket är 
37,1 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden 
eller studerar 2 år efter gymnasieexamen, 
hemkommun, andel (%) 
Målvärde 
92,7  % 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 89,3 %, är 
under målvärdet, men bättre än året innan. 
Måluppfyllelsen anses vara delvis uppnådd. Åmåls 
resultat är dessutom bättre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 83,7 %. 
 



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 28(109) 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt uppleva 
livskvalitet 

 

Beskrivning av målet 

Alla ska ha möjlighet till god hälsa och välbefinnande. En god och jämlik hälsa främjas av framtidstro, ekonomisk och 
social trygghet och känslan av sammanhang. Åmåls kommun ska genom sina samhälls- och välfärdstjänster arbeta för en 
jämställd samhällsutveckling, jämlika levnadsvillkor och attraktiva livsmiljöer. För att uppnå detta krävs samordnade 
insatser riktade till prioriterade grupper. 

Måluppfyllelse 

 

Målet har delvis uppnåtts. 
 

Flera av de viktigaste nyckeltalen, såsom upplevd hälsa och psykiskt välmående, visar en tydligt positiv trend, vilket är en 
lovande utveckling. När det gäller tillit och upplevd trygghet placerar sig Åmåls kommun väl i nationella jämförelser, 
vilket kan motivera en översyn av de målvärden som kommunfullmäktige har fastställt. 

Samtidigt är det oroande att stora skillnader mellan män och kvinnor kvarstår i flera centrala nyckeltal. Särskilt inom 
självskattad hälsa, psykiskt mående och trygghetskänsla syns tydliga ojämlikheter, vilket indikerar ett behov av riktade 
insatser för att stärka kvinnors välbefinnande och trygghet i kommunen. 

Det är även positivt att upplevd studiero och trygghet inom skolan generellt sett bedöms som god i samtliga skolstadier, 
vilket skapar bättre förutsättningar för elevernas lärande och utveckling. 

Bland de nämnds- och bolagsmål som markerats som röda upplevs dessa inte som så tungt vägande för den 
sammanvägda bedömningen. 
 
Måluppfyllelsen har bedömts utifrån fjorton nämnds- och bolagsmål samt fem övergripande nyckeltal: 

 

Nämnds- och bolagsmål 

 
Åmåls kommun ska öka medborgarnas upplevda trygghet i den offentliga miljön. 
Kommunstyrelsen 

 
Ökad tillgänglighet och möjlighet till delaktighet i samhällsutvecklingen för medborgarna. 
Kommunstyrelsen 
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Nämnds- och bolagsmål 

 
Öka tillgången till bra och attraktiva bostäder i Åmåls kommun. 
Kommunstyrelsen 

 
Bygg- och miljönämnden ska hålla hög kvalitet på service och myndighetsutövning och bidra till nöjda 
invånare, företagare och fastighetsägare. 
Bygg- och miljönämnden 

 
Förskola - alla barn ska känna sig trygga, få ett lustfyllt lärande och uppleva att de trivs och har roligt i 
förskolan. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Grundskola - alla elever ska känna sig trygga i skolan och uppleva att de får den stöd och hjälp de behöver i 
sina studier. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Gymnasieskola - alla elever ska känna sig trygga på Karlberg och uppleva att de får det stöd och den hjälp de 
behöver i sina studier. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Öka antalet utställningar i konsthallen. 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Anordna två näringslivsträffar med kulturella och kreativa näringar i Åmåls kommun 
Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Teknik- och fritidsnämnden ska verka för ökad folkhälsa genom allsidig och rörelsefrämjande verksamhet. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Kommunernas parker, lekparker, grönområden, skogar samt friluftsområden ska upplevas som tillgängliga 
och attraktiva. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Den enskildes livskvalitet ska främjas genom delaktighet, trygghet och självständighet. 
Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 

 
Överförmyndarverksamheten ska kännetecknas av hög kvalitet. 
Överförmyndarnämnden 

 
75 % av tillsvidareanställd personal ska använda minst 50 % av friskvårdsbidraget årligen. 
Åmåls Kommunfastigheter AB 

 

Nyckeltal  

 
Heltidsarbetande månadsavlönade, kommun, andel 
(%) 
Målvärde 
76 % 

 

Kommentar 
Nyckeltalet refererar till antalet anställda i Åmåls 
kommun. Det senaste resultatet för Åmåls kommun är 
73 %, vilket är under målvärdet men en förbättring 
jämfört med föregående år. Måluppfyllelsen betraktas 
som delvis uppnådd. Åmåls resultat är i linje med 
genomsnittet för socioekonomiskt liknande kommuner. 
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Nyckeltal  

 
Invånare 16-84 år med avsaknad av tillit till andra, 
andel (%) 
Målvärde 
27 % 

 

Kommentar 
Resultaten för detta nyckeltal kommer från 
Folkhälsomyndighetens nationella enkät Hälsa på lika 
villkor och visar på en brist på tillit. Undersökningen har 
genomförts vartannat år sedan 2016, med en extra 
omgång under 2021 på grund av pandemin. 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 29 %, är under 
målvärdet, men bättre än året innan. Måluppfyllelsen 
anses vara delvis uppnådd. 
 
Åmåls resultat är bättre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 32 %. 

 
Invånare 16-84 år som avstår från att gå ut ensam, 
andel (%) 
Målvärde 
18 % 

 

Kommentar 
Resultaten för detta nyckeltal kommer från 
Folkhälsomyndighetens nationella enkät Hälsa på lika 
villkor. Sedan 2016 utförs enkäten vartannat år, med en 
extra omgång under 2021 på grund av pandemin. 
 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun är 22 %, vilket 
är sämre än målvärdet men en förbättring jämfört med 
föregående år. Måluppfyllelsen anses vara delvis 
uppnådd. 
 
Åmåls resultat är bättre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, som ligger på 
27 %. 
 
 

 
Invånare med bra självskattat hälsotillstånd, andel 
(%) 
Målvärde 
70 % 

 

Kommentar 
Resultaten för detta nyckeltal inhämtas från 
Folkhälsomyndighetens nationella enkät Hälsa på lika 
villkor. Sedan 2016 utförs undersökningen vartannat år, 
med en extra omgång under 2021 på grund av pandemin. 
 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 68 %, är under 
målvärdet, men bättre än året innan. Måluppfyllelsen 
anses vara delvis uppnådd. 
 
Åmåls resultat är likvärdigt med  genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 68 %. 
 
Andelen män med bra självskattat hälsotillstånd var 2024 
betydligt högre än andelen kvinnor, 75 % respektive 
61 %. 

 
Invånare 16-84 år med gott psykiskt välbefinnande, 
andel (%) 
Målvärde 
87 % 

 

Kommentar 
Resultaten för detta nyckeltal kommer från 
Folkhälsomyndighetens nationella enkät Hälsa på lika 
villkor. Sedan 2016 utförs undersökningen vartannat år, 
med en extra omgång under 2021 på grund av pandemin. 
 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 85 %, är under 
målvärdet, men bättre än året innan. Måluppfyllelsen 
anses vara delvis uppnådd. 
Åmåls resultat är sämre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 85,4 %. 
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Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt hållbart och 
klimatneutralt samhälle 

 

Beskrivning av målet 

Omställningen till ett klimatneutralt samhälle är en långsiktig förutsättning för att skapa en plats där människor vill bo 
och verka. Åmåls kommun ska genom ökat fokus på klimat- och miljöarbetet minska sin klimatpåverkan samt nå 
ekologisk hållbarhet. För att uppnå detta ska Åmåls kommun beakta hållbarhetsperspektiv vid kommunens fysiska 
planering, upphandlingar och investeringar samt främja återbruk och återvinning genom cirkulär ekonomi. 

Måluppfyllelse 

 

Målet har delvis uppnåtts. 

Åmåls kommun är för närvarande mitt i en omfattande omställning inom avfallshanteringen, med ett starkt fokus på att 
öka återvinningen. Denna utveckling är en positiv och hoppfull indikator för en hållbar framtid. En  lovande aspekt är att 
mängden avfall per invånare har minskat jämfört med föregående år, vilket tyder på att de genomförda åtgärderna börjar 
ge resultat. Dock behövs ytterligare åtgärder genomföras för kommunen ligger fortfarande på högre nivåer än liknande 
kommuner. 

Det är också glädjande att CO2-utsläppen per invånare fortsätter att minska och ligger avsevärt under rikssnittet. Denna 
utveckling bidrar till kommunens mål om en mer hållbar och klimatsmart framtid. Dessutom sker en positiv omställning 
inom kommunens bolag, där satsningar på förnybar energi, inklusive solceller och andra hållbara lösningar, stärker 
kommunens arbete för att minska sitt klimatavtryck. Samtliga dessa initiativ ger en hoppfull bild av Åmåls kommuns 
framtida hållbarhet och miljöpåverkan. 

Måluppfyllelsen har bedömts utifrån fjorton nämnds- och bolagsmål samt fyra övergripande nyckeltal. 

 

Nämnds- och bolagsmål 

 
Åmåls kommun ska minska sin klimatpåverkan och bidra till ett fossilfritt samhälle. 
Kommunstyrelsen 

 
Bygg- och miljönämnden ska bidra till en långsiktig, ekologisk hållbar utveckling. 
Bygg- och miljönämnden 
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Nämnds- och bolagsmål 

 
Åmål ska ha säker, hållbar vattenförsörjning med god kvalitet. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Underlätta hållbar avfallshantering genom god service. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Mängden avfall ska minska och återvinningen öka. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Kommunala gator, gång- och cykelbanor ska upplevas trygga och ha god framkomlighet för alla. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Förbättra/utveckla gång- och cykelvägnätet för att uppmuntra till ökad rörelse och cykelanvändande. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Upprätthålla en hållbar förnyelsetakt för ledningsnätet. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Förbättra avloppsreningen och minska utsläppen. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Teknik- och fritidsnämnden ska verka för en enklare vardag för kommuninvånarna genom ökad 
digitalisering. 
Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

 
Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska stärka förutsättningarna för ett ekologiskt hållbart och 
klimatneutralt samhälle. 
Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 

 
Minska antalet fastigheter med direktverkande el som huvudsaklig uppvärmning med 10 % per år. 
Åmåls Kommunfastigheter AB 

 
Vid utbyte av befintliga bilar ska företrädesvis elbilar anskaffas. 
Åmåls Kommunfastigheter AB 

 
En ny solcellsanläggning ska installeras årligen. 
Åmåls Kommunfastigheter AB 

 

Nyckeltal  

 
Hushållsavfall som samlats in för 
materialåtervinning, inkl. biologisk behandling, andel 
(%) 
Målvärde 
38 % 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 35 %, är under 
målvärdet, men bättre än året innan. Måluppfyllelsen 
anses vara delvis uppnådd. 
 
Åmåls resultat är sämre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 41 %. 
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Nyckeltal  

 
Insamlat hushållsavfall totalt, kg/person 
Målvärde 
400 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 498 kilogram 
per person, är sämre än målvärdet, men bättre än året 
innan. Måluppfyllelsen anses vara delvis uppnådd. 
 
Åmåls resultat är sämre än genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner, 495 kilogram 
per person. 
Interna mätningar visar  sjunkande mängd hushållsavfall 
och ökade mängder insamlat matavfall. 

 
Utsläpp till luft av växthusgaser totalt, ton CO2-
ekv/inv. 
Målvärde 
2,5 

 

Kommentar 
Det senaste resultatet för Åmåls kommun visar 3,6 ton 
koldioxidekvivalenter (CO2e) per invånare, vilket är 
sämre än målet på 2,5, men en förbättring jämfört med 
föregående år. Måluppfyllelsen anses vara delvis 
uppnådd. 
 
Åmåls resultat är bättre än genomsnittet för 
socioekonomiskt liknande kommuner, som ligger på 4,3 
ton CO2e per invånare. 

 
Vattentäkter med vattenskyddsområde, andel (%) 
Målvärde 
20 % 

 

Kommentar 
Ingen av vattentäkterna i Åmåls kommun har ett fastställt 
vattenskyddsområde. 
 
Det senaste genomsnittliga utfallet för riket är 73 %. 
Åmåls kommuns fastställda målvärde är 20 %. 
 

Ekonomisk ställning 

I nedanstående kapitel redovisas och förklaras budgetavvikelser. 

Budgetföljsamhet i kommunala verksamheter 

Resultatbudget 

Åmåls kommun har för år 2024 budgeterat ett resultat på 2,6 miljoner kronor (mnkr). Budget för den kommunala 
koncernen har inte upprättats. 

Belopp uttryckt i miljoner 
kronor (mnkr) 

2024 2023 

Förändri
ng i 

procent 
(%) 

Budget 
2024 

Avvikelse 
budget 

Avvikelse 
budget i 

procent (%) 

Verksamhetens intäkter 278,9 258,8 7,8    

Verksamhetens kostnader -1 239,9 -1 241,2 -0,1    

Avskrivningar -21,8 -21,1 3,3    
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Verksamhetens 
nettokostnader 

-982,8 -1 003,5 -2,1 -969,3 -13,5 1,4 

Skatteintäkter 600,9 597,2 0,6 605,2 -4,3 -0,7 

Generella statsbidrag och 
utjämning 

367,5 351,6 4,5 362,1 5,4 1,5 

Finansiella intäkter och 
kostnader 

3 27,7 -89,2 4,6 -1,6 -34,8 

Årets resultat -11,4 -27,0 -57,8 2,6 -14,0  

2024 års resultat för Åmåls kommun uppgår till -11,4 mnkr, vilket är 14,0 mnkr sämre än budgeterat. 

Verksamhetens nettokostnader har en negativ avvikelse på -13,5 mnkr vilket till största del beror på det ekonomiska 
utfallet inom korttidsboende, kostnader för familjehem och ekonomiskt bistånd. 

Avveckling av de under 2023 införda extra korttidsplatserna har inte kunnat verkställas förrän i slutet på år 2024, på 
grund av ökad vårdtyngd under året. Samtidigt har inte kommunen haft kostnader för utskrivningsklara patienter under 
året. Avvikelser mot budget finns också inom olika former av placeringar och familjehemskostnader för barn samt för 
ekonomiskt bistånd där inflödet under året har varit fortsatt högt. 

Skatteintäkter, generella statsbidrag och utjämning har en sammanlagd positiv avvikelse mot budget om 1,1 mnkr (0,1%). 

Finansiella intäkter och kostnader har en negativ avvikelse mot budget på 1,6 mnkr, vilket till stor del beror på högre 
räntekostnader än budgeterat. 

Investeringsbudget 

Åmåls kommun har för år 2024 budgeterat investeringsutgifter på 180,2 mnkr. Investeringsbudget för den kommunala 
koncernen har inte upprättats. 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) 2024 
Budget 

2023 
Avvikelse 

budget 

Kommunstyrelsen 140,2 147,1 6,9 

Kultur- och utbildningsnämnden 4,0 6,0 2,0 

Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 16,7 25,9 9,2 

Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 0,8 1,2 0,4 

Summa 161,7 180,2 18,5 

I kapitlet Investeringsredovisning finns en detaljerad redovisning av 2024 års investeringar i materiella 
anläggningstillgångar. 

Årets investeringar uppgår till 161,7 mnkr. Investeringsbudgeten för år 2024 uppgick till 180,2 mnkr, vilket innebär att 
18,5 mnkr inte har nyttjats under året. 

Bland årets investeringar märks byggandet av ett nytt särskilt boende som förväntas stå klart våren 2026. 

Bland medlen som inte nyttjats under året återfinns byte av gatubelysning till LED, arbetet förväntas påbörjas under 
2025. I övrigt är det en mängd mindre projekt där de avsatta medlen inte fullt ut har nyttjats under 2024. 

Årets investeringar har inte finansierats fullt ut med egna medel. 

Balanskravsresultat 

Balanskravet enligt kommunallagen innebär att kommunens resultat efter justeringar måste överstiga noll. Detta är en 
lägsta nivå för det finansiella resultatet. På längre sikt anses inte ett nollresultat vara tillräckligt för att upprätthålla en 
god ekonomisk hushållning. 

Med införandet av regler för god ekonomisk hushållning har kommuner fått möjligheten att reservera en del av sitt 
överskott till resultatutjämningsreserver (RUR) under ekonomiskt gynnsamma perioder, för att senare använda dessa 
medel för att täcka eventuella underskott. Från och med årsskiftet 2023/24 kommer resultatutjämningsreserverna att 
fasas ut. Istället kommer kommuner att kunna reservera medel i en resultatreserv (RER) för att främja god ekonomisk 
hushållning. 

Balanskravsutredning 

Vid utredning om balanskravet uppnåtts ska hänsyn tas till vissa redovisningsposter. Balanskravsutredningen ska 
omfatta tre resultatnivåer: 

1. Resultat enligt resultaträkningen. 

2. Resultat efter balanskravsjusteringar. 

3. Balanskravsresultat. 
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Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) 2024 2023 2022 2021 

Årets resultat -11,4 -27,0 8,5 28,4 

- Samtliga realisationsvinster -1,2 -0,5 -0,5 0,0 

+ Realisationsvinster enligt undantagsmöjlighet     

+ Realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet     

-/+ Orealiserade vinster och förluster i värdepapper     

+/- Återföring av orealiserade vinster och förluster i värdepapper     

Årets resultat efter balanskravsjusteringar -12,6 -27,5 8,0 28,4 

- reservering av medel till resultatreserv     

+ Användning av medel från resultatreserv     

+ användning av medel från resultatutjämningsreserv  7,9   

Årets balanskravsresultat -12,6 -19,6 8,0 28,4 

Ovanstående balanskravsutredning visar att balanskravsresultaten för åren 2023 och 2024 är negativa. Enligt 
kommunallagen ska underskotten återställas under de närmast följande tre åren, det vill säga senast under år 2026 
respektive år 2027. 

Resultatutjämningsreserven om 7,9 mnkr har använts för att balansera 2023 års negativa resultat. 

Väsentliga personalförhållanden 
  Koncernen Kommunen 

 2024 2023 2024 2023 

Antal tillsvidare- och visstidsanställda     

Kvinnor 1 006 1 006 989 1 001 

Män 304 304 275 263 

Totalt 1 310 1 310 1 264 1 264 

Omräknat till antal årsarbetare 1 273 1 277 1 229 1 233 

     

Antal tillsvidare- och visstidsanställda per 
kommunstyrelse, nämnder och bolag 

    

Kommunstyrelsen 123 144 123 144 

Kultur- och utbildningsnämnden 477 437 477 437 

Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 658 676 658 676 

Överförmyndarnämnden 6 7 6 7 

Åmåls Kommunfastigheter AB 44 44   

Stadsnät i Åmål AB 2 2   

Totalt 1 310 1 310 1 264 1 264 

Notera att i uppgifterna för kommunstyrelsen ingår samhällsbyggnadsförvaltningens anställda. 

Fördelning heltid och deltid 

  Heltid Deltid 

 2024 2023 2024 2023 

Kvinnor 92 % 92 % 8 % 8 % 

Män 93 % 95 % 7 % 5 % 

Totalt 92 % 93 % 8 % 7 % 

Andelen heltider minskar något jämfört med föregående år, från 93% till 92% och beror främst på att andelen heltider 
bland män har minskat jämfört med tidigare. Som en konsekvens av detta sjunker även den genomsnittliga 
sysselsättningsgraden i kommunen. 

Sysselsättningsgrad 

100 % motsvarar heltid 2024 2023 

Kvinnor 97 % 98 % 

Män 97 % 98 % 

Totalt 97 % 98 % 

Den genomsnittliga sysselsättningsgraden är nu för både kvinnor och män 97%. Den genomsnittliga 
sysselsättningsgraden har minskat något för både män kvinnor jämfört med föregående år. 
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Medellön 

Kronor per månad 2024 2023 

Kvinnor 34 164 32 952 

Män 36 242 35 473 

Totalt 34 616 33 467 

Kvinnors lön i förhållande till mäns lön % 94,3 92,9 

Kvinnors lön som andel av männens lön ökar jämfört med föregående år. 

Medelålder 

  2024 2023 

Kommunstyrelsen 47 49 

Kultur- och utbildningsnämnden 46 48 

Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 46 47 

Totalt 46 47 

I kommunstyrelsens uppgifter ligger även samhällsbyggnadsförvaltningens personal. 

Pensionsavgångar 

Uppnår 65 års ålder Antal 

År 2025 21 

År 2026 23 

År 2027 33 

År 2028 38 

År 2029 37 

Notera att avgångarna omfattar enbart personer med tillsvidareanställning. 

Under 2025 fyller de första 60-talisterna 65 år och andelen som fyller 65 år de kommande åren kommer vara något högre 
mot slutet av 2020-talet. 

Notera att även om uttag av pension idag är flexibelt så kommer troligtvis beslut om höjd riktålder påverka vid vilken 
ålder som pension tas ut. Riktåldern anger vid vilken ålder som det går att ta ut allmän pension utan att det påverkar 
pensions storlek negativt. 
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Sjukfrånvarotal 

Värden anges i % 2024 2023 2022 

Total sjukfrånvarotid i förhållande till sammanlagd ordinarie arbetstid 8,9 9,1 10,1 

Summa tid med långtidssjukfrånvaro (60 dagar eller mer) i förhållande 
till total sjukfrånvarotid 

48,9 49,3 43,1 

Summa sjukfrånvarotid för kvinnor i förhållande till sammanlagd 
ordinarie arbetstid för kvinnor 

9,6 9,9 11,3 

Summa sjukfrånvarotid för män i förhållande till sammanlagd 
ordinarie arbetstid för män 

6,5 6,4 6,4 

Summa sjukfrånvarotid i åldersgruppen 29 år eller yngre i förhållande 
till sammanlagd ordinarie arbetstid i åldersgruppen 29 år eller yngre 

7,0 8,8 10,0 

Summa sjukfrånvarotid i åldersgruppen 30-49 år i förhållande till 
sammanlagd ordinarie arbetstid i åldersgruppen 30-49 år 

10,1 9,6 10,6 

Summa sjukfrånvarotid i åldersgruppen 50 år eller äldre i förhållande 
till sammanlagd ordinarie arbetstid i åldersgruppen 50 år eller äldre 

8,2 8,6 9,7 

Totalt sett minskar sjukfrånvaron jämfört med föregående år. Det är endast bland män och anställda mellan 30-49 år som 
ökar jämfört med föregående år. 

Förväntad utveckling 

Kommunens förväntade utveckling har hämtats från den budget och flerårsplan som beslutades i juni 2024. Antagandena 
bygger på Sveriges Kommuner och Regioners bedömningar om hur Sveriges ekonomi kommer att utvecklas. 

Kostnadsutvecklingen år 2024 var negativ, -1,2 %, men trots det vändes inte 2023 års negativa resultat till ett positivt 
resultat 2024. Under år 2025 budgeteras skatteintäkterna tillsammans med generella statsbidrag och utjämning (SOB) 
öka med 1,8 % jämfört med utfallet år 2024 och trots 
resultatet för år 2025 är budgeterat till låga 1,0 % av SOB (9,6 mnkr) innebär det endast en oförändrad 
nettokostnadsutveckling år 2025 för att nå budget. 

 

Den höga inflationstakten år 2023 som påverkade pensionskostnaderna sjönk under år 2024 och prognoser visar på att 
pensionskostnaderna för år 2025 sjunker drastiskt, vilket är till stort gagn för att nå en oförändrad nettokostnad. 

Skuldsättning 

Kommunen kommer fortsatt de närmaste åren att behöva låna pengar. Dels finns det ett behov av att låna pengar om 
planerna för att slutföra bygget av ett nytt särskilt boende, dels har det svaga resultaten de senaste åren gjort att 
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kommunens kassa inte har fyllts på utan minskats och det finns nu ett behov att låna till investeringar. Över tid måste 
resultatnivån höjas för att finansiera investeringarna. Om detta inte sker försvagas kommunens finansiella 
handlingsutrymme ytterligare, vilket innebär att framtida generationers konsumtionsutrymme påverkas. 

Befolkningens förväntade utveckling 

Folkmängden i Åmåls kommun förväntas de kommande minska med 100 personer per år, med både negativt födelsenetto 
(-80) och negativt flyttnetto (-20). Förändringen i åldersstrukturen är tydlig med färre unga och fler äldre. 
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Finansiella rapporter 
Åmåls kommun bedriver verksamheter både i förvaltnings- och bolagsform. För att få en övergripande ekonomisk 
information om den kommunala koncernen redovisas sammanställda räkenskaper. Uppgifter om koncernen avser Åmåls 
kommun, med kommunstyrelsen och kommunala nämnder, samt de helägda bolagen och kommunala koncernföretagen 
Åmåls Kommunfastigheter AB (ÅKAB) och Stadsnät i Åmål AB (SÅAB). 

Resultaträkning 

Resultaträkningen är en sammanställning över hur ekonomin gått under året. Den visar koncernens och kommunens 
intäkter och kostnader och ger som saldo årets resultat (vinst eller förlust). Detta resultat redovisas som förändring av 
eget kapital i balansräkningen. 

I kapitlet Noter och tilläggsupplysningar finns kompletterande information till resultaträkningen. 

I kapitlet Driftredovisning specificeras verksamhetens nettokostnader per nämnd. 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Not Koncernen Kommunen 

  2024 2023 2024 2023 

Verksamhetens intäkter 2 387,7 370,5 278,9 258,8 

Verksamhetens kostnader 3 -1 269,0 -1 274,8 -1 239,9 -1 241,2 

Avskrivningar 4 -67,7 -63,4 -21,8 -21,1 

Verksamhetens nettokostnader  -949,0 -967,7 -982,8 -1 003,5 

Skatteintäkter 5 600,9 597,2 600,9 597,2 

Generella statsbidrag och utjämning 6 367,5 351,6 367,5 351,6 

Verksamhetens resultat  19,4 -18,9 -14,4 -54,7 

Finansiella intäkter 7 5,3 26,2 7,9 28,9 

Finansiella kostnader 8 -27,8 -21,9 -4,9 -1,2 

Resultat efter finansiella poster  -3,1 -14,6 -11,4 -27,0 

Extraordinära poster  0,0 0,0  0,0 

Årets resultat  -3,1 -14,6 -11,4 -27,0 

Balansräkning 

I balansräkningen redovisas finansiell ställning per den 31 december 2024 samt per den 31 december 2023. 
Balansräkningen är en uppställning av koncernens och kommunens tillgångar och hur dessa har finansierats med skulder, 
avsättningar och eget kapital. 

I kapitlet Noter och tilläggsupplysningar finns kompletterande information till balansräkningen. 

Kapitlet Investeringsredovisning innehåller en samlad redovisning av kommunens investering i materiella 
anläggningstillgångar. 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Not Koncernen Kommunen 

  2024 2023 2024 2023 

TILLGÅNGAR      

Immateriella anläggningstillgångar  0,0 0,0 0,0 0,0 

Materiella anläggningstillgångar:      

Mark, byggnader och tekniska anläggningar 9 1 372,9 1 240,6 408,1 265,2 

Maskiner och inventarier 10 55,0 43,9 51,5 44,4 

Finansiella anläggningstillgångar 11 26,6 25,6 61,1 60,1 

Summa anläggningstillgångar  1 454,5 1 310,1 520,7 369,7 

Bidrag till infrastruktur      

Förråd, lager och exploateringsfastigheter 12 3,3 0,1 3,0 0,0 

Fordringar 13 126,9 155,5 109,5 115,8 

Kortfristiga placeringar 14 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kassa och bank 15 78,2 54,7 78,2 33,6 

Summa omsättningstillgångar  208,4 210,3 190,7 149,4 

SUMMA TILLGÅNGAR  1 662,9 1 520,4 711,4 519,1 
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EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH 
SKULDER 

     

Årets resultat  -3,1 -14,6 -11,4 -27,0 

Resultatutjämningsreserv  0,0 7,9 0,0 7,9 

Övrigt eget kapital  395,3 394,3 291,6 310,7 

Summa eget kapital 16 392,2 387,6 280,2 291,6 

Avsättningar för pensioner och liknande 
förpliktelser 

17 8,4 7,9 8,4 7,9 

Andra avsättningar 18 27,8 23,9 9,6 9,7 

Summa avsättningar  36,2 31,8 18,0 17,6 

Långfristiga skulder 19 980,0 835,6 172,5 10 

Kortfristiga skulder 20 254,5 265,4 240,7 199,9 

Summa skulder  1 234,5 1 101,0 413,2 209,9 

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR 
OCH SKULDER 

 1 662,9 1 520,4 711,4 519,1 

      

PANTER OCH DÄRMED JÄMFÖRLIGA 
SÄKERHETER 

 0,0 0,0 0,0 0,0 

ANSVARSFÖRBINDELSER      

Pensionsförpliktelser som inte har upptagits 
bland skulderna eller avsättningarna 

21 239,7 228,5 239,7 228,5 

Övriga ansvarsförbindelser 22 1 967,6 1 817,2 1 960,5 1 816,8 

Kassaflödesanalys 
Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Not Koncernen Kommunen 

  2024 2023 2024 2023 

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN      

Årets resultat  -3,1 -14,6 -11,4 -27,0 

Justering för ej likviditetspåverkande poster 23 68,0 59,9 22,2 21,7 

Övriga likviditetspåverkande poster 24 4,1 6,2 0,0 0,0 

Poster som redovisas i annan sektion 25 -1,2 4,4 -1,2 -0,5 

Medel från verksamheten före förändring av 
rörelsekapital 

 67,8 55,9 9,6 -5,8 

Rörelsekapitalets förändring:      

Ökning (-) / minskning (+) av förråd, lager och 
exploateringsfastigheter 

 -3,1 0,0 -3,0 0,0 

Ökning (-) / minskning (+) av kortfristiga 
fordringar och placeringar 

 28,6 -19,9 6,3 1,7 

Ökning (+) / minskning (-) av kortfristiga skulder  -10,8 20,4 40,8 23,6 

Kassaflöde från den löpande verksamheten  82,5 56,4 53,7 19,5 

      

INVESTERINGSVERKSAMHETEN      

Investering i materiella anläggningstillgångar  -203,5 -135,2 -172,0 -45,8 

Försäljning av materiella anläggningstillgångar  1,3 5,7 1,3 4,5 

Förvärv av finansiella tillgångar  -1,3 -2,7 -1,2 -3,2 

Avyttring av finansiella tillgångar  0,2 0,0 0,2 0,0 

Kassaflöde från investeringsverksamheten  -203,3 -132,2 -171,7 -44,5 

      

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN      

Nyupptagna lån  160,0 70,0 160,0 0,0 

Långfristig leasingskuld  2,7 14,5 2,7 14,5 

Amortering av skulder för finansiell leasing  0,0 -8,3 0,0 -8,3 

Upplösning av offentliga bidrag till investeringar  -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 

Amortering av långfristiga skulder  -18,3 -19,1 0,0 0,0 

Omklassificering mellan långfristig och kortfristig 
skuld 

 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Not Koncernen Kommunen 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten  144,3 57,0 162,6 6,1 

      

BIDRAG TILL INFRASTRUKTUR      

Utbetalning av bidrag till statlig infrastruktur  0,0 0,0 0,0 0,0 

      

Årets kassaflöde  23,5 -18,8 44,6 -18,9 

      

Likvida medel vid årets början  54,7 73,5 33,6 52,5 

Likvida medel vid årets slut  78,2 54,7 78,2 33,6 

Årets kassaflöde  23,5 -18,8 44,6 -18,9 

Från och med år 2024 redovisas i kommunens räkenskaper hela koncernens gemensamma bankkonto som likvida medel 
och som kortfristig skuld vilket påverkar kommunens kassaflöde med 50,5 mnkr. 

Noter och tilläggsupplysningar 

Not 1 Redovisningsprinciper 

Redovisningen har genomförts enligt god kommunal redovisningssed och avses stämma överens med lag om kommunal 
bokföring och redovisning, LKBR, och rekommendationer från Rådet för kommunal redovisning, RKR. Samma principer 
och metoder för redovisning tillämpas i både årsredovisningar och delårsrapporter. 

Om kommunen avviker från rekommendationer från normgivande organ inom det kommunala området, ska skälen för 
avvikelsen redovisas i en not. 

Grundläggande redovisningsprinciperna som följts: 

1. Kommunen antas fortsätta sin verksamhet. 

2. Konsekvent tillämpning av samma principer för värdering, klassificering och indelning av poster år från år. 

3. Värdering av poster ska ske med rimlig försiktighet. 

4. Intäkter och kostnader hänförliga till räkenskapsåret ska inkluderas oberoende av betalningstidpunkt. 

5. Varje beståndsdel i balansräkningens poster ska värderas separat. 

6. Tillgångar och skulder samt intäkter och kostnader får inte kvittas mot varandra. 

7. Ingående balans för ett räkenskapsår ska överensstämma med utgående balans för det föregående 
räkenskapsåret. 

Vid ändringar i värderingsprinciper, klassificering eller indelning, ska föregående års poster omräknas eller justeras för 
jämförbarhet med räkenskapsårets poster. 

Anläggningstillgångar 

Tillgångar avsedda för stadigvarande bruk eller innehav ska klassificeras som anläggningstillgångar. Övriga tillgångar 
betraktas som omsättningstillgångar. 

Anläggningstillgångar bokförs vanligtvis till belopp som motsvarar utgifterna för förvärv eller tillverkning. Avgifter eller 
offentliga bidrag som relaterar till en investering redovisas så att de speglar investeringens användning och förbrukning. 
Bidrag som överstiger 1 miljon kronor redovisas som en långfristig skuld (förutbetald intäkt), medan mindre bidrag 
minskar tillgångens anskaffningsvärde. 

Om en anläggningstillgångs marknadsvärde är lägre än dess bokförda värde, och värdeminskningen bedöms vara 
varaktig, ska tillgången skrivas ned till det lägre värdet. Nedskrivningar ska återföras om skälen för dem inte längre 
föreligger. 

Tillgångar avsedda för stadigvarande bruk med en användningstid på minst tre år och som överstiger gränsen för mindre 
värde klassificeras som materiella anläggningstillgångar. Gränsen för mindre värde är satt till ett halvt prisbasbelopp och 
gäller både för materiella tillgångar och finansiella leasingavtal. 

Materiella anläggningstillgångar skrivs av över deras beräknade nyttjandeperiod med linjär avskrivning baserad på 
anskaffningsvärdet, exklusive eventuellt restvärde. Inga avskrivningar görs på tillgångar som mark, konstverk och 
pågående arbeten. Från och med år 2023 påbörjas avskrivningen under det år då investeringen är färdigställd och 
avskrivningstiderna bestäms baserat på tillgångarnas förväntade nyttjandeperiod. Vanligtvis används avskrivningstider 
på 3, 5 eller 10 år för maskiner och inventarier. För fastigheter och anläggningar tillämpas komponentavskrivning. 
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Avskrivningar måste återspegla förbrukningen av tillgångarnas värde, därför är det viktigt att beakta skillnader i 
förbrukning och nyttjandeperioder för väsentliga komponenter. Åmåls kommun har i samarbete med teknik- och 
fritidsnämnden i Säffle och Åmål utarbetat gemensamma definitioner av komponenter och tillhörande avskrivningstider 
för verksamhetsområdena gator, vägar, vatten och avlopp. 

För tillgångar där användningsperioden regleras genom avtal, som till exempel leasing, används den avtalade verkliga 
användningsperioden som grund för avskrivningstiden. 

En översiktlig bedömning av de genomsnittliga användningsperioderna (i år) för olika typer av tillgångar presenteras i 
noten för anläggningstillgångar. Denna bedömning görs genom att dividera anskaffningsvärdet för avskrivningsbara 
tillgångar med avskrivningskostnaderna. 

Finansiella tillgångar 

Finansiella tillgångar indelas i anläggningstillgångar eller omsättningstillgångar, baserat på avsikten bakom ägandet. 

Omsättningstillgångar 

Omsättningstillgångar värderas antingen till anskaffningsvärde eller till det lägre verkliga värdet. Kundfordringar som är 
äldre än tolv månader skrivs vanligtvis ner, men övervakas under en längre period av inkassoföretag. För andra 
kundfordringar görs en individuell bedömning av behovet av nedskrivning. Tidigare exploateringsområden har bokförts 
som anläggningstillgångar, och försäljning av tomter har behandlats som intäkter. Nya exploateringsområden kommer att 
bokföras som omsättningstillgångar eller anläggningstillgångar i enlighet med god redovisningssed. 

Avsättningar 

Avsättningar utgör förpliktelser som antingen är sannolika eller säkra i sin förekomst, men där beloppet eller tidpunkten 
för uppfyllandet är osäkert. Avsättningar bör motsvara den mest tillförlitliga uppskattningen av det belopp som förväntas 
behövas för att uppfylla förpliktelsen vid balansdagen. 

Skulder 

Pensionsskulden rapporteras enligt blandmodellen, vilket innebär att pensioner intjänade före år 1998 inte redovisas 
som skuld eller avsättning, utan som en ansvarsförbindelse. Pensioner intjänade före 1998 och som betalas ut redovisas 
som kostnader i resultaträkningen. 

Kommunens kostnader för semesterlöner rapporteras löpande baserat på intjänade och uttagna semesterdagar. Detta 
tillvägagångssätt tillämpas även för andra inarbetade och upplupna lönekostnader. 

Periodisering 

Redovisningen av kommunala skatteintäkter följer rekommendationen från RKR (2 Intäkter). Skatteintäkterna redovisas 
under det år då de skattskyldigas inkomster beskattas. Prognosen för skatteavräkningen som publiceras av Sveriges 
Kommuner och Regioner används för att beräkna och periodisera årets skatteintäkter. 

Fakturor från leverantörer som inkommit efter periodens eller räkenskapsårets slut, men som avser den aktuella 
perioden eller räkenskapsåret, ska bokföras som en kortfristig skuld under upplupna kostnader. 

Fakturor utfärdade efter periodens eller räkenskapsårets slut, men som avser den aktuella perioden eller räkenskapsåret, 
ska redovisas som fordringar, det vill säga upplupna intäkter. 

Offentliga bidrag som inte kräver framtida prestationer bokförs som intäkter när villkoren för att erhålla bidraget är 
uppfyllda. Ett offentligt bidrag som kräver framtida prestationer bokförs som intäkter när prestationen är genomförd. 
Driftsprojekt med extern finansiering bokförs antingen som fordran (upplupen intäkt) eller som en kortfristig skuld 
(förutbetald intäkt). 

Leasing 

Finansiell leasing är i grunden jämförbar med ett avbetalningsköp. Ett sådant leasingavtal innebär att leasetagaren både 
erhåller de ekonomiska fördelarna och tar på sig de ekonomiska riskerna som är associerade med ägandet av objektet. 
Det är vanligt att dra paralleller mellan finansiell leasing och ett lånfinansierat köp. I fallet med finansiell leasing är räntan 
oftast variabel, vilket innebär att avgiften varierar beroende på ränteläget. 

Operationell leasing är jämförbar med en traditionell hyressituation. Leasingföretaget anskaffar utrustningen som sedan 
hyrs ut till leasingtagaren mot en avgift. Leasingföretaget ansvarar för bland annat service, underhåll och försäkringar. 

Från den 1 september 2022 redovisas kommunens nya leasingavtal som finansiell leasing. Detta innebär att de leasade 
objekten redovisas som anläggningstillgångar och att framtida leasingavgifter redovisas som en skuld i balansräkningen. 

Övriga leasing- och hyresavtal klassificeras som operationell leasing, vilket innebär att leasingavgifterna 
kostnadsförs kontinuerligt. 
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Extraordinära poster 

Extraordinära poster uppstår när tre kriterier är uppfyllda: 

1. Händelsen eller transaktionen som ger upphov till posten har inget direkt samband med den löpande 
verksamheten. 

2. Händelsen eller transaktionen är av en sådan art att den inte förväntas inträffa ofta eller på en regelbunden 
basis. 

3. Posten är av ett betydande värde. 

Not 2-8 Resultaträkningens noter 
Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

 2024 2023 2024 2023 

Not 2     

Verksamhetens intäkter     

Försäljningsintäkter 112,3 2,1 3,7 2,0 

Taxor och avgifter 35,9 36,2 35,9 36,2 

Hyror och arrenden 39,6 125,4 39,6 34,0 

Bidrag och kostnadsersättningar från staten 77,6 64,8 77,6 64,8 

Offentliga bidrag (investeringar) 0,1 0,0 0,1 0,0 

EU-bidrag 0,7 3,6 0,7 3,6 

Försäljning av verksamhet och konsulttjänster 92,6 101,1 92,7 88,2 

Övriga bidrag 27,2 29,4 27,2 29,4 

Intäkter från exploateringsverksamhet och tomträtter 0,2  0,2  

Realisationsvinst på materiella och immateriella 
anläggningstillgångar 

1,5 0,5 1,2 0,5 

Övriga intäkter 0 7,4 0 0,1 

Summa 387,7 370,5 278,9 258,8 

     

Not 3     

Verksamhetens kostnader     

Personalkostnader exklusive pensionskostnader -754,4 -748,6 -725,1 -723,2 

Pensionskostnader -111,4 -126,4 -109,9 -125,2 

Lämnade bidrag -36,4 -33,9 -36,4 -33,9 

Köp av verksamhet -125,6 -127,7 -125,6 -127,7 

Lokal- och markhyror samt övriga fastighetskostnader -26,9 -25,9 -122,3 -114,0 

Inköp av material och varor -36,7 -39,2 -36,7 -35,2 

Inköp av tjänster -57,5 -58,2 -57,5 -58,2 

Realisationsförluster och utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,1 

Anskaffningskostnader sålda exploaterings fastigheter -0,2 0,0 -0,2 0,0 

Övriga verksamhetskostnader -117,1 -113,8 -26,2 -23,7 

Bolagsskatt (avser koncern) -2,8 -1,1 0,0 0,0 

Summa -1 269,0 -1 274,8 -1 239,9 -1 241,0 

     

Not 4     

Avskrivningar     

Avskrivning byggnader och anläggningar -55,3 -51,5 -10,9 -10,1 

Avskrivning maskiner och Inventarier -12,4 -11,9 -10,9 -11,0 

     

Summa -67,7 -63,4 -21,8 -21,1 

     

Not 5     

Skatteintäkter     

Preliminär kommunalskatt -601,8 584,4 -601,8 584,4 

Preliminär slutavräkning innevarande år -2,3 9,6 -2,3 9,6 
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Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

Slutavräkningsdifferens föregående år 3,2 3,2 3,2 3,2 

Summa -600,9 597,2 -600,9 597,2 

     

Not 6     

Generella statsbidrag och utjämning     

Inkomstutjämning 207,9 206,9 207,9 206,9 

Kostnadsutjämning 44,7 41,1 44,7 41,1 

Regleringsbidrag/avgift 36,8 28,5 36,8 28,5 

Kommunal fastighetsavgift 34,8 30,7 34,8 30,7 

Bidrag/avgift för LSS-utjämning 39,6 40,1 39,6 40,1 

Övriga bidrag i utjämningssystemet 0,0 0,0 0,0 0,0 

Övriga generella bidrag från staten 3,7 4,2 3,7 4,2 

Summa 367,5 351,5 367,5 351,5 

     

Not 7     

Finansiella intäkter     

Utdelningar från koncernföretag 0,0 0,0 0,0 0,0 

Utdelning på aktier och andelar 0,6 0,1 0,6 0,1 

Intäkter från finansiella anläggningstillgångar 1,4 0,0 1,4 0,0 

Ränteintäkter 3,3 3,2 1,8 1,7 

Borgensavgifter 0,0 0,0 4,1 4,2 

Övriga finansiella intäkter 0,0 22,9 0,0 22,8 

Summa 5,3 26,2 7,9 28,8 

     

Not 8     

Finansiella kostnader     

Räntekostnader -26,2 -21,0 -3,3 -0,3 

Finansiell kostnad, förändring av pensionsavsättningar -1,6 -0,8 -1,6 -0,8 

Orealiserad värdeminskning finansiella instrument 0,0 0,0 0,0 0,0 

Övriga finansiella kostnader 0,0 -0,1 0,0 -0,1 

Summa -27,8 -21,9 -4,9 -1,2 

Not 9- 22 Balansräkningens noter 
Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

 2024 2023 2024 2023 

Not 9     

Mark, byggnader och tekniska anläggningar     

Ingående anskaffningsvärde 1 996,4 1 892,7 437,8 405,1 

Inköp 191,2 121,4 153,9 32,7 

Försäljningar 0,0 -14,2 0,0 0,0 

Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Överföringar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Utgående anskaffningsvärde 2 187,6 1 999,9 591,7 437,8 

     

Ingående ackumulerade avskrivningar -756,5 -713,0 -172,7 -162,5 

Försäljningar 0,0 8,0 0,0 0,0 

Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Överföringar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Årets avskrivningar -55,4 -51,5 -10,9 -10,1 

Utgående ackumulerade avskrivningar -811,9 -756,5 -183,6 -172,6 

     

Ingående ackumulerade nedskrivningar -2,8 -7,0 0,0 0,0 

Försäljningar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

Årets nedskrivningar/återföringar 0,0 4,2 0,0 0,0 

Utgående ackumulerade nedskrivningar -2,8 -2,8 0,0 0,0 

     

Utgående redovisat värde 1 372,9 1 240,6 408,1 265,2 

Genomsnittliga avskrivningstider (år) - - 32 32 

Specifikation:     

Mark 57,4 57,6 9,7 9,8 

Verksamhetsfastigheter 0,2 0,2 0,2 0,2 

Fastigheter för affärsverksamhet 166,8 161,8 166,8 161,8 

Publika fastigheter 80,7 79,9 80,7 79,9 

Fastigheter för annan verksamhet 20,5 13,5 20,5 13,5 

Pågående nybyggnation 130,2 0,0 130,2 0,0 

Markanläggningar 28,6 30,3 0,0 0,0 

Byggnader 862,4 859,7 0,0 0,0 

Tekniska anläggningar 26,1 37,6 0,0 0,0 

Summa 1 372,9 1 240,6 408,1 265,2 

     

Not 10     

Maskiner och inventarier     

Ingående anskaffningsvärde 135,8 128,6 113,6 108,6 

Inköp 8,2 5,3 7,7 4,6 

Finansiell leasing 10,3 8,5 10,3 8,5 

Försäljningar 0,0 -8,6 0,0 -8,1 

Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Överföringar 3,0 0,0 0,0 0,0 

Utgående anskaffningsvärde 157,3 133,8 131,6 113,6 

     

Ingående ackumulerade avskrivningar -89,9 -82,6 -69,1 -62,3 

Försäljningar 0,0 4,6 0,0 4,1 

Utrangeringar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Överföringar 0,0 0,0 0,0 0,0 

Årets avskrivningar -12.4 -11,9 -10,9 -11,0 

Utgående ackumulerade avskrivningar -102,3 -89,9 -80,0 -69,2 

     

Utgående redovisat värde 55,0 43,9 51,6 44,4 

Genomsnittliga avskrivningstider (år) - - 7 7 

Specifikation:     

Maskiner och inventarier 31,3 26,5 27,7 27,0 

Bilar och transportmedel 23,2 16,9 23,2 16,9 

Konst 0,2 0,2 0,3 0,2 

Övrigt 0,3 0,2 0,3 0,3 

Summa 55,0 43,8 51,5 44,4 

     

Not 11     

Finansiella anläggningstillgångar     

Aktier, värdepapper och andelar:     

Åmåls Kommunfastigheter AB 100% 0,0 0,0 33,4 33,4 

Stadsnät i Åmål AB 100% 0,0 0,0 3,0 3,0 

Fastighetsbolaget Jollen 1 i Åmål AB 100% 2,0 2,0 2,0 2,0 

Visit Dalsland AB, 500 aktier 0,5 0,5 0,5 0,5 

Vänerhamn, 200 aktier 0,0 0,2 0,0 0,2 

Kommentus, 10 aktier 0,0 0,0 0,0 0,0 

Övriga aktier, värdepapper och andelar  0,3 0,1 0,0 

Aktieägartillskott, Åmåls kommunfastigheter AB 0,0 0,0 8,9 8,9 
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Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

Andelskapital i Kommuninvest 12,8 11,6 12,8 11,6 

Långfristiga placeringar 0,2    

Långfristiga fordringar 11,1 11,0 0,4 0,4 

Summa 26,6 25,6 61,1 60,0 

     

Not 12     

Förråd, lager och exploateringsfastigheter     

Tomter till försäljning 3,0 0,0 3,0 0,0 

Lager 0,3 0,1 0,0 0,0 

Summa 3,3 0,1 3,0 0,0 

     

Not 13     

Fordringar     

Kundfordringar 24,0 41,0 16,1 9,2 

Kommunalskattefordringar 8,8 27,3 8,8 27,3 

Övriga kortfristiga fordringar 18,2 19,3 12,7 15,4 

Upplupna riktade och kostnadsersättningar 38,4 31,3 38,4 31,3 

Fordran kommunal fastighetsavgift 0,0 0,0 0,0 0,0 

Övriga förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 37,5 36,6 33,5 32,6 

Summa 126,9 155,5 109,5 115,8 

     

Not 14     

Kortfristiga placeringar     

Elcertifikat 0,0 0,0 0,0 0,0 

Anskaffningsvärde 0,5 0,5 0,5 0,5 

Värdereglering -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 

     

Not 15     

Kassa och bank     

Kassa 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bank och plusgiro 78,2 54,7 78,2 33,6 

Summa 78,2 54,7 78,2 33,6 

     

Not 16     

Eget kapital     

Ingående balans 387,6 402,2 291,6 318,6 

Justering eget kapital 7,7    

Årets resultat -3,1 -14,6 -11,4 -27,0 

Utgående balans 392,2 387,6 280,2 291,6 

Specifikation:     

Varav resultatutjämningsreserv 0,0 7,9 0,0 7,9 

Summa 0,0 7,9 0,0 7,9 

     

Not 17     

Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser     

Ingående avsättning till pensioner inklusive löneskatt 7,9 7,5 7,9 7,5 

Nyintjänad pension -0,4 0,0 -0,4 0,0 

Årets utbetalningar -0,5 -0,4 -0,5 -0,4 

Ränte- och basbeloppsuppräkning 0,6 0,6 0,6 0,6 

Övrig post 0,7 0,1 0,7 0,1 

Förändring av löneskatt 0,1 0,1 0,1 0,1 

Summa 8,4 7,9 8,4 7,9 
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Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

Not 18     

Andra avsättningar     

Avsatt för återställning av deponi     

Redovisat värde vid årets början, deponi 9,7 9,5 9,7 9,5 

Nya avsättningar, deponi -0,1 0,2 -0,1 0,2 

Andra avs. redovisat värde vid årets början 10,1 0,0 0,0 0,0 

Nya avsättningar 2,8 0,0 0,0 0,0 

Uppskjuten skatteskuld 5,3 14,2 0,0 0,0 

Summa 27,8 23,9 9,6 9,7 

     

Not 19     

Långfristiga skulder     

Långfristig upplåning i banker och kreditinstitut 967,5 825,6 160,0 0,0 

Långfristig leasingskuld 11,8 9,2 11,8 9,2 

Förutbetalda intäkter offentliga investeringsbidrag 0,7 0,8 0,7 0,8 

Summa 980,0 835,6 172,5 10,0 

     

Förutbetalda intäkter som regleras över flera år     

Offentliga investeringsbidrag 0,6 0,8 0,6 0,8 

Återstående år 5 år 6 år 5 år 6 år 

     

Uppgifter om lång- och kortfristig upplåning     

Genomsnittlig ränta (senaste 12 mån) 2,8 % 2,4 % 3,4 %  

Genomsnittlig räntebindningstid, år 1,8 år 1,7 år 1,9 år  

Genomsnittlig kapitalbindningstid, år 1,9 år 1,7 år 2,5 år  

     

Uppgifter om låneskuldens förfallostruktur     

Skulder som förfaller inom ett år från balansdagen 310,4 486,0 0,0 0,0 

Skulder som förfaller inom två till fem år från balansdagen 637,1 317,0 160,0 0,0 

Skulder som förfaller senare än fem år från balansdagen 42,0 42,0 0,0 0,0 

Summa 989,5 845,0 160,0 0,0 

 

 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

 2024 2023 2024 2023 

Not 20     

Kortfristiga skulder     

Kortfristiga skulder till banker och kreditinstitut 27,1 20,9 55,6 1,7 

Leverantörsskulder 51,7 48,2 39,0 32,0 

Moms och punktskatter 0,8 0,5 0,8 0,5 

Personalens skatter, avgifter och avdrag 25,7 25,5 24,7 24,7 

Upplupna personalkostnader (exkl. pensioner) 59,0 58,5 59,0 58,5 

Upplupna pensionskostnader 24,8 39,4 24,8 39,4 

Förutbetalda generella statsbidrag 23,9 7,9 23,9 7,9 

Övriga upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 27,4 44,2 12,6 34,9 

Övriga kortfristiga skulder 14,1 20,3 0,3 0,3 

Summa 254,5 265,4 240,7 199,9 

     

Not 21     

Pensionsförpliktelser som inte har tagits upp bland 
skulderna eller avsättningarna 

    

Ingående ansvarsförbindelser för pensioner intjänade före 
1998 inkl. löneskatt 

228,5 251,6 228,5 251,6 
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Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

Årets utbetalningar -14,3 -12,9 -14,3 -12,9 

Ränte- och basbeloppsuppräkning 14,5 14,5 14,5 14,5 

Övrig post 8,8 -0,8 8,8 -0,8 

Ändringar av försäkringstekniska grunder 0,0 0,0 0,0 0,0 

Nyintjänad pension 0,0 -0,9 0,0 -0,9 

Byte av tryggande 0,0 -18,5 0,0 -18,5 

Förändring av löneskatt 2,2 -4,5 2,2 -4,5 

Summa 239,7 228,5 239,7 228,5 

     

Not 22     

Övriga ansvarsförbindelser     

     

Åmåls Kommunfastigheter AB 814,5 823,4 814,5 823,4 

Stadsnät i Åmål AB 15,0 22,0 15,0 22,0 

Kommuninvest 1 053,9 888,5 1 053,9 888,5 

Fengersfors Folkets Hus 1,3 1,4 1,3 1,4 

Fastighetsbranchens arbetsgivarorganisation Fastigo AB 0,4 0,4 0,0 0,0 

Förvaltade fonder 5,0 4,8 5,0 4,8 

Outnyttjad kontokredit 70,7 55,7 70,7 55,7 

Överskottsfond (Skandia och KPA-pension) 6,8 21,0 6,8 21,0 

Summa 1 967,6 1 817,2 1 967,2 1 816,8 

Åmåls kommun har i september 2020 ingått en solidarisk borgen såsom för egen skuld för Kommuninvest i Sverige AB:s 
samtliga nuvarande och framtida förpliktelser. Samtliga 296 kommuner och regioner som per 2024-12-31 var 
medlemmar i Kommuninvest Ekonomisk förening har ingått likalydande borgensförbindelser. Mellan samtliga 
medlemmar i Kommuninvest Ekonomisk förening har ingåtts ett regressavtal som reglerar fördelningen av ansvaret 
mellan medlemmarna vid ett eventuellt ianspråktagande av ovan nämnd borgensförbindelse. Enligt regressavtalet ska 
ansvaret fördelas dels i förhållande till storleken på de medel som respektive medlem lånat av Kommuninvest i Sverige 
AB, dels i förhållande till storleken på medlemmarnas respektive insatskapital i Kommuninvest Ekonomisk förening. Vid 
en uppskattning av den finansiella effekten av Åmåls kommuns ansvar enligt ovan nämnd borgensförbindelse, kan 
noteras att per 2024-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala förpliktelser till 601 095 707 587 kronor och 
totala tillgångar till 603 916 952 803 kronor. Åmåls kommuns andel av de totala förpliktelserna uppgick till 
1 053 5895 997 kronor och andelen av de totala tillgångarna uppgick till 1 063 122 773 kronor. 

Not 23-25 Kassaflödesanalysens noter 
Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) Koncernen Kommunen 

 2024 2023 2024 2023 

Not 23     

Justering för ej likviditetspåverkande poster     

Avskrivningar 67,7 63,4 21,9 21,1 

Nedskrivningar/återföringar 0,0 -4,2 0,0 0,0 

Avsättningar 0,3 0,7 0,3 0,6 

Summa 68,0 59,9 22,2 21,7 

     

Nor 24     

Övriga likviditetspåverkande poster     

Uppskjuten skatteskuld 4,1 6,2 0,0 0,0 

Summa 4,1 6,2 0,0 0,0 

     

Not 25     

Poster som redovisas i annan sektion     

Realisationsresultat vid försäljning av anläggningstillgångar -1,2 4,4 -1,2 -0,5 

Summa -1,2 4,4 -1,2 -0,5 
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Not 26-29 Övriga notupplysningar 

Not 26 Särredovisning 

Särredovisning enligt lagen om allmänna vattentjänster har upprättats av Säffle kommun, diarienummer 
TFNSÅ/2023:69. 

Särredovisningen finns tillgänglig hos Säffle kommun tel.nr. 0533-68 10 00, www.saffle.se. 

Not 27 Kostnad för räkenskapsrevision 

Belopp i tusentals kronor (tkr) Kommunen 

 2024 2023 

Kostnad för räkenskapsrevision (granskning av bokföring, delårsrapport och 
årsredovisning), tkr 

323 290 

varav kostnad för de sakkunnigas granskning, tkr 116 105 

Not 28 Kommunala koncernföretag 

Den kommunala koncernen omfattar Åmåls kommun, med kommunstyrelsen och kommunala nämnder, samt de helägda 
bolagen och kommunala koncernföretagen Åmåls Kommunfastigheter AB (ÅKAB), Stadsnät i Åmål AB (SÅAB) och 
Fastighetsbolaget Jollen 1 i Åmål  som förvärvades under år 2023. 

Sammanställda räkenskaper (koncernredovisning) utgörs av sammanställningar av kommunens, ÅKAB:s och SÅAB:s 
resultat- och balansräkningar, kassaflödesanalyser samt noter och tilläggsupplysningar. Fastighetsbolaget Jollen 1 i Åmål 
ingår inte i de sammanställda räkenskaperna. 

Fastighetsbolaget Jollen 1 i Åmål 

Bolagets syfte är att äga, förvalta och utveckla fastigheter, drift och uthyrning av egendom. Bolaget äger fastigheten Jollen 
1 i Åmåls kommun. 

Not 26 Låneskuldens förfallostruktur 

I nedanstående tabell har låneskuldens förfallostruktur sammanställts för de helägda aktiebolagen.  

Koncernen ÅKAB SÅAB Totalt 

Skulder som förfaller inom ett år från balansdagen 300,4 10,0 310,4 

Skulder som förfaller inom två till fem år från balansdagen 472,1 5,0 477,1 

Skulder som förfaller senare än fem år från balansdagen 42,0 0,0 42,0 

Summa 814,5 15,0 829,5 

Not 29 Upplysningar till drift- och investeringsredovisning 

I kapitlet Driftredovisning specificeras verksamhetens nettokostnader per styrelse/nämnd samt per verksamhet. Här 
finns även upplysningar om viktiga principer för budget och bokslut. 

Kapitlet Investeringsredovisning innehåller en samlad redovisning av kommunens investering i materiella 
anläggningstillgångar per styrelse/nämnd. 
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Driftredovisning 
Driftredovisning är en samlad redovisning av hur utfallet förhåller sig till budgeten som fastställts för den löpande 
verksamheten. Den har sammanställts både per styrelse/nämnd, för att tillgodose fullmäktiges behov av uppföljning av 
styrelse och nämnder, och per verksamhet, för att eventuellt tillgodose externa intressenters behov av information om 
hur resurserna fördelas och förbrukas av verksamheterna. 

Upplysning om tillämpade internredovisningsprinciper 

Intäkter, kostnader och nettokostnader 

Driftredovisningens intäkter och kostnader återspeglar den ekonomiska relationen mellan kommunstyrelsen och 
nämnder. Detta innebär att driftredovisningen, till skillnad från resultaträkningen som endast visar externa 
transaktioner, även inkluderar interna köp och försäljningar mellan kommunens olika verksamhetsområden. Exempel på 
detta är hyreskostnader och andra gemensamma kostnader som fördelas mellan olika verksamheter. 

Under år 2024 beräknas personalomkostnaderna till 46,25 % av lönekostnaderna. 

Kapitalkostnader, bestående av avskrivningar och ränta på materiella anläggningstillgångar, beräknas med rak nominell 
metod. Detta innebär att kostnaden utgörs av linjär avskrivning baserad på tillgångarnas avskrivningsbara värde samt 
ränta på deras bokförda restvärde. För år 2024 har internräntan fastställts till 2,5 %. 

Årsbudget 

I september 2023 beviljade kommunfullmäktige nettoanslag för år 2024 till kommunstyrelsen och nämnderna för deras 
verksamheter. Justeringar mellan kommunstyrelsen och nämnderna har sedan genomförts. 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) 

Styrelse/nämnd 
Budgetbeslut 

kommunfullmäktige 
september 2023 

Omdisponering 
av prisindex 

Övriga 
omdisponeringa

r 

Summa 
årsbudge

t 

Kommunfullmäktige, 
kommunrevisionen och 
valnämnden 

-4,1   -4,1 

Kommunstyrelsen -117,0 -6,9 -2,2 -126,1 

Bygg- och miljönämnden -0,3   -0,3 

Kultur- och 
utbildningsnämnden 

-319,5 -22,7 0,2 -342,0 

Teknik- och 
fritidsnämnden i Säffle 
och Åmål 

-46,5 -1,2  -47,7 

Välfärds- och 
arbetsmarknadsnämnden 

-405,0 -31,0 2,0 -434,0 

Överförmyndarnämnden -3,2   -3,2 

Finansförvaltningen -73,7 61,8  -11,9 

Verksamhetens 
nettokostnader 

-969,3 0,0 0,0 -969,3 

Skatteintäkter 605,2   605,2 

Generella statsbidrag och 
utjämning 

362,1   362,1 

Finansiella intäkter 6,6   6,6 

Finansiella kostnader -2,0   -2,0 

Beslutad driftbudget 2,6 0,0 0,0 2,6 

En omfördelning av prisindex, för kommunal verksamhet, (PKV) har skett från finansförvaltningen till kommunstyrelsen 
och nämnder, relaterat till justeringar av personalkostnader och priser. 

Ytterligare omfördelningar har inkluderat överföring av kostnader för bostadsanpassning, storkök och kulturskolekurser 
mellan kommunstyrelsen och nämnderna. 
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Driftredovisning per styrelse/nämnd 

Utfall för intäkter och kostnader under åren 2024 och 2023 redovisas nedan för kommunstyrelsen och nämnderna. 
Nettokostnader för år 2024 jämförs med årsbudgeten. 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) 

  Intäkter Nettokostnader Nettokostnader Budget 
Avvikelse 

budget 

Styrelse/nämnd 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2024 

Kommunfullmäktige, 
kommunrevisionen och 
valnämnden 

0,4 0,0 -3,7 -2,8 -3,3 -2,8 -4,1 0,8 

Kommunstyrelsen 50,4 43,2 -172,3 -161,6 -121,9 -118,4 -126,1 4,2 

Bygg- och miljönämnden 0,0 0,0 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,3 0,1 

Kultur- och 
utbildningsnämnden 

132,7 129,3 -473,3 -457,4 -340,6 -328,1 -342,0 1,4 

Teknik- och 
fritidsnämnden i Säffle 
och Åmål 

14,4 10,7 -62,1 -55,2 -47,7 -44,5 -47,7 0,0 

Välfärds- och 
arbetsmarknadsnämnden 

109,2 91,7 -564,5 -551,7 -455,3 -460,0 -434,0 -21,3 

Överförmyndarnämnden 7,8 7,9 -10,5 -10,8 -2,7 -2,9 -3,2 0,5 

Finansförvaltningen 162,9 259,8 -175,1 -306,4 -12,2 -46,6 -11,9 -0,3 

Avgår finansiella 
kostnader 

0,0 0,0 1,1 0,0 1,1 0,0 0,0 1,1 

Interna transaktioner *) -198,9 -283,8 198,9 283,8 0,0 0,0   

Verksamhetens intäkter 
enligt resultaträkningen 

278,9 258,8       

Verksamhetens kostnader 
och avskrivningar enligt 
resultaträkningen 

  -1 261,7 -1 262,3     

Verksamhetens 
nettokostnader 

    -982,8 -1 003,5 -969,3 -13,5 

Samband med årsredovisningens övriga delar 

Uppgifter om verksamhetens intäkter, verksamhetens kostnader och verksamhetens nettokostnader återfinns i kapitlet 
Resultaträkning. 

Avvikelse mot budget 

I kolumnen Avvikelse budget beskrivs underskott om nettokostnaderna är högre än budget och överskott om 
nettokostnaderna är lägre än budget. 

Verksamhetens nettokostnader har en negativ avvikelse på -13,5 mnkr vilket till största del beror på det ekonomiska 
utfallet inom korttidsboende, kostnader för familjehem och ekonomiskt bistånd. 

Avveckling av de under 2023 införda extra korttidsplatserna har inte kunnat verkställas förrän i slutet på år 2024, på 
grund av ökad vårdtyngd under året. Samtidigt har inte kommunen haft kostnader för utskrivningsklara patienter under 
året. Avvikelser mot budget finns också inom olika former av placeringar och familjehemskostnader för barn samt för 
ekonomiskt bistånd där inflödet under året har varit fortsatt högt. 
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Driftredovisning per verksamhet 

Utfall för intäkter och kostnader under åren 2024 och 2023 redovisas nedan för respektive verksamheter, indelad enligt 
SCB:s verksamhetsblock. 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) 

  Intäkter Kostnader Nettokostnader Budget 
Avvikels
e budget 

Verksamhet 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2024 

Vård och omsorg 97,2 76,5 -526,5 -511 -429,3 -434,5 -404,6 -24,7 

Pedagogisk verksamhet 147,1 138,5 -515,4 -492,3 -368,3 -353,8 -372,4 4,1 

Infrastruktur, skydd m.m. 16,6 11,2 -75,6 -68,7 -59,0 -57,5 -58,8 -0,2 

Gemensamma 
verksamheter 

16,6 17,2 -59,3 -62,5 -42,7 -45,3 -45,8 3,1 

Fritid och kultur 4,8 3,9 -45,8 -43,9 -41,0 -40,0 -42,0 1,0 

Politisk verksamhet 8,1 7,8 -21 -20,1 -12,9 -12,3 -14,8 1,9 

Särskilt riktade insatser 14,4 18,1 -30,1 -31,0 -15,7 -12,9 -15,7 0,0 

Affärsverksamhet 10,1 9,6 -12,9 -10,2 -2,8 -0,6 -3,3 0,5 

Finansförvaltningen 162,9 259,8 -175,1 -306,4 -12,2 -46,6 -11,9 -0,3 

Avgår finansiella 
kostnader 

 0,0 1,1 0,0 1,1 0,0 0,0 1,1 

Justeras för poster som 
inte är hänförbara till 
verksamhetens intäkter 
och verksamhetens 
kostnader i 
resultaträkningen 

-198,9 -283,8 198,9 283,8 0,0 0,0   

Verksamhetens intäkter 
enligt resultaträkningen 

278,9 258,8       

Verksamhetens kostnader 
och avskrivningar enligt 
resultaträkningen 

  -1 261,7 -1 262,3     

Verksamhetens 
nettokostnader 

    -982,8 -1 003,5 -969,3 -13,5 
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Investeringsredovisning 
Investeringsredovisningen ger en sammanfattande bild av kommunens investeringar i materiella anläggningstillgångar. 
Investeringar i finansiell leasing, som bokförs som anläggningstillgångar, är inte inkluderade. 

Årsbudget 

Kommunfullmäktige tilldelar budget till kommunstyrelsen och nämnderna för investeringsverksamheten. Under året har 
omdisponeringar genomförts: 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) 

Styrelse/nämnd 

Budgetbeslut 
kommunfullmäktige 

september 2023 
Tilläggsbudget 

avseende Tjuke 

Tilläggsbudget 
från 2023 års 

budget Summa 

Kommunstyrelsen 4,5 130,0 12,6 147,1 

Kultur- och 
utbildningsnämnden 

4,0  2,0 6,0 

Teknik- och fritidsnämnden i 
Säffle och Åmål 

22,0  3,9 25,9 

Välfärds- och 
arbetsmarknadsnämnden 

1,2  0,0 1,2 

Beslutad investeringsbudget 31,7 130,0 18,5 180,2 

Investeringsredovisning per styrelse/nämnd 

Investeringsredovisningen är designad för att matcha de genomförda investeringsutgifterna mot årsbudgeten. Större 
projekt specificeras per styrelse eller nämnd. 

Kommunens nya leasingavtal rapporteras som finansiell leasing, vilket innebär att objekten bokförs som 
anläggningstillgångar och framtida leasingavgifter som en skuld i balansräkningen. Objekt avseende finansiell leasing från 
år 2024 är inte inkluderade i den följande investeringsredovisningen,10,3 miljoner kronor. 

Belopp uttryckt i miljoner kronor (mnkr) 

Styrelse/nämnd Bokslut 2024 Budget 2024 
Avvikelse 

budget  

Kommunstyrelsen     

9473 Särskilt boende Tjuke 116,4 114,4 -2,0  

9474 Produktionskök Tjuke 13,9 15,6 1,7  

9319 Stall Finserud 5,2 8,0 2,8  

9433 Nytt avlopp 0,9 1,0 0,1  

9318 Hembygdsmuseet, takbyte 0 0,8 0,8  

9423 Impl nytt lönesystem 0,5 0,5 0,0  

9425 Digitalisering 0,4 0,5 0,1  

9304 Nätinfrastruktur 0,2 0,5 0,3  

Övriga investeringar 2,7 5,8 3,1  

Summa 140,2 147,1 6,9  

Kultur- och utbildningsnämnden     

9407 IT/digitalisering 1,6 2,1 0,5  

9320 Nytt verksamhetssystem 0,7 1,4 0,7  

9401 Skolmöbler 0,7 0,7 0,0  

9406 Undervisningsinvesteringar 0,6 0,6 0,0  

Övriga investeringar 0,4 1,2 0,8  

Summa 4,0 6,0 2,0  

Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål     

9463 Utb. gatubelys till LED mm 0,2 6,2 6,0  

9460 Byte vattenledningar 3,1 3,0 -0,1  

9457 Renov Tösse vattenverk 0,0 3,0 3,0  

9461 Byte av avloppsledningar 2,5 3,0 0,5  

9467 Bel.arb högtrafik 1,0 1,8 0,8  

9468 Bel.arb lågtrafik 2,2 1,8 -0,4  
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Styrelse/nämnd Bokslut 2024 Budget 2024 
Avvikelse 

budget 
 

     

9464 Utbyggnad av GC-vägar 1,3 0,8 -0,5  

9356 Motionsspår 0,7 0,7 0,0  

9259 Mekanik Tösse vattenverk 0,2 0,7 0,5  

Övriga investeringar 5,5 4,9 -0,6  

Summa 16,7 25,9 9,2  

Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 0,8 1,2 0,4  

Totala investeringsutgifter 161,7 180,2 18,5  

Avvikelse mot budget 

Årets  investeringar uppgår till 161,7 mnkr. Investeringsbudgeten för år 2024 uppgick till 180,2 mnkr, vilket innebär att 
18,5 mnkr inte har nyttjats under året. 

Bland årets investeringar märks byggandet av ett nytt särskilt boende som förväntas stå klart våren 2026. 

Bland medlen som inte nyttjats under året återfinns byte av gatubelysning till LED, arbetet förväntas påbörjas under 
2025. I övrigt är det en mängd mindre projekt där de avsatta medlen inte fullt ut har nyttjats under 2024. 

Pågående investeringar 

Pågående investeringar uppgår till 134,5 varav 133,5 mnkr tillhör 2024 års investeringsbudget. 

Nybyggnation av särskild boende och produktionskök planeras över flera år och har en total budget om 230 mnkr. 

Belopp i miljoner kronor (mnkr) 

Styrelse/nämnd 
Genomförda 

investeringar 
varav årets 
investering Budget 

Kvarvarande 
investering 

Kommunstyrelsen     

9473 Särskilt boende Tjuke 116,4 116,4 114,4 -2,0 

9474 Produktionskök Tjuke 13,9 13,9 15,6 1,7 

9427 Destination Åmål 0,2 0,2 0,3 0,1 

9304 Nätinfrastruktur 0,2 0,2 0,5 0,3 

Kultur- och utbildningsnämnden     

9320 Nytt verksamhetssystem 1,3 0,7 2 0,7 

9407 IT/digitalisering gymnasiet 1,6 1,6 2,1 0,5 

Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål     

9463 Utb. gatubelysn till LED mm 0,2 0,2 6,2 6,0 

9470 Motionsspår utb. stolpar o armatur 0,1 0,1 0,5 0,4 

9259 Mekanik Tösse vattenverk 0,6 0,2 1,1 0,5 

Summa 134,5 133,5 142,7 8,2 

Kommunala koncernföretagens investeringar som fullmäktige tagit 
ställning till 

De kommunala koncernföretagen har inga pågående eller under året färdigställda investeringsprojekt som 
kommunfullmäktige tagit ställning till. 
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Begreppsförklaringar 
Avskrivning Kostnad för anläggningstillgångens värdeminskning. 

Avsättning Skuld som är oviss när det gäller förfallotidpunkt eller belopp. 

Balanskrav Balanskravet innebär att kommuner inte får besluta om en budget där kostnaderna 
överstiger intäkterna. Om resultatet ändå blir negativt måste det kompenseras med 
överskott inom tre år. 

Balanskravsutredning Vid utredning om balanskravet har uppnåtts ska hänsyn tas till vissa 
redovisningsposter, till exempel realisationsvinster. 

Balansomslutning Balansomslutning är summan av tillgångar i balansräkningen eller summan av eget 
kapital, avsättningar och skulder. 

Balansräkning Balansräkning är en uppställning av tillgångar och skulder vid ett givet tillfälle. 

Driftredovisning Externa och interna kostnader och intäkter för den löpande verksamheten. 

Eget kapital Skillnaden mellan tillgångar och skulder samt avsättningar. 

God ekonomisk 
hushållning 

Kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning i sina verksamheter. För 
verksamheten anges mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk 
hushållning. För ekonomin anges finansiella mål som är av betydelse för en god 
ekonomisk hushållning. 

Interimsposter Interimsfordringar består av förutbetalda kostnader och upplupna intäkter. 
Interimsskulder består av förutbetalda intäkter och upplupna kostnader. Dessa 
balansposter används då inkomster och utgifter periodiseras på rätt år/period. 

Intäkt Periodiserad inkomst, det vill säga den del av inkomsten som tillhör året/perioden. 

Investeringsredovisning Omfattar utgifter för investeringar av materiella anläggningstillgångar. 

Kassaflödesanalys Visar betalningsflöden och hur likviditeten har förändrats. Redovisas inte i 
delårsrapporten. 

Kommunfullmäktiges mål Kommunfullmäktiges mål ska visa vad kommunen prioriterar för att uppnå en god 
livsmiljö för sina medborgare. 

Komponentredovisning Eftersom avskrivningarna ska spegla hur tillgångars värde successivt förbrukas, måste 
skillnader i förbrukning och nyttjandeperioder av betydande komponenter i en 
materiell anläggningstillgång beaktas. 

Kostnad Periodiserad utgift, det vill säga den del av utgiften som tillhör året/perioden. 

Nämnds- och bolagsmål Ett nämnds- och bolagsmål är ett övergripande och styrande mål som antas av 
kommunstyrelsen, nämnder och helägda bolag. 

Pensionsskuld Åtagandet för nuvarande och tidigare anställdas hittills intjänade, men ännu inte 
utbetalade pensioner. Se vidare Not 1 Redovisningsprinciper i kapitlet Noter och 
tilläggsupplysningar. 

Resultaträkning Sammanställning över hur ekonomin gått under året/perioden. Resultaträkningen visar 
externa intäkter och kostnader och ger som saldo årets/periodens resultat (vinst eller 
förlust). 

Självfinansieringsgrad Självfinansieringsgrad definieras som kassaflöde från den löpande verksamheten 
dividerat med nettoinvesteringar. Uppgifterna hämtas från kassaflödesanalysen. 

Soliditet Eget kapital i relation till de totala tillgångarna visar hus stor del av dessa som 
finansieras med egna medel - finansiell styrka på lång sikt. 
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Bilagor 

Agenda 2030 i Åmåls kommuns verksamhetsmål 

Här beskrivs hur FN:s globala mål i Agenda 2030 har inarbetats i kommunens målstyrning. 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete och 
egen försörjning 

Nämnds- och bolagsmål Globala mål 

Åmåls kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som 
erbjuder ett hållbart arbetsliv där verksamhet och hälsa 
utvecklas. 
(Kommunstyrelsen) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 5. Jämställdhet 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

Fler kommuninvånare i egen försörjning genom rätt insatser 
till individen. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
 

 1. Ingen fattigdom 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 10. Minskad ojämlikhet 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal Globala mål 

Sysselsättningsgrad 20-64 år, andel (%) 
 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

Invånare, 0-19 år, med låg ekonomisk standard, andel (%) 
 

 1. Ingen fattigdom 

Invånare 16-24 år som varken arbetar eller studerar, andel (%) 
 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

Långtidsarbetslöshet 25-64 år, årsmedelvärde, andel (%) av 
bef. 
 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

Vuxna biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt bistånd, 
andel (%) av befolkningen 
 

 1. Ingen fattigdom 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv 
Nämnds- och bolagsmål Globala mål 

Fler etableringar samt ökad tillväxt inom näringslivet i Åmåls 
kommun. 
(Kommunstyrelsen) 
 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 9. Hållbar industri, innovationer och 
infrastruktur 

Förskolan ska erbjuda barnomsorg under vårdnadshavarens 
arbetsdag, tid för studier med utgångspunkt i kultur- och 
utbildningsnämndens beslut kring öppettider. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Grundskolan ska säkerställa att alla elever från Förskoleklass 
- åk 9 tar del av den av kultur- och utbildningsnämnden 
beslutade studie- och yrkesvägledningsplanen. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Gymnasiet ska säkerställa att samtliga elever under sin tid på 
Karlbergsgymnasiet regelbundet får ta del av information från 
universitet och högskolor kring möjligheter till vidare studier 
och från arbetsförmedlingar, näringsliv samt 
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer 
information om arbetsmöjligheter och olika yrkeskarriärer, 
yrkesmöjligheter. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 
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Nämnds- och bolagsmål Globala mål 

Ett tillgängligt bibliotek ökar Åmåls attraktivitet, vilket är till 
gagn för det lokala näringslivet. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska arbeta för en 
god relation med näringslivet. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal Globala mål 

Branschbredd, andel (%) 
 

 

Bruttoregionprodukt, kommun (BRP), 1000 kr/invånare 
 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) - Totalt, NKI 
 

 9. Hållbar industri, innovationer och 
infrastruktur 

Nystartade arbetsställen, antal/1000 inv. 16-64 år 
 

 

Utpendling, andel (%) 
 

 

Inpendling, andel (%) 
 

 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till livslångt 
lärande 

Nämnds- och bolagsmål Globala mål 

Förskola - alla barn ska utveckla de fem förmågorna så långt 
det är möjligt; analysförmåga, kommunikativ förmåga, 
metakognitiv förmåga, procedurförmåga och begreppslig 
förmåga. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Grundskola - alla elever ska nå kunskapsmålen för respektive 
stadium och nå behörighet till gymnasiestudier vid ett 
nationellt program. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Gymnasieskola - alla elever ska nå gymnasieexamen alternativt 
vara anställningsbara i direkt anslutning till avslutade 
gymnasiestudier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Öka kunskapen om kulturskolan och erbjuda fler barn och unga 
möjlighet att delta. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Kommuninvånare och medarbetare ska ges möjlighet till 
livslångt lärande. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal Globala mål 

Elever i år 9 som är behöriga till yrkesprogram, hemkommun, 
andel (%) 
 

 4. God utbildning för alla 

Gymnasieelever med examen inom 4 år, hemkommun, andel 
(%) 
 

 4. God utbildning för alla 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal Globala mål 

Invånare 25-64 år med eftergymnasial utbildning, andel (%) 
 

 4. God utbildning för alla 

Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden eller 
studerar 2 år efter gymnasieexamen, hemkommun, andel (%) 
 

 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt 
uppleva livskvalitet 

Nämnds- och bolagsmål Globala mål 

Åmåls kommun ska öka medborgarnas upplevda trygghet i den 
offentliga miljön. 
(Kommunstyrelsen) 
 

 5. Jämställdhet 
 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

Ökad tillgänglighet och möjlighet till delaktighet i 
samhällsutvecklingen för medborgarna. 
(Kommunstyrelsen) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 10. Minskad ojämlikhet 
 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

Öka tillgången till bra och attraktiva bostäder i Åmåls kommun. 
(Kommunstyrelsen) 
 

 11. Hållbara städer och samhällen 

Bygg- och miljönämnden ska hålla hög kvalitet på service och 
myndighetsutövning och bidra till nöjda invånare, företagare 
och fastighetsägare. 
(Bygg- och miljönämnden) 
 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

Förskola - alla barn ska känna sig trygga, få ett lustfyllt lärande 
och uppleva att de trivs och har roligt i förskolan. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Grundskola - alla elever ska känna sig trygga i skolan och 
uppleva att de får den stöd och hjälp de behöver i sina studier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Gymnasieskola - alla elever ska känna sig trygga på Karlberg 
och uppleva att de får det stöd och den hjälp de behöver i sina 
studier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 4. God utbildning för alla 

Öka antalet utställningar i konsthallen. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Anordna två näringslivsträffar med kulturella och kreativa 
näringar i Åmåls kommun 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Teknik- och fritidsnämnden ska verka för ökad folkhälsa 
genom allsidig och rörelsefrämjande verksamhet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Kommunernas parker, lekparker, grönområden, skogar samt 
friluftsområden ska upplevas som tillgängliga och attraktiva. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 11. Hållbara städer och samhällen 

Den enskildes livskvalitet ska främjas genom delaktighet, 
trygghet och självständighet. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 5. Jämställdhet 

 10. Minskad ojämlikhet 

Överförmyndarverksamheten ska kännetecknas av hög 
kvalitet. 
(Överförmyndarnämnden) 
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Nämnds- och bolagsmål Globala mål 

75 % av tillsvidareanställd personal ska använda minst 50 % av 
friskvårdsbidraget årligen. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal Globala mål 

Heltidsarbetande månadsavlönade, kommun, andel (%) 
 

 5. Jämställdhet 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

Invånare 16-84 år med avsaknad av tillit till andra, andel (%) 
 

 10. Minskad ojämlikhet 

Invånare 16-84 år som avstår från att gå ut ensam, andel (%) 
 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

Invånare med bra självskattat hälsotillstånd, andel (%) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Invånare 16-84 år med gott psykiskt välbefinnande, andel (%) 
 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt hållbart och 
klimatneutralt samhälle 

Nämnds- och bolagsmål Globala mål 

Åmåls kommun ska minska sin klimatpåverkan och bidra till 
ett fossilfritt samhälle. 
(Kommunstyrelsen) 
 

 7. Hållbar energi 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

 15. Ekosystem och biologisk mångfald 

Bygg- och miljönämnden ska bidra till en långsiktig, ekologisk 
hållbar utveckling. 
(Bygg- och miljönämnden) 
 

 6. Rent vatten och sanitet 

 14. Hav och marina resurser 

Åmål ska ha säker, hållbar vattenförsörjning med god kvalitet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 6. Rent vatten och sanitet 

Underlätta hållbar avfallshantering genom god service. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

Mängden avfall ska minska och återvinningen öka. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

Kommunala gator, gång- och cykelbanor ska upplevas trygga 
och ha god framkomlighet för alla. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 11. Hållbara städer och samhällen 

Förbättra/utveckla gång- och cykelvägnätet för att uppmuntra 
till ökad rörelse och cykelanvändande. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 11. Hållbara städer och samhällen 

Upprätthålla en hållbar förnyelsetakt för ledningsnätet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 9. Hållbar industri, innovationer och 
infrastruktur 

Förbättra avloppsreningen och minska utsläppen. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 11. Hållbara städer och samhällen 

Teknik- och fritidsnämnden ska verka för en enklare vardag för 
kommuninvånarna genom ökad digitalisering. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 
 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 60(109) 

Nämnds- och bolagsmål Globala mål 

Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska stärka 
förutsättningarna för ett ekologiskt hållbart och klimatneutralt 
samhälle. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 
 

 7. Hållbar energi 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Minska antalet fastigheter med direktverkande el som 
huvudsaklig uppvärmning med 10 % per år. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 
 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Vid utbyte av befintliga bilar ska företrädesvis elbilar anskaffas. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 
 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

En ny solcellsanläggning ska installeras årligen. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 
 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal Globala mål 

Hushållsavfall som samlats in för materialåtervinning, inkl. 
biologisk behandling, andel (%) 
 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

Insamlat hushållsavfall totalt, kg/person 
 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

Utsläpp till luft av växthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv. 
 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Vattentäkter med vattenskyddsområde, andel (%) 
 

 6. Rent vatten och sanitet 
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Verksamhetsberättelser för kommunstyrelsen och nämnder 

I de följande verksamhetsberättelserna presenteras en uppföljning av ekonomin och verksamhetsmålen för 
kommunstyrelsen och nämnder. 

Uppföljning av ekonomi 

Driftbudget 
Nettokostnaderna i bokslutet jämförs med budgeten. Om nettokostnaderna är lägre än budgeten redovisas avvikelsen 
som ett överskott, och om de är högre redovisas avvikelsen som ett underskott. 

Investeringsbudget 
Investeringsutgifterna i bokslutet jämförs med budgeten. Om investeringarna är lägre än budgeten redovisas avvikelsen 
som ett överskott, och om de är högre redovisas avvikelsen som ett underskott. 

Beloppen anges i tusentals kronor (tkr). 

Uppföljning av nämnds- och bolagsmål 

För att positivt påverka lärande och utveckling samt förbättra måluppfyllelsen, genomförs målarbete där mål, nyckeltal 
och aktiviteter planeras och följs upp. Målen för kommunstyrelsen och nämnderna baseras på de övergripande 
verksamhetsmålen för Åmåls kommun, som fastställdes av kommunfullmäktige i november 2021, med nyckeltal som 
började gälla från budgetåret 2023. För varje nämnds- och bolagsmål finns en beskrivning av hur måluppfyllelsen ska 
bedömas, vilka effekter som förväntas av de genomförda aktiviteterna/insatserna och vilka nyckeltalsresultat som ska 
uppnås. 

För att visualisera måluppfyllelsens grad används färger och ikoner. 

Grön färg betyder att målet i stort har uppnåtts. 

 Gul färg betyder att målet delvis har uppnåtts. 

  Röd färg signalerar att det finns risk att målet inte uppnås. 

Vid uppföljning av nämnds- och bolagsmål används olika nyckeltal för att mäta exempelvis resurser i verksamheten, 
genomförda aktiviteter/prestationer eller resultaten av dessa i form av effekter för individen. 

Nyckeltalen hämtas från Kolada - en databas som är avsedd för kommuner och regioner - och uppdateras löpande. Detta 
innebär att resultaten redovisas i samband med publicering. Jämförelser görs med hela riket, där riket representerar ett 
ovägt genomsnitt och återspeglar en genomsnittlig kommuns värde. Vissa nyckeltal jämförs också med socioekonomiskt 
liknande kommuner. Dessa jämförelser baseras på faktorer som ohälsotal, andelen utrikes födda, utbildningsnivå, 
sysselsättningsgrad, medianinkomst samt proportionen unga och äldre i befolkningen. 
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Kommunstyrelsen 

Beskrivning av grunduppdrag 

Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska organ med ansvar för att leda och samordna all kommunal 
verksamhet. Dess grunduppdrag är att bereda ärenden till kommunfullmäktige, verkställa fullmäktiges beslut samt följa 
upp och utvärdera verksamhetens resultat. 

Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens övergripande utveckling, ekonomi och strategiska planering. Det innebär att 
styra arbetet med budget, ekonomisk styrning och resursfördelning. Den har också ett särskilt ansvar för att främja 
näringslivsutveckling, hållbar tillväxt och goda relationer med medborgare, företag och andra aktörer. 

Utöver detta har kommunstyrelsen tillsyn över nämnder och bolag för att säkerställa att verksamheterna bedrivs effektivt 
och i enlighet med lagar, mål och riktlinjer. Den arbetar även med frågor som rör personalpolitik, digitalisering, säkerhet, 
krisberedskap och internationella kontakter. 

Kommunstyrelsen ansvarar även för verksamheter inom: 

• måltider till förskola, skola och äldreomsorg 

• räddningstjänst 

• samhällsplanering 

• miljö och hälsa 

Sammanfattningsvis är kommunstyrelsens uppdrag att leda, samordna, kontrollera och utveckla kommunens verksamhet 
för att säkerställa en hållbar samhällsutveckling och god service till invånarna. 

Uppföljning av ekonomi och verksamhetsmål 

Kommunens ekonomiska styrning och målsättning ska kännetecknas av god ekonomisk hushållning, vilket innebär att 
resurser används för rätt ändamål och på ett effektivt sätt. För att konkretisera detta strävar man efter att skapa en 
koppling mellan tilldelade resurser, utförda aktiviteter och prestationer, rapporterade resultat och effekter samt mål som 
uppnåtts. Politiska ambitioner realiseras genom att systematiskt styra och utvärdera verksamheten, vilket garanterar hög 
servicenivå till kommunens invånare och näringsliv, samt främjar en hållbar utveckling. 

Ekonomi 

Driftbudget 

 

Verksamhetsområde Bokslut Årsbudget Avvikelse budget 

0 GEMSAMMA VERKSAMHETER 43 226 45 634 2 408 

1 POLITISK VERKSAMHET 5 115 5 547 432 

2 INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. 34 538 34 348 -190 

3 FRITID OCH KULTUR 926 980 54 

4 PEDAGOGISK VERKSAMHET 30 819 30 642 -177 

5 VÅRD OCH OMSORG 4 495 5 795 1 300 

7 AFFÄRSVERKSAMHET 2 739 3 212 473 

Summa, tkr 121 858 126 158 4 300 
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Investeringsbudget 

 

Ansvarsenhet Investeringsprojekt Bokslut Årsbudget 
Avvikelse 

budget 

Kommunstyrelsen Särskilt boende Tjuke 116 363 114 400 -1 963 

Kommunstyrelsen Produktionskök Tjuke 13 903 15 600 1 697 

Kommunledning Oförutsedda investeringar 9 250 242 

Kansli- och utredning Naturvårdsåtgärder 36 100 64 

IT-enhet Nätinfrastruktur 225 500 275 

IT-enhet 
Förstärkning av IT-
säkerhet 

0 350 350 

IT-enhet 
E- 
tjänsteplattform 

0 450 450 

HR-löneenhet Digitalt personalarkiv 0 115 115 

HR-löneenhet Impl nytt lönesystem 454 500 46 

HR-löneenhet Upphandl HR-system 255 255 0 

Näringslivs- och 
kommunikations enhet 

Extern hemsida med CMS-
verktyg 

330 400 70 

Räddningstjänst Drivmedelstank 391 391 0 

Räddningstjänst 
Inv reserv för akuta 
investeringar 

255 300 45 

Räddningstjänst Skogsbrandsutrustning 246 250 4 

Samhällsbyggnadsenhet 
Vandrarhemmet 
upprustning 

268 434 166 

Samhällsbyggnadsenhet Destination Åmål 630 761 131 

Samhällsbyggnadsenhet Mätutrustning 390 400 40 

Samhällsbyggnadsenhet Digitalisering 368 500 132 

Samhällsbyggnadsenhet Uppd datasystem 0 250 250 

Kostenhet Köksutrustning 53 100 47 

Förvaltade fastigheter Stall Finserud 5 184 8 349 3 165 

Förvaltade fastigheter Hembygdsmuseet takbyte 0 800 800 

Förvaltade fastigheter Ånimskog bygdegård 0 50 50 

Förvaltade fastigheter Tollebols kvarn 0 200 200 

Förvaltade fastigheter 
Hembygdsmuseum 
målning 

0 100 100 

Förvaltade fastigheter 
Hembygdsmuseum 
fönsterrenovering 

0 250 250 

Förvaltade fastigheter Nytt avlopp Finnserud 881 1 000 119 

Summa, tkr  140 241 147 055 6 845 

Verksamhetsmål 

Uppföljning av nämnds- och bolagsmål samt nyckeltal 

Nedan följer en beskrivning och kommentarer om hur väl målen för nämnder och bolag har uppnåtts, samt nyckeltal som 
styr kommunstyrelsens och nämndernas arbete. Målen baseras på kommunfullmäktiges mål. För varje mål har grunden 
för utvärderingen angetts, där bedömningen av måluppfyllelsen baseras på effekterna av genomförda insatser och 
resultat från uppföljda nyckeltal. 
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Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete och egen 
försörjning 

Nämnds- och bolagsmål: Åmåls kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder ett 
hållbart arbetsliv där verksamhet och hälsa utvecklas. 

Beskrivning 

Kommunen ska kännetecknas av ett gott ledarskap och medarbetarskap. Allas vilja till delaktighet och medansvar ska tas 
till vara och genom samverkan skapas goda förutsättningar för dialog och delaktighet på arbetsplatserna. Ett främjande 
och förebyggande hälsoarbete leder till en god arbetsmiljö och ett hållbart arbetsliv. Åmåls kommun ska ha ett 
förhållningssätt som tar tillvara olika egenskaper och kompetenser bland nuvarande och blivande medarbetare så att 
mångfald, jämlikhet och jämställdhet uppnås. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
I Åmåls kommun erbjuds konkurrenskraftiga arbetsvillkor och en god balans mellan arbete och fritid, vilket bidragit till 
en låg personalomsättning på 2,64% under januari–november 2024. Fysisk hälsa främjas genom att bland annat erbjuda 
cykelförmån och friskvårdsbidrag. Andelen långtidsfriska minskade från 51,76 % 2023 till 47,16% 2024, medan den 
totala sjukfrånvaron låg kvar på 8,8% för båda ren. 

Projektet Friskorienterat arbetssätt fortskrider enligt plan med kartläggningar i pilotgrupper, som omfattar cirka 25 % av 
medarbetarna, där positiva effekter redan märks. Riktade insatser för att förebygga sjukfrånvaro kommer att genomföras 
inom välfärds-, arbetsmarknads-, kultur- och utbildningsförvaltningarna. 

Under året har arbetsmiljöpriset delats ut, uppmärksammat trotjänare samt genomfört löneöversyn och förberett 
lönekartläggningen för 2025. En digital introduktion för nyanställda har lanserats via utbildningsportalen ÅKE. Årets 
medarbetarenkät, genomförd i januari/februari, visade ett totalindex på 79 – samma höga nivå som 2023– med delindex 
för motivation, ledarskap och styrning. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Heltidsarbetande månadsavlönade, kommun, andel 
(%) 

 5. Jämställdhet 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 

Det senaste utfallet för Åmåls kommun, 73 %, är bättre 
än året innan och högre än riket (71%). Som framgår av 
diagrammet är andelen heltidsarbetande 
månadsavlönade män högre än andelen 
heltidsarbetande kvinnor, 85 % respektive 70 %. 

Långtidsfrisk, målvärde 90 % 
 

 

I juli 2024 var andelen långtidsfriska 67 %. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Sjukfrånvaro totalt bland anställda, kommun, andel 
(%) 
 

 

Under 2023 minskade sjukfrånvaron i Åmåls kommun 
från 10,1 % till 9,1 %. Denna minskning kan främst 
tillskrivas kvinnorna. Skillnaden i sjukfrånvaro mellan 
kvinnor och män är dock fortfarande stor. För samtliga 
kommuner i landet låg genomsnittet på 7,5 %. 
 
Projektet Friskorienterat arbetssätt fortskrider enligt 
plan med kartläggningar i pilotgrupper, som omfattar 
cirka 25 % av medarbetarna, där positiva effekter redan 
märks. Riktade insatser för att förebygga sjukfrånvaro 
kommer att genomföras inom välfärds-, 
arbetsmarknads-, kultur- och 
utbildningsförvaltningarna. 

Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex för Åmåls 
kommun ska uppgå till minst 82 efter genomförd 
medarbetarundersökning 
 

 

Medarbetarundersökningen är ett nationellt verktyg 
som erbjuds av Sveriges Kommuner och Regioner för 
att mäta engagemangsnivån hos medarbetare, samt 
organisationens förmåga att främja och upprätthålla 
detta engagemang. Resultaten från varje fråga 
konverteras till ett index mellan 0 och 100, där ett högt 
värde signalerar en stark nivå av hållbart 
medarbetarengagemang.  

 

Resultatet för år 2024 var 79, vilket är stabilt jämfört 
med året innan och anses vara på en hög nivå. 

Chefer som har fler än 30 medarbetare, andel (%) 
 

 

I juli 2024 hade 25 % av cheferna fler än 30 
medarbetare, vilket är en ökning från föregående år. 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv 

Nämnds- och bolagsmål: Fler etableringar samt ökad tillväxt inom näringslivet i Åmåls kommun. 
Beskrivning 

Kommunens service och tjänster ska tillhandahållas med hög kvalitet, ett gott bemötande och i dialog med näringslivet. 
En förvaltningsövergripande samverkan med en långsiktig planberedskap och markreserv skapar förutsättningar för ett 
näringsliv som utvecklas i Åmåls kommun. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Åmåls kommun har genom samarbeten med Position Väst och Business Sweden skapat starka kontakter för externa 
etableringar. 
Vi arbetar även nära kommersiella fastighetsmäklare för att identifiera nya möjligheter, en strategi vi har stort förtroende 
för. 
 
Antalet arbetsplatser inom privat industri har ökat, med nya etableringar under året och fler planerade för 2025. 
Dalslands etableringsgrupp har bildats för att attrahera företag och hantera etableringar över kommungränser. 
 
I december startades ” Tillväxtarena Åmål”, en plattform som samlar nyckelkompetenser för att förbättra 
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företagsklimatet och effektivisera näringslivsarbetet. Fokus ligger på att tillgodose företagens behov, särskilt när det 
gäller tillgång till planerad mark med färdig infrastruktur för snabb etablering. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) - Totalt, NKI 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 

Åmåls kommun har ett resultat på 80 %, vilket 
överstiger både riksgenomsnittet och genomsnittet för 
socioekonomiskt jämförbara kommuner som ligger på 
75 %. 

Företagsklimat enl. Svenskt Näringsliv, ranking 
 

 

Ett tydligt förbättrat resultat kan noteras under de 
senaste fyra åren, 
från 283 plats 2021 till 150 plats 2024. 
Genom samarbete med Position Väst och Business 
Sweden har starka kontakter för externa etableringar 
skapats. Samarbetet med kommersiella 
fastighetsmäklare ger nya möjligheter. Dalslands 
etableringsgrupp har bildats för att stärka regionens 
attraktivitet. 
Tillväxtarena Åmål lanserades i december för att 
samordna näringslivsarbetet och förbättra 
företagsklimatet. Näringslivsarbetet sker i samverkan 
med lokala organisationer, vilket möjliggör snabb 
respons på företagens behov. 
 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt uppleva 
livskvalitet 

Nämnds- och bolagsmål: Åmåls kommun ska öka medborgarnas upplevda trygghet i den offentliga 
miljön. 

Beskrivning 

Åmåls kommun ska genom samverkan mellan förvaltningar, bolag samt med externa aktörer bedriva ett arbete med 
trygghetsskapande åtgärder. Det innebär att Åmåls kommun arbetar med att förhindra brott, dels genom att vidta 
åtgärder som försvårar brott i den offentliga miljön, dels genom att arbeta med människors benägenhet att begå brott. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Nyckeltalen och erfarenheten, via Brobyggare, Trygghetsvärdar, "trygga vuxna på stan", fältarbetare och polisen, 
bekräftar att säkerhetsläget, och därmed också rimligen tryggheten, är på en god nivå och en önskvärd utveckling, jämfört 
med riket och socioekonomiskt jämförbara kommuner. 

Det som verkar mot Åmåls kommuns positiva och långsiktiga arbete, är en upplevelse av otrygg omvärld, med medialt 
uppmärksammad gängbrottslighet, krig i Europa etc. Det är därför sannolikt och ofrånkomligt att otrygga tider, även 
speglas i attityder lokalt. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Invånare 16-84 år som avstår från att gå ut ensam, 
andel (%) 

Nyckeltalet i detta sammanhang är andelen individer 
som i en enkätundersökning har rapporterat att de ofta 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 

eller ibland undviker att gå ut ensamma på grund av 
rädsla för att bli överfallna, rånade eller på annat sätt 
ofredade. Detta kan reflektera både den faktiska 
brottsligheten och den upplevda risken för brott. 
 
Andelen inv 2024 är 22 % och är på samma nivå som 
2023 och något bättre än riket (23 %) men betydligt 
lägre siffor än jämförbara kommuner (27 %). 
Dock stor skillnad vad gäller män och kvinnor. 
 

Anmälda våldsbrott, antal/100 000 inv 
 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 

För att jämföra resultat mellan olika kommuner 
används antalet anmälningar per hundra tusen 
invånare. I Åmåls kommun redovisas under 2023 1 533 
anmälda våldsbrott per hundra tusen invånare, vilket är 
en ökning från år 2022 och överstiger riksgenomsnittet 
på 862. 

Nämnds- och bolagsmål: Ökad tillgänglighet och möjlighet till delaktighet i samhällsutvecklingen 
för medborgarna. 

Beskrivning 

Åmåls kommun ska genomföra medborgardialoger, mötesplatser och samråd samt arbeta med brukarmedverkan genom 
behovsdriven utveckling. Åmåls kommun ska med stöd av digitalisering utveckla en effektiv och innovativ verksamhet 
utifrån principen digitalt först, för att öka transparens och tillgänglighet. Det ska vara ”lätt att göra rätt” för medborgare i 
kontakten med kommunen. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Delaktighet innebär att kunna påverka sitt liv, fatta egna beslut och aktivt delta i samhället. Ökande sociala skillnader, 
inkomstspridning och bristande tillit, särskilt bland kvinnor, speglar behovet av insatser för ökad jämlikhet och 
inkludering. 

Sektorsövergripande insatser görs för att öka medborgarnas möjlighet till delaktighet, vilka kan bidra till ökad jämlikhet 
och aktiv inkludering. Uthålliga insatser behövs bland annat vad gäller utbildning och språkkunskaper för att öka 
möjligheter för fler människor att arbeta och ha egen försörjning. Kultur och föreningsliv är ett socialt kitt som bygger 
attraktiva samhällen och bidrar till nya perspektiv, gemenskap och god hälsa 

Under året har kommunstyrelsens verksamheter genomfört medborgardialoger, mötesplatser och brukarmedverkan 
samt har startat ett utvecklingsarbete för en effektiv och innovativ verksamhet med stöd av digitalisering. 
 
Föreläsningar och skolbesök har hållits för att öka EU-kunskapen.   Plattformen Upptäck Åmål har lanserats, och LUPP 
(Uppföljning av Ungdomspolitiken) har genomförts med åtgärder i åtgärdsplanen. Måltidsråd och dialoger vid planering 
av nytt handelsområde har också genomförts. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Invånare 16-84 år med avsaknad av tillit till andra, 
andel (%) 

 10. Minskad ojämlikhet 

 

Resultaten för detta nyckeltal hämtas från 
Folkhälsomyndighetens nationella enkät "Hälsa på lika 
villkor" och beskriver avsaknad av tillit. 
Det senaste utfallet för Åmåls kommun, 29 %, är bättre 
än året innan. Åmåls utfall är på samma nivå som riket 
och bättre än genomsnittet för socioekonomiskt 
jämförbara kommuner, 32 %. 
 
I den könsuppdelade statistiken noteras att män 
upplever högre tillit till andra än kvinnor. 

Invånare med bra självskattat hälsotillstånd, andel (%) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 

Det senaste resultatet för Åmåls kommun, 66 %, är 
bättre än föregående år. Dock är resultatet sämre 
jämfört med både genomsnittet för alla kommuner och 
kommuner med liknande socioekonomiska 
förhållanden. 
 
Andelen män med bra självskattat hälsotillstånd var år 
2024 betydligt högre än andelen kvinnor, 75 % 
respektive 61 %. 

Nämnds- och bolagsmål: Öka tillgången till bra och attraktiva bostäder i Åmåls kommun. 

Beskrivning 

Bra och attraktiva bostäder bidrar till utveckling av Åmåls kommuns tätorter och landsbygd och skapar attraktiva 
livsmiljöer, jämlika levnadsvillkor och därmed en attraktiv kommun. Ökat bostadsbyggande ska kunna möjliggöra 
flyttkedjor där exempelvis villor frigörs för barnfamiljer. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som ej uppnått. 
 
Att tillhandahålla bra och attraktiva bostäder är en nyckelfaktor för att främja utvecklingen av både tätorter och 
landsbygd i Åmåls kommun. Genom att erbjuda sådana boendemöjligheter skapas trivsamma livsmiljöer och förbättrade 
levnadsvillkor, vilket stärker kommunens övergripande attraktivitet. 

En ökning av nybyggnation eller modernisering av befintliga bostäder är avgörande för att möjliggöra flyttkedjor inom 
kommunen. Exempelvis kan nybyggda bostäder ge äldre möjlighet att flytta till mer ändamålsenliga hem, vilket frigör 
villor för barnfamiljer som söker större utrymme. Denna dynamik bidrar till att balansera bostadsmarknaden och möta 
de varierande behoven hos kommunens invånare, samtidigt som det främjar en hållbar samhällsutveckling. 

Genom att skapa en bostadsmarknad som kan tillgodose alla, oavsett om det gäller ungdomar som flyttar hemifrån, 
familjer som behöver större bostäder eller äldre som söker bekväma och anpassade lösningar, kan Åmåls kommun bygga 
en inkluderande och attraktiv livsmiljö. Detta stärker kommunens långsiktiga förmåga att locka och behålla invånare, 
vilket är avgörande för dess framtida utveckling. 
Nybyggnation har varit på en låg nivå de senaste åren och det saknas anpassade boende för äldre. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Färdigställda bostäder i flerfamiljs- och småhus under 
året, antal/1000 inv 
 

 

Antalet färdigställda bostäder per tusen invånare 
grundar sig på det slutgiltiga beskedet som byggherren 
erhåller från byggnadsnämnden i bygglovsärenden. 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt hållbart och 
klimatneutralt samhälle 

Nämnds- och bolagsmål: Åmåls kommun ska minska sin klimatpåverkan och bidra till ett fossilfritt 
samhälle. 

Beskrivning 

Energieffektivisering i kommunkoncernens lokaler och bostäder ska minska energianvändning och därmed kostnaderna 
för energi i Åmåls kommun. Upphandling av fordon som drivs med fossilfritt bränsle samt utbyggd infrastruktur för 
laddning av elbilar alternativt tankstationer för biogas, leder till ökad mängd förnybart bränsle. Fler cykelvägar ska 
utvecklas. Åmåls kommuns verksamheter ska minska sitt matsvinn samt använda ekologiska och/eller närproducerade 
livsmedel. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms vara delvis uppnått. 
 
Arbetet med att skapa en fossilfri fordonsflotta går framåt, särskilt för personbilar, men arbetsmaskiner drivs fortfarande 
mestadels med fossilbränslen. Laddplatser för elfordon är gott om i Åmåls tätort tack vare både kommunal och privat 
utbyggnad. 
 
En cykelplan har tagits fram för att identifiera hur cykelns attraktivitet som transportmedel kan stärkas. Kommunen har 
beviljats projektmedel för att genom medborgardialog ta fram förslag till policypaket för en rättvis omställning av 
transportsystemet tillsammans med forskare från VTI. 
 
Energiförbrukning i fastigheter är ett utvecklingsområde, särskilt vad gäller fastigheter som kommunen har rådighet 
över. Förstudier indikerar att det potential att utvecklas, men det handlar om investeringsutrymme. 
 
Inom kostområdet görs ett framgångsrikt och ambitiöst arbete för att kombinera kostnadseffektivitet och 
klimatpåverkan. 
När det gäller naturskydd sker ett aktivt arbete för att utveckla naturvärden och öka biologisk mångfald, även om detta 
inte reflekteras i nyckeltalet för skyddad natur. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, 
andel (%) 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

 

Arbetet med en fossilfri fordonsflotta går framåt för 
personbilar, medan arbetsmaskiner fortfarande drivs av 
fossila bränslen. Tillgången till laddplatser i Åmåls 
tätort är god tack vare både kommunal och privat 
utbyggnad. 
Andel fossiloberoende fordon i Åmåls kommun 
(koncernen) ökade under år 2023 från 30 % till 35 %. 
 

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet under 
hela året enligt Ekomatcentrum, andel (%) 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 

Under år 2022 uppgick andelen ekologiska livsmedel till 
21 %. Andelen ekologiska livsmedel är lägre än 
genomsnittet för riket, 29 %, vilket beror på 
målkonflikter mellan val av ekologiska livsmedel och 
inriktning i livsmedels- och måltidspolicyn. Den 
politiska viljan är att i först hand välja närproducerade 
svenska livsmedel. 
 
Kostenhetens egen uppföljning för tertial 1 och 2 år 
2024 visar att andel ekologiska livsmedel är 16 % då 
inköp av lokalproducerade livsmedel har prioriterats. 
 

Andel inköpta närproducerade livsmedel 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 

Kostenheten i inhandlar cirka 32 % lokalt vilket stödjer 
det lokala företagandet och kommunens 
självförsörjningsgrad 
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Bygg- och miljönämnden 

Beskrivning av grunduppdrag 

Verksamheternas grundläggande uppdrag baseras på statlig, regional och kommunal styrning och kan beskrivas enligt 
följande: 

• För vilka målgrupper är verksamheten avsedd? 

• Vilka specifika situationer och behov avser verksamheten att lösa? 

• Vad innefattar verksamhetens utbud av tjänster? 

Verksamhetsområde Målgrupper Behov Utbud 

Myndighetsutövning 
- bygglov 
 

Invånare, företagare och 
fastighetsägare 

Bygglov och 
tillsynsärenden 

Service och handläggning 

Myndighetsutövning 
- miljöskydd, hälsoskydd 
och livsmedelskontroll. 
 

Invånare, företagare och 
fastighetsägare 
(verksamhetsutövare) 

Lagefterlevnad för att, idag 
och i framtiden, skydda 
människors hälsa och 
miljön (naturen - växter, 
djur, insekter, fåglar, 
fiskar) samt tillse säkra 
och redliga livsmedel. 

Information och 
rådgivning. Tillsyn, 
kontroll och prövning. 
Remisshantering. 

Uppföljning av ekonomi och verksamhetsmål 

Kommunens ekonomiska styrning och målsättning ska kännetecknas av god ekonomisk hushållning, vilket innebär att 
resurser används för rätt ändamål och på ett effektivt sätt. För att konkretisera detta strävar man efter att skapa en 
koppling mellan tilldelade resurser, utförda aktiviteter och prestationer, rapporterade resultat och effekter samt mål som 
uppnåtts. Politiska ambitioner realiseras genom att systematiskt styra och utvärdera verksamheten, vilket garanterar hög 
servicenivå till kommunens invånare och näringsliv, samt främjar en hållbar utveckling. 

Ekonomi 

Driftbudget 
Verksamhetsområde Bokslut Årsbudget Avvikelse budget 

1 POLITISK VERKSAMHET 250 252 50 

Summa, tkr 250 252 50 

Verksamhetsmål 

Uppföljning av nämnds- och bolagsmål samt nyckeltal 

Nedan följer en beskrivning och kommentarer om hur väl målen för nämnder och bolag har uppnåtts, samt nyckeltal som 
styr kommunstyrelsens och nämndernas arbete. Målen baseras på kommunfullmäktiges mål. För varje mål har grunden 
för utvärderingen angetts, där bedömningen av måluppfyllelsen baseras på effekterna av genomförda insatser och 
resultat från uppföljda nyckeltal. 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt uppleva 
livskvalitet 

  



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 72(109) 

 

Nämnds- och bolagsmål: Bygg- och miljönämnden ska hålla hög kvalitet på service och 
myndighetsutövning och bidra till nöjda invånare, företagare och fastighetsägare. 

Beskrivning 

En förutsägbar och effektiv verksamhet bidrar till att skapa förutsättningar för attraktiva livsmiljöer i Åmåls kommun. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått 
 
Handläggningstiderna inom bygg- och miljönämndens verksamhetsområden ligger generellt väl i linje med lagstiftarens 
intentioner. 
Arbete med att öka kompetensen inom relevanta områden hos medarbetarna pågår kontinuerligt. Genom rutiner, 
instruktioner och mallar ökar rättssäkerheten. Som medlem i Miljösamverkan Västra Götaland finns bland annat 
vägledningsmaterial att tillgå. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) - Bygglov - Totalt, NKI 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 

Nyckeltalet representerar föreningen Företagarnas 
bedömning av servicenivån inom bygglovsmyndigheten, 
på en skala från 0 till 100. För Åmåls kommun, gällande 
år 2021, rapporterades ett värde på 83, vilket ska 
jämföras med riksgenomsnittet för alla kommuner, som 
var 69. 

Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) - Livsmedelskontroll 
- Totalt, NKI 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 

Nyckeltalet baseras på föreningen Företagarnas 
utvärdering av servicenivån inom myndighetsområdet 
för livsmedelskontroll, mätt på en skala från 0 till 100. 
Det senaste resultatet gäller för år 2023. Åmåls 
kommuns resultat har sjunkit från 80 till 79, vilket ändå 
motsvarar genomsnittet för alla kommuner i landet. 

Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) - Totalt - Rättssäkerhet, 
NKI 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 

Nyckeltalet representerar Företagarnas bedömning av 
rättssäkerheten inom serviceområdet, på en skala från 
0 till 100. Det senaste resultatet, som avser år 2023, 
visar att Åmåls kommun har ett värde på 81, vilket 
fortfarande är högre än genomsnittet för alla 
kommuner i landet. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Nettokostnad miljö- och hälsoskydd, 
myndighetsutövning, kr/inv 
 

 

Nyckeltalet beräknas genom att dividera den totala 
nettokostnaden för miljö- och hälsoskydd med antalet 
invånare den 31 december. För år 2023 har Åmåls 
kommun rapporterat en ökning i nettokostnader från 
273 tusen kronor till 330 tusen kronor, vilket ska 
jämföras med riksgenomsnittet på 239 tusen kronor. 

Handläggningstid (median) från när ansökan betraktas 
som fullständig till beslut för bygglov för nybyggnad av 
en- och tvåbostadshus, antal dagar 
 

 

Nyckeltalet för handläggningstid gäller 
bygglovsärenden för nybyggnation där beslut fattats 
under året, oavsett om beslutet varit positivt eller 
negativt. Åmåls kommuns utfall har rapporterats för 
2020 och 2021. Under 2021 ökade handläggningstiden 
från tre till åtta dagar. 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt hållbart och 
klimatneutralt samhälle 

Nämnds- och bolagsmål: Bygg- och miljönämnden ska bidra till en långsiktig, ekologisk hållbar 
utveckling. 

Beskrivning 

Genom bygg- och miljönämndens myndighetsarbete, med prövning och tillsyn, värnas mark-, vatten- och luftkvalitet, 
människors hälsa samt byggnaders utseende och kvalitet. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått. 
 
Verksamheten bidrar i sitt dagliga arbete till att värna om mark-, vatten- och luftkvalitet samt människors hälsa. Dessa 
aspekter beaktas alltid när ett ärende handläggs. Bygg- och miljönämnden har beslutat om långsiktiga mål, till exempel 
kring kartläggning av radon i bostäder, förorenad mark och inventering av enskilda avlopp. I mångt och mycket styrs 
verksamheten av inkommande ärenden varför den uppsökande tillsynen kan behöva nedprioriteras. 

Stort fokus läggs på att värna naturens resurser, exempelvis vatten. Noterade brister vid livsmedelskontroll och 
tips/klagomål om brister inom både livsmedels- samt miljö- och hälsoområdet följs alltid upp för att värna om 
människors hälsa och miljön. 
 
Vid nybyggnation eller ändrad användning av bostäder och lokaler ställs krav på luftkvalitet, brandsäkerhet och 
tillgänglighet.  Stor vikt läggs på att bevara och skydda kulturhistoriska byggnader. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Grundvattenförekomster med god kemisk och 
kvantitativ status, andel (%) 

 6. Rent vatten och sanitet 

 

Resultatet för Åmåls kommun har uppnått 100 %. 
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Kultur- och utbildningsnämnden 
Beskrivning av grunduppdrag 

Kommunfullmäktige fastställer verksamhetsområden för kultur- och utbildningsnämnden genom ett reglemente. 
Reglementet stipulerar att nämnden ska ansvara för att utföra kommunens uppgifter inom specificerade 
verksamhetsområden. 

Inom kultursektorn är ansvarsområdena 

• kulturskola 

• allmänkultur inklusive kommunens konstsamling (med undantag om beslut om tilldelning av kulturstrategiska 
uppdrag under 2024) 

• bibliotek 

• fritidsgårdsverksamhet för ungdomar 13 - 17 år, HUSET 

Inom utbildningssektorn är ansvarsområdena 

• barnomsorg, förskola 

• skolbarnomsorg, fritidshem 

• förskoleklass 

• grundskola 

• anpassad grundskola 

• gymnasieskola 

• anpassad gymnasieskola 

• medicinsk insats (tidigare skolhälsovård) 

Uppföljning av ekonomi och verksamhetsmål 
Kommunens ekonomiska styrning och målsättning ska kännetecknas av god ekonomisk hushållning, vilket innebär att 
resurser används för rätt ändamål och på ett effektivt sätt. För att konkretisera detta strävar man efter att skapa en 
koppling mellan tilldelade resurser, utförda aktiviteter och prestationer, rapporterade resultat och effekter samt mål som 
uppnåtts. Politiska ambitioner realiseras genom att systematiskt styra och utvärdera verksamheten, vilket garanterar hög 
servicenivå till kommunens invånare och näringsliv, samt främjar en hållbar utveckling. 

Ekonomi 

Driftbudget 
Verksamhetsområde Bokslut Årsbudget Avvikelse budget 

105 Kultur - och utbildningsnämnd 711 778 67 

301 Stöd till studieorganisationer 200 200 0 

302 Allmän kulturverksamhet 842 1 057 215 

303 Bibliotek 5 316 5 303 -13 

304 Musikskola/kulturskola 6 334 6 102 -232 

313 Fritidsgårdar 2 390 3 071 681 

392 Kulturkansli 1 876 2 146 270 

401 Öppen förskola 904 920 16 

402 Förskola 65 495 63 640 -1 855 

403 Pedagogisk omsorg 2 911 2 758 -153 

405 Fritidshem 17 461 17 628 167 

411 Förskoleklass 6 803 7 126 323 

412 Grundskola 153 623 153 438 -185 

413 Anpassad grundskola 9 870 10 321 451 

414 Gymnasieskola 59 913 63 601 3 688 

415 Anpassad gymnasieskola 5 625 3 877 -1 748 

490 Kultur- och utbildningsförvaltning 336  -336 

Summa, tkr 340 610 341 966 1 356 
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Investeringsbudget 

Ansvarsenhet Investeringsprojekt Bokslut Årsbudget 
Avvikelse 

budget 

Kultur- och 
utbildningsförvaltning 

Nytt verksamhetssystem 678 1 403 725 

Enhet kultur Ren av tavla (Hesselbom) 38 43 5 

Enhet kultur Konstinköp off. miljö 83 200 117 

Enhet kultur konstinköp, löskonst 0 25 25 

Enhet bibliotek Bokhyllor och boktråg 15 25 10 

Enhet grundskola gemensamt 
(VG) 

Inv nya Rösparksskolan 0 463 463 

Enhet grundskola gemensamt 
(VG) 

Skolmöbler 696 700 4 

Enhet grundskola gemensamt 
(VG) 

IT/digitalisering 80 100 20 

Verksamhet förskola 
Acesspunkter enl. ATEA-
utr 

0 100 100 

Verksamhet förskola Möbler barn/personal 63 100 37 

Verksamhet gymnasium 
(VGY) 

Elevmöbler och skåp 152 150 -2 

Verksamhet gymnasium 
(VGY) 

Undervisningsinventarier 591 600 9 

Verksamhet gymnasium 
(VGY) 

IT/digitalisering 1 608 2 100 492 

Summa, tkr  4 004 6 009 2 005 

Verksamhetsmål 

Uppföljning av nämnds- och bolagsmål samt nyckeltal 

Nedan följer en beskrivning och kommentarer om hur väl målen för nämnder och bolag har uppnåtts, samt nyckeltal som 
styr kommunstyrelsens och nämndernas arbete. Målen baseras på kommunfullmäktiges mål. För varje mål har grunden 
för utvärderingen angetts, där bedömningen av måluppfyllelsen baseras på effekterna av genomförda insatser och 
resultat från uppföljda nyckeltal. 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv 

Nämnds- och bolagsmål: Förskolan ska erbjuda barnomsorg under vårdnadshavarens arbetsdag, 
tid för studier med utgångspunkt i kultur- och utbildningsnämndens beslut kring öppettider. 

Beskrivning 

Tillgång till barnomsorg på de tider vårdnadshavaren har behov utifrån kultur- och utbildningsnämnden beslut kring 
öppettider. Målet är uppfyllt när 100 % av vårdnadshavarna har fått sina behov utifrån detta uppfyllt. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått. 
 
Åmåls kommun erbjuder barnomsorg till samtliga vårdnadshavare utifrån verifierat behov. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Andel vårdnadshavare som får barnomsorg utifrån 
verifierat behov. 
 

 

Alla vårdnadshavare erhåller barnomsorg baserat på 
verifierade behov. Det är viktigt att notera att 
verifierade behov inte alltid motsvarar de behov som 
önskas. 

Nämnds- och bolagsmål: Grundskolan ska säkerställa att alla elever från Förskoleklass - åk 9 tar del 
av den av kultur- och utbildningsnämnden beslutade studie- och yrkesvägledningsplanen. 

Beskrivning 

Kultur- och utbildningsnämnden har antagit en plan för studie- och yrkesvägledning för grundskola Förskoleklass - åk 9. 
Planen ska säkerställa tillgång till kontinuerlig studie- och yrkesvägledning genom att integrera arbetet kring samverkan 
med omvärlden i alla ämnen för att eleverna ska göra väl underbyggda studie- och yrkesval i framtiden. Målet är uppfyllt 
när 100 % av eleverna tagit del av de delar som de är berörda av under läsåret. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 

Grundskolan arbetar för att ge eleverna utbildning av hög kvalitet och förbereda dem för gymnasieskolan. Detta 
inkluderar att stärka deras kunskap om entreprenörskap, framtida försörjningsmöjligheter, studier och yrkesval i 
samarbete med näringslivet och närsamhället. 

Pedagoger bidrar till att utveckla kontakter med externa aktörer för att berika skolans verksamhet och förankra den i 
samhället. Studie- och yrkesvägledare stödjer eleverna med information och vägledning inför framtida utbildning och 
yrkesval. 
 
Cirka 2% av eleverna har inte deltagit i dessa aktiviteter på ett tillfredsställande sätt på grund av frånvaro. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

100% av eleverna ska ha tagit del av studie- och 
yrkesvägledningsplanens insatser under respektive 
årskurs. 
 

 

I undervisningen får eleverna chansen att utveckla en 
förståelse för ämnets betydelse i arbetslivet, vilket kan 
vara en grund för deras val av studier och yrkesväg. 
Eleverna deltar i olika lärandeaktiviteter inom skilda 
ämnen, vilka ger dem möjlighet att utveckla de insikter, 
kunskaper och färdigheter som krävs för att kunna göra 
välgrundade val inför framtiden. De får även möjlighet 
att bli medvetna om konsekvenserna av olika val, så att 
de kan koppla dem till sina egna liv och mål. 
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Nämnds- och bolagsmål: Gymnasiet ska säkerställa att samtliga elever under sin tid på 
Karlbergsgymnasiet regelbundet får ta del av information från universitet och högskolor kring 
möjligheter till vidare studier och från arbetsförmedlingar, näringsliv samt arbetsmarknadens 
parter och branschorganisationer information om arbetsmöjligheter och olika yrkeskarriärer, 
yrkesmöjligheter. 

Beskrivning 

Universitet och högskolor, arbetsförmedlingar, näringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har 
viktiga roller i informa­tionen till skolan och eleverna. Målet är nått när 100 % av eleverna tagit del av den information de 
är berörda av under läsåret. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Verksamhet gymnasium arbetar aktivt i samverkan med det lokala näringslivet och med högskolor och universitet med 
syfte att ge alla elever goda möjligheter att göra individuella val inför yrkesval och fortsatta studier. 

Ett utvecklingsområde är att öka elevernas kunskap om vilka konsekvenser och möjligheter deras val har, varför 
ytterligare resurs kring studie- och yrkesvägledning har tillförts. 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

100% av eleverna ska regelbundet, under sin tid på 
Karlbergsgymnasiet tagit del av information från 
universitet och högskolor kring möjligheter till vidare 
studier och från arbetsförmedlingar, näringsliv samt 
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer 
information om arbetsmöjligheter och olika 
yrkeskarriärer, yrkesmöjligheter. 
 

 

Regelbundna moment i elevernas utbildning inkluderar 
information om fortsatta studier, arbetsmarknaden och 
karriärmöjligheter. Under läsåret arrangeras 
studiebesök på arbetsplatser samt universitet och 
högskolor. Med ett omfattande utbildningsutbud 
behöver eleverna vägledning för att navigera genom 
den stora mängden information. 
 
Enligt den enkät som utfördes under våren 2024 anser 
ungefär 6 % av eleverna i årskurs 3 att de inte får 
tillräckligt med information om framtida studieval och 
yrken. Detta är en minskning från våren 2022, då 
motsvarande siffra var 10 %. 
 
Utökningen av studie- och yrkesvägledarresurserna 
från hösten 2023 har bedömts vara av stor vikt för 
utvecklingen av professionell studie- och 
yrkesvägledning. 
 

Nämnds- och bolagsmål: Ett tillgängligt bibliotek ökar Åmåls attraktivitet, vilket är till gagn för det 
lokala näringslivet. 

Beskrivning 

Målet är uppnått när antalet öppna timmar överstiger 80 timmar per vecka. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått. 
 
Bemannade öppettider har minskat på grund av minskade resurser i form av personal under 2023, under 2024 har 
öppethållandet skett enligt plan. 
 
Utöver bibliotekets öppettider har bokbussen cirkulerat var femte vecka och besökt förskolor, skolor och allmänna stopp 
på landsbygden, samt deltagit i olika aktiviteter i kommunen. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Öppethållande huvudbiblioteket, timmar/vecka 
 

 

Nyckeltalet inkluderar bibliotekets meröppet-tjänst, 
vilket innebär att besökare kan använda biblioteket 
även när det inte är bemannat. Vidare cirkulerar 
bokbussen var femte vecka, där den gör stopp vid 
förskolor och skolor på landsbygden samt allmänna 
hållplatser. Under året har bokbussen även deltagit i 
olika evenemang inom Åmåls kommun. 
 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till livslångt lärande 

Nämnds- och bolagsmål: Förskola - alla barn ska utveckla de fem förmågorna så långt det är 
möjligt; analysförmåga, kommunikativ förmåga, metakognitiv förmåga, procedurförmåga och 
begreppslig förmåga. 

Beskrivning 

Målet nås när 100 % av alla barn i gruppen tagit del av adekvat undervisning. Målet följs upp av ansvarig pedagog på 
grupp- och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet enligt Skollag 2010:800. 
 
 
De 5 FÖRMÅGORNA är grundläggande för barns utveckling och lärande i förskolan, de genomsyrar läroplanen och utgör 
en röd tråd från förskola till gymnasium och utgör en grund för det livslånga lärandet. 
 
ANALYSFÖRMÅGA - kunna bryta ner och förstå olika delar av en situation, ett problem eller en händelse. Barn i förskolan 
utvecklar sin analysförmåga genom att observera, jämföra och dra slutsatser från det de ser och upplever. 
 
KOMMUNIKATIV FÖRMÅGA - kunna uttrycka sig och förstå andra. I förskolan lär sig barn att kommunicera med ord, 
kroppsspråk och tecken. De övar på att lyssna, ställa frågor och uttrycka sina tankar och känslor. 
 
BEGREPPSFÖRMÅGA - förstå och använda olika begrepp. Barn i förskolan lär sig ord och begrepp som är relevanta för 
deras vardag, som färger, former, siffror och känslor. 
 
PROCEDURFÖRMÅGA - förmågan att utföra olika handlingar och rutiner. I förskolan övar barn på att följa instruktioner, 
organisera sina aktiviteter och hantera olika situationer. 
 
METAKOGNITIV FÖRMÅGA - reflektera över sitt eget lärande. Barn i förskolan lär sig att tänka på hur de tänker och hur 
de lär sig. De blir medvetna om sina strategier och kan anpassa dem för att bli mer effektiva. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Flera nyckeltal är bättre än riket, men målet är att alla barn ska nå de fem förmågorna så långt det är möjligt innan de 
börjar förskoleklass. Arbete med att säkerställa barnens och vårdnadshavarnas deltagande och delaktighet i förskolans 
verksamhet genomförs systematiskt och aktivt. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Inskrivna barn/årsarbetare kommunal förskola, antal 

 4. God utbildning för alla 

 

Under 2023 hade kommunala förskolor i Åmåls 
kommun 4,7 barn per årsarbetare, vilket är lägre än 
riksgenomsnittet på 5,0 barn. Detta resultat uppnåddes 
genom statliga medel från Skolverket och 
nystartstjänster finansierade av Arbetsförmedlingen. 
Under året avslutades de sista nystartstjänsterna. 

Barn 1-5 år inskrivna i förskola, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Under 2023 var 82 % av barnen inskrivna i förskolan i 
Åmåls kommun, vilket ska jämföras med 
riksgenomsnittet på 87 %. 
 
Åmåls kommun genomför uppsökande arbete för att nå 
de barn som inte är inskrivna i förskola, oberoende av 
huvudman. 

Personal i förskola med förskollärarlegitimation, 
kommunal regi, antal barn/årsarbetare 

 4. God utbildning för alla 

 

Kultur- och utbildningsnämnden har en hög andel 
legitimerade förskollärare, vilket leder till ett lägre antal 
barn per lärare med lärarlegitimation. 
 
Under 2023 hade Åmåls kommun sju barn per 
årsarbetare med förskollärarlegitimation, jämfört med 
riksgenomsnittet på elva barn per årsarbetare. 
 
Kommunens förskoleverksamhet har framgångsrikt 
säkerställt en god tillgång på legitimerade förskollärare 
vid alla förskolor och förskoleavdelningar. 

Nämnds- och bolagsmål: Grundskola - alla elever ska nå kunskapsmålen för respektive stadium och 
nå behörighet till gymnasiestudier vid ett nationellt program. 

Beskrivning 

Målet är uppnått när 100 % av eleverna har nått kunskapsmålen i åk 9 och därmed behörighet till gymnasiet. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Målet är att alla elever ska nå minst betyget E i samtliga ämnen och vara behöriga att söka sitt önskade gymnasieprogram. 
För att uppnå detta mål, pågår ett kontinuerligt arbete för att öka måluppfyllelsen inom grundskolan. Detta arbete sker 
genom systematiskt kvalitetsarbete på huvudmannanivå, verksamhetsnivå och enhetsnivå, och involverar alla 
medarbetare för att säkerställa kvalitet och likvärdighet. 
 
Behöriga, legitimerade och duktiga lärare tillsammans med kompetenta och välutbildade rektorer i anpassade lokaler är 
viktiga faktorer för utveckling av grundskolans verksamhet. I det systematiska kvalitetsarbetet sammanställer varje 
skolenhet en rapport efter avslutat arbetsår/läsår. Rapporterna fyller en viktig funktion då de utgör dokumentation av 
analyser av behov och utvecklingsområden för att nå målet: att alla elever ska nå kunskapsmålen och behörighet till 
gymnasiet. 
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Åmåls kommun och den kommunala skolan har de senaste åren utmanats av de socioekonomiska faktorer som påverkar 
elevernas skolsituation vad gäller framför allt vårdnadshavarnas utbildningsnivå. Grundskolan arbetar intensivt med att 
försöka överbrygga detta med så kallade kompensatoriska insatser för berörda elever, ett arbete som sker på samtliga 
skolenheter. 

  

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Elever i år 9 som är behöriga till yrkesprogram, 
kommunala skolor, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Under 2023 ökade Åmåls kommun andelen elever med 
behörighet till yrkesprogram till 84 %, en markant 
förbättring från 77 % år 2022. Denna 
gymnasiebehörighet är i linje med det nationella 
genomsnittet på 83 % men överstiger genomsnittet för 
kommuner med liknande socioekonomiska 
förhållanden, som ligger på 78 %. 
 
Grundskolan visar också en positiv trend i 
gymnasiebehörigheten när den jämförs med det 
förväntade värdet, med beaktande av faktorer som kön 
och socioekonomiska omständigheter, såsom 
vårdnadshavares utbildningsnivå och andelen elever 
med utländsk bakgrund. 
 
Analys av grundskolan visar att för att öka 
måluppfyllelsen hos elever med annat modersmål, 
behöver undervisningen förändras och utvecklas. Det är 
också nödvändigt att implementera 
undervisningsmetoder som främjar språk- och 
kunskapsutveckling i utbildningen. 

Elever i år 9 som är behöriga till yrkesprogram, 
hemkommun, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Under våren 2023 ökade andelen elever i årskurs 9, 
folkbokförda i kommunen, som var behöriga till 
yrkesprogram från 77 % till 86 %, vilket är över 
medelvärdet för samtliga kommuner i landet, 84 %. 
 
De förbättrade skolresultaten i Åmåls kommun gäller 
både flickor och pojkar. Andelen flickor som var 
behöriga till yrkesprogram var 88 %, jämfört med 
pojkarnas 85 %. Resultaten visar på en differentiering; 
en betydande andel flickor har höga meritpoäng, medan 
majoriteten har avsevärt lägre poäng och 
måluppfyllelse. Denna fördelning är synlig i hela 
årskursen och även på klassnivå. Pojkarnas 
meritvärden är jämnare fördelade, och även om en 
grupp pojkar har höga värden, når de inte upp till 
flickornas nivåer. 
 
En betydande utmaning för lärare och pedagoger är att 
skräddarsy undervisningen för att möta elevernas 
varierande behov och förutsättningar, där 
kompensatoriska åtgärder är av yttersta vikt. 
 

Elever i åk. 9 som uppnått kunskapskraven i alla 
ämnen, kommunala skolor, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

I Åmåls kommun har andelen elever som uppnått 
kunskapskraven i alla ämnen varit konstant under åren 
2022 och 2023, 70 %. 
 
Elever med annat modersmål än svenska är 
överrepresenterade bland de som inte uppfyller 
kunskapskraven i ämnena svenska/svenska som 
andraspråk, matematik och engelska, samt i 
samhällsorienterande, naturorienterande och praktiska 
ämnen. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Elever i åk. 9, meritvärde kommunala skolor, 
genomsnitt (17 ämnen) 

 4. God utbildning för alla 

 

Betygssystemet omfattar betygen A till F. Betygen A till 
E representerar godkända resultat, medan F står för 
icke godkänt. Betyget E har ett värde av 10, och det 
högsta betyget, A, har ett värde av 20. 
 
Under våren 2023 hade eleverna i årskurs 9 i 
kommunens skola ett genomsnittligt meritvärde på 220. 
Detta jämfördes med ett riksgenomsnitt på 217 för 
samtliga kommuner. Skillnaden i meritvärde mellan 
pojkar och flickor består, men har minskat från 36 till 
29 meritpoäng. 
 
Trots att skillnaderna har minskat kvarstår behovet av 
att utveckla effektiva metoder för pojkars utbildning 
och undervisning. Många pojkar presterar högt i skolan, 
men generellt sett når en större andel pojkar än flickor 
inte upp till kunskapsmålen. Flickornas meritvärden har 
varit relativt konstanta över tid och ligger dessutom 
högre än pojkarnas. 

Elever i åk 8: Tycker du att lärarna varierar 
lektionerna så att ni får arbeta på olika sätt? Andel som 
svarat "Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 
 

 

Skolinspektionens elevundersökning utförs vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Över en 
tvåårsperiod deltar samtliga skolor i landet. 
 
2024 års resultat indikerar att endast 34 % av eleverna 
i årskurs 8 i Åmåls kommun tycker att lärarna gör 
lektionerna varierande nog för att arbeta på olika sätt. 
Detta resultat pekar på ett utvecklingsbehov inom 
området. Riksgenomsnittet för alla kommuner låg på 
44 %. 

Elever i åk 5: Tycker du att lärarna varierar 
lektionerna så att ni får arbeta på olika sätt? Andel som 
svarat "Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 
 

 

Skolinspektionens elevundersökning utförs vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Över en 
tvåårsperiod deltar samtliga skolor i landet. 
 
I Åmåls kommun anser 70 % av eleverna i årskurs 5 att 
lektionsinnehållet är varierat, vilket kan jämföras med 
68 % i hela landet och i socioekonomiskt jämförbara 
kommuner. Kommunens resultat har försämrats och 
indikerar ett behov av utvecklingsinsatser inom 
grundskoleverksamheten. 

Elever i åk 8: Hur ofta får lärarna dig att bli intresserad 
av skolarbetet? Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", 
(%) 
 

 

Skolinspektionen utför en elevundersökning vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Under en 
tvåårsperiod deltar alla skolor i landet. 
 
Enkäten för 2024 har genomförts i Åmåls kommun men 
har ännu inte publicerats. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Elever i åk 5: Hur ofta får lärarna dig att bli intresserad 
av skolarbetet? Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", 
(%) 
 

 

Skolinspektionen utför en elevundersökning vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Under en 
tvåårsperiod deltar alla skolor i landet. 
 
Enkäten för 2024 har genomförts i Åmåls kommun men 
har ännu inte publicerats. 
 
Åmåls kommun har visat ett positivt resultat över tid 
jämfört med hela landet. 

Elever i åk 8: Tycker du att lärarna får dig att tro på dig 
själv i skolarbetet? Andel som svarat "Helt och hållet" 
eller "Till stor del", (%) 
 

 

Skolinspektionen utför en elevundersökning vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Under en 
tvåårsperiod deltar alla skolor i landet. 
 
I Åmåls kommun anser 46 % av eleverna i årskurs 8 att 
lärarna i högre grad får dem att tro på sig själva i sitt 
skolarbete., vilket kan jämföras med 51 % i hela landet. 
Kommunens resultat har försämrats och indikerar ett 
behov av utvecklingsinsatser inom 
grundskoleverksamheten. 

Elever i åk 5: Tycker du att lärarna får dig att tro på dig 
själv i skolarbetet? Andel som svarat "Helt och hållet" 
eller "Till stor del", (%) 
 

 

Skolinspektionen utför en elevundersökning vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Under en 
tvåårsperiod deltar alla skolor i landet. 
 
I Åmåls kommun anser 62 % av eleverna i årskurs 5 att 
lärarna får dem att tro på sig själva i skolarbetet, vilket 
kan jämföras med 70 % i hela landet. Kommunens 
resultat har försämrats och indikerar ett behov av 
utvecklingsinsatser inom grundskoleverksamheten. 

Elever i åk 8: Tycker du att du får den hjälp du behöver 
från skolan för att klara skolarbetet? Andel som svarat 
"Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Skolinspektionen utför en elevundersökning vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Under en 
tvåårsperiod deltar alla skolor i landet. 
 
I Åmåls kommun anser 59 % av eleverna i årskurs 8 att 
de får den hjälp de behöver, vilket kan jämföras med 
62 % i hela landet. Kommunens resultat har försämrats 
och indikerar ett behov av utvecklingsinsatser inom 
grundskoleverksamheten. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Elever i åk 5: Tycker du att du får den hjälp du behöver 
från skolan för att klara skolarbetet? Andel som svarat 
"Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Skolinspektionen utför en elevundersökning vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Under en 
tvåårsperiod deltar alla skolor i landet. 
 
I Åmåls kommun anser 73 % av eleverna i årskurs 5 att 
de får den hjälp de behöver, vilket kan jämföras med 
79 % i hela landet. Kommunens resultat har försämrats 
och indikerar ett behov av utvecklingsinsatser inom 
grundskoleverksamheten. 

Nämnds- och bolagsmål: Gymnasieskola - alla elever ska nå gymnasieexamen alternativt vara 
anställningsbara i direkt anslutning till avslutade gymnasiestudier. 

Beskrivning 

Målet är uppnått när 100 % av eleverna nått gymnasieexamen alt är anställningsbara i direkt anslutning till avslutade 
gymnasiestudier. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 

Den offentliga statistiken visar att 79 % av eleverna tog examen inom tre år, vilket fortsatt är ett bra resultat, men målet 
är att alla elever ska nå gymnasieexamen efter tre år eller vara anställningsbara vid avslutade studier. 
 
En av verksamhetens utmaningar är att nå de elever som kommer till gymnasiet som obehöriga och som ska komplettera 
sin grundskoleutbildning parallellt med att de ges utbildning i gymnasiekurser. En annan utmaning är följa upp de elever 
som är folkbokförda i Åmål kommun och studerar vid annan gymnasieskola eftersom dessa elever, enligt statistiken, 
redovisar en lägre andel som når en examen på tre år, än de elever som studerar på Karlbergsgymnasiet. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Gymnasieelever med examen inom 3 år, kommunala 
skolor, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Karlbergsgymnasiet har visat en positiv trend med 
förbättrade resultat från 2018 till 2022, där en ökande 
andel elever avlade examen inom tre år. Trots en 
minskning till 81 % under 2023, presterar eleverna på 
Karlbergsgymnasiet fortfarande väl i jämförelse med 
riksgenomsnittet på 55 %. 
 
I den presenterade statistiken inkluderas elever som 
har påbörjat antingen ett nationellt program eller ett 
introduktionsprogram. För de elever som avslutat 
grundskolan utan behörighet till gymnasiet, kan det i 
vissa fall vara orimligt att förvänta sig att de ska klara 
av både ett introduktionsprogram och ett nationellt 
program inom tre år. Speciellt för elever som inte har 
tillbringat många år i den svenska grundskolan, kan det 
därför vara nödvändigt med ett extra år för att uppnå 
gymnasieexamen, eftersom dessa elever ofta behöver 
mer tid, särskilt i ämnet engelska.  
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Gymnasieelever med examen inom 4 år, hemkommun, 
andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Under 2023 förbättrades resultaten markant. I Åmål 
hade 85 % av de folkbokförda eleverna avslutat sin 
utbildning inom fyra år, vilket är betydligt högre än 
riksgenomsnittet på 72 %. Detta är en avsevärd 
förbättring jämfört med fem år tidigare, då endast 65 % 
av eleverna hade examen. 
 
En trolig orsak till förbättringen är att fler elever från 
Åmåls kommun studerar vid Karlbergsgymnasiet, där 
90 % av eleverna tar examen inom fyra år, vilket bidrar 
till den positiva statistiken för hemkommunens elever 
som uppnår examen inom samma tidsram. 
 
En alternativ förklaring kan vara att uppföljningen av 
elever som studerar på annan ort har förbättrats, där 
Karlbergsgymnasiet kräver noggrann uppföljning av 
elevernas studieresultat samt de åtgärder som vidtas av 
mottagande kommuner och enskilda huvudmän. 

Gymnasieelever i år 2: Hur ofta får lärarna dig att bli 
intresserad av skolarbetet? Andel som har svarat 
"Alltid" eller "Ofta", andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Skolinspektionen utför en elevundersökning vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Under en 
tvåårsperiod deltar alla skolor i landet. 
 
I Åmåls kommun har 38 % av gymnasieeleverna i 
årskurs 2 svarat "alltid" eller "ofta" på frågan om 
lärarna får dig att bli intresserad av skolarbetet, vilket 
kan jämföras med 33 % i hela landet. Kommunens 
resultat har försämrats och indikerar ett behov av 
utvecklingsinsatser. 

Gymnasieelever i år 2: Tycker du att du får den hjälp du 
behöver från skolan för att klara skolarbetet? Andel 
som har svarat "Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Skolinspektionen utför en elevundersökning vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Under en 
tvåårsperiod deltar alla skolor i landet. 
 
I Åmåls kommun upplever 80 % av gymnasieeleverna i 
årskurs 2 att de får den hjälp de behöver. Detta kan 
ställas i jämförelse med riksgenomsnittet på 71 %. 
Kommunens resultat har stått stilla, men ambitionen är 
att alla elever ska känna att de får det stöd de behöver. 

Gymnasieelever i år 2: Tycker du att lärarna varierar 
lektionerna så att ni får arbeta på olika sätt? Andel som 
har svarat "Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 
 

 

Skolinspektionens elevundersökning utförs vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Över en 
tvåårsperiod deltar samtliga skolor i landet. 
 
När det gäller elevernas uppfattning om variationen i 
undervisningsmetoder rapporterar 54 % av 
gymnasieeleverna i årskurs 2 att de upplever detta, 
jämfört med 53 % på nationell nivå. Resultatet för 
kommunen har försämrats, vilket tyder på ett behov av 
utvecklingsåtgärder. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Gymnasieelever i år 2: Tycker du att lärarna får dig att 
tro på dig själv i skolarbetet? Andel som har svarat 
"Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 
 

 

Skolinspektionens elevundersökning utförs vartannat 
år i hälften av Sveriges kommuner. Över en 
tvåårsperiod deltar samtliga skolor i landet. 
 
Beträffande elevernas upplevelse av i vilken omfattning 
de anser att lärarna får dem att tro på sig själva i 
skolarbetet tycker fler elever vid Karlbergsgymnasiet 
(73 %) att så är fallet än övriga riket (63 %). 
Målsättningen är att alla elever ska uppleva att lärarna 
får dem att tro på sig själva. 

Nämnds- och bolagsmål: Öka kunskapen om kulturskolan och erbjuda fler barn och unga möjlighet 
att delta. 

Beskrivning 

Målet är uppnått när andelen elever 2024 överstiger andelen 2023 som är ett jämförbart år med likvärdiga ekonomiska 
förutsättningar. (Koladamått N09888). 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Enligt målbeskrivningen anses målet vara uppnått om andelen elever i musik- eller kulturskola år 2024 är högre än 
andelen under år 2023, vilket är ett jämförbart år med liknande ekonomiska förhållanden. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Elever i musik- eller kulturskola, 6-19 år, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Under 2024 har kulturskolan genomfört flera 
aktiviteter för att öka medvetenheten om dess program 
och utvidga undervisningen till fler barn och ungdomar. 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt uppleva 
livskvalitet 

Nämnds- och bolagsmål: Förskola - alla barn ska känna sig trygga, få ett lustfyllt lärande och 
uppleva att de trivs och har roligt i förskolan. 

Beskrivning 

Målet nås när 100 % av barnen i förskolan upplever att de känner sig trygga, att de trivs och har roligt i förskolan. Målet 
följs upp av ansvarig pedagog på grupp- och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet enligt Skollag 2010:800. 

Måluppfyllelse 
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Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
En hög grad av upplevd trivsel och trygghet hos barnen i förskolan har noterats. 
 
För att säkerställa, så långt det är möjligt, att verksamheten känner till samt vet hur barnen upplever förskolan håller 
förskollärarna årligen och vid behov ett enskilt samtal med varje barn kring deras upplevelse av trivsel och trygghet och 
om vad de tycker är roligt. 
 
Det är en viktig del av undervisningen att lära barn att uttrycka sina känslor på olika sätt och kunna beskriva sina 
upplevelser, varför området trygghet och trivsel är en viktig del i arbetet med barns inflytande och delaktighet. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Årlig enkät kring bl. a trygghet, trivsel och bemötande i 
förskola. 

 4. God utbildning för alla 
 

Den årliga enkäten för förskolan, som bland annat 
undersöker trivsel, trygghet och bemötande, kommer 
att genomföras under hösten 2024. 

Årlig kartläggning av barnens upplevelse av trivsel, 
trygghet och om de lär sig saker och har roligt i 
förskolan 

 4. God utbildning för alla 

 

Den årliga kartläggningen av barnens upplevelse av 
trivsel, trygghet och om de lär sig saker och har roligt i 
förskolan kommer att genomföras under hösten 2024. 

Nämnds- och bolagsmål: Grundskola - alla elever ska känna sig trygga i skolan och uppleva att de 
får den stöd och hjälp de behöver i sina studier. 

Beskrivning 

Målet nås när 100 % av eleverna upplever att de känner sig trygga i skolan. Målet följs upp av ansvarig pedagog på grupp- 
och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet enligt Skollag 2010:800. En viktig del i arbetet är Skolinspektionens 
enkät och verksamhet grundskolas egna enkäter. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Verksamhetens genomförda trygghetsenkäter har fastställt att elevernas upplevelse av trygghet och studiero är 
förhållandevis hög inom samtliga årskurser från förskoleklass upp till årskurs 9, vad gäller skolans egna enkäter. 
Resultatet av skolinspektionens enkät till samma målgrupp visar ett betydligt sämre resultat än tidigare. 

Oavsett resultat kan fastställas att det är ett ständigt arbete med att säkerställa elevernas trygghet, deras upplevelse av 
trygghet i skolan då detta hela tiden utmanas av konflikter, kränkningar, diskriminering det vill säga utmaningar att 
hantera för all personal. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Elever i åk 8: Hur ofta är det arbetsro på lektionerna? 
Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%) 

I Åmåls kommun har 40 % av eleverna i årskurs 8 
svarat "alltid" eller "ofta" på frågan om hur ofta de 
upplever arbetsro på lektionerna, vilket stämmer 
överens med det nationella genomsnittet. 
 
Även om kommunens resultat har förbättrats något, är 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

 4. God utbildning för alla 

 

målet att alla elever ska uppleva studiero under 
lektionerna. 

Elever i åk 5: Hur ofta är det arbetsro på lektionerna? 
Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Enkäten för 2024 har genomförts i Åmåls kommun men 
har ännu inte publicerats. Åmåls kommun har över tid 
uppvisat positiva resultat jämfört med resten av landet. 

Elever i åk 8: Känner du dig trygg i skolan? Andel som 
svarat "Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Under 2024 rapporterades att 65 % av eleverna i 
årskurs 8 kände sig trygga i grundskolan, vilket kan 
jämföras med det nationella genomsnittet på 77 %. 
 
Kommunens resultat har försämrats och indikerar ett 
behov av utvecklingsinsatser. 
 
Att skapa arbetsro är en prioriterad utvecklingsfråga för 
hela grundskolan. Resultaten bildar en grund för att 
förbättra trivseln, tryggheten och studieron, inte bara i 
skolan som helhet utan även i varje enskild klass eller 
grupp, genom samarbete mellan personal, elever och 
vårdnadshavare. 

Elever i åk 5: Känner du dig trygg i skolan? Andel som 
svarat "Helt och hållet" eller "Till stor del", (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Under 2024 rapporterades att 85 % av eleverna i 
årskurs 5 kände sig trygga i grundskolan, vilket kan 
jämföras med det nationella genomsnittet på 82 %. 
 
Kommunens resultat har försämrats och indikerar ett 
behov av utvecklingsinsatser. 
 
Trygghet utgör en grundpelare för utvecklingen inom 
hela grundskolan och bildar basen för att främja trivsel, 
säkerhet och studiero, inte bara skolövergripande utan 
även inom den enskilda klassen eller gruppen, i 
samarbete med personal, elever och vårdnadshavare. 

Nämnds- och bolagsmål: Gymnasieskola - alla elever ska känna sig trygga på Karlberg och uppleva 
att de får det stöd och den hjälp de behöver i sina studier. 

Beskrivning 

Målet nås när 100 % av eleverna upplever att de känner sig trygga i skolan. Målet följs upp av ansvarig pedagog på grupp- 
och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet enligt Skollag 2010:800. En viktig del i arbetet är Skolinspektionens 
enkät och verksamhet gymnasiums egna enkäter. 
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Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Frågan om elevers trygghet är ständigt återkommande i arbetet på Karlbergsgymnasiet. Arbetet med att skapa goda 
relationer mellan vuxna och elever genomsyrar verksamheten där vuxennärvaro över hela dagen, i alla sammanhang är 
grundstenar för såväl trygghet som måluppfyllelse. När det uppstår händelser, incidenter, är snabba insatser avgörande 
för elevernas upplevelse av trygghet. Genom samtal med eleverna har delar av lokalerna genomgått omfattande 
förändringar, i syfte att skapa trygga miljöer. 
 
Arbete kring diskriminering och kränkande behandling är fortsatt ett prioriterat område på Karlbergsgymnasiet under 
såväl 2024 som 2025. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Gymnasieelever i år 2: Känner du dig trygg i skolan? 
Andel som har svarat "Helt och hållet" eller "Till stor 
del", (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

Gymnasieelever i årskurs två upplever en mycket hög 
trygghetsnivå i skolan, hela 92 %, vilket är högre än 
riksgenomsnittet på 87 %. Målet är dock att alla elever 
ska känna trivsel, trygghet och studiero under sin 
skoltid. 

Gymnasieelever i år 2: Hur ofta är det arbetsro på 
lektionerna? Andel som har svarat "Alltid" eller "Ofta", 
andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 

I Åmåls kommun rapporterar 71 % av 
gymnasieeleverna i årskurs två att de upplever arbetsro 
under lektionerna, vilket är en betydande ökning från 
den tidigare undersökningen där siffran var 58 %, och 
det är även högre än det nationella genomsnittet på 
60 %. 
 
Målet är att alla elever ska känna arbetsro under 
lektionstiden. 

Gymnasieelever i år 2: Tycker du att de vuxna i skolan 
har koll på vad som händer på rasterna? Andel som har 
svarat "Alltid" eller "Ofta", andel (%) 
 

 

I Åmåls kommun rapporterar 46 % av eleverna i 
årskurs 2 på gymnasiet att de vuxna i skolan är 
medvetna om vad som sker under rasterna. Detta är 
högre än riksgenomsnittet på 38 % för alla kommuner. 
 
Kommunens resultat har försämrats, och målet är att 
alla elever ska känna att de vuxna har kontroll över vad 
som sker på rasterna. 
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Nämnds- och bolagsmål: Öka antalet utställningar i konsthallen. 

Beskrivning 

Målet är uppfyllt när antalet utställningar i konsthallen har ökat. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som ej uppnått. 
 
Antalet utställningar har inte ökat under året i jämförelse med föregående år. En bidragande faktor är att konsthallen 
tjänat som vallokal och att renoveringar genomförts. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Antal utställningar i konsthallen 
 

 

Antalet utställningar har inte ökat under året i 
jämförelse med det föregående året. En bidragande 
faktor är att konsthallen tjänat som vallokal och att 
renoveringar genomförts, inklusive golvbyte. 

Nämnds- och bolagsmål: Anordna två näringslivsträffar med kulturella och kreativa näringar i 
Åmåls kommun 

Beskrivning 

Målet är uppfyllt när minst två näringslivsträffar med kulturella och kreativa näringar har genomförts. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått. 
 
Näringslivsträffar såsom företagsfrukostar och sammankomster för att främja kulturverksamheten i kommunen har 
arrangerats. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Antal näringslivsträffar med kulturella och kreativa 
näringar 
 

 

Näringslivsträffar såsom företagsfrukostar och 
sammankomster för att främja kulturverksamheten i 
kommunen har arrangerats av kommunen. Utöver 
dessa möten har många av kommunens ledande 
kulturföreningar besökts. 



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 91(109) 

Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål 

Beskrivning av grunduppdrag 

Teknik- och fritidsnämnden ansvarar för styrning och utveckling av infrastrukturen, tekniska tjänster, park- och 
fritidsaktiviteter samt lokalvård i Åmåls och Säffles kommuner. Nämndens verksamheter delas in i skattefinansierade och 
avgiftsfinansierade sektorer. 

De skattefinansierade sektorerna omfattar kommunala gator och vägar, trafik, parker och grönområden, fritidsaktiviteter, 
GIS (geografiskt informationssystem), miljö, verkstad och lokalvård i kommunala byggnader. 

Avgiftsfinansierade sektorer består av vatten och avlopp (VA) samt avfallshantering och renhållning inom det 
gemensamma verksamhetsområdet. 

Samarbetet styrs av ett samverkansavtal mellan Åmåls och Säffles kommuner. 

Uppföljning av ekonomi och verksamhetsmål 

Kommunens ekonomiska styrning och målsättning ska kännetecknas av god ekonomisk hushållning, vilket innebär att 
resurser används för rätt ändamål och på ett effektivt sätt. För att konkretisera detta strävar man efter att skapa en 
koppling mellan tilldelade resurser, utförda aktiviteter och prestationer, rapporterade resultat och effekter samt mål som 
uppnåtts. Politiska ambitioner realiseras genom att systematiskt styra och utvärdera verksamheten, vilket garanterar hög 
servicenivå till kommunens invånare och näringsliv, samt främjar en hållbar utveckling. 

Ekonomi 

Driftbudget 
Verksamhetsområde Bokslut Årsbudget Avvikelse budget 

1 POLITISK VERKSAMHET 340 340  

2 INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M 23 962 23 962 0 

3 FRITID OCH KULTUR 23 157 23 157 0 

5 VÅRD- OCH OMSORG 140 140 0 

7 AFFÄRSVERKSAMHET 74 74 0 

Summa, tkr 47 673 47 673 0 

Investeringsbudget 

 

Ansvarsenhet Investeringsprojekt Bokslut Årsbudget 
Avvikelse 

budget 

Park och fritid Motionsspår 715 715 0 

Park och fritid Byte tak Hanebols gård 649 500 -149 

Park och fritid Byte av bryggor 122 122 0 

Park och fritid 
Motionsspår 
energieffektivisering m.m. 

9 500 491 

Park och fritid Småbåtshamnar (t) 267 300 33 

Park och fritid Småbåtshamnar (s) 0 50 50 

Gator och förråd Tillgänglig stad åtgärder 85 100 15 

Gator och förråd 
Samförläggning 
gatljuskabel 

1 316 584 -732 

Gator och förråd 
Utb gatubelysning till LED 
m.m. 

236 6 250 6 014 

Gator och förråd Utbyggnad och GC-vägar 1 320 800 -520 

Gator och förråd Centrumutveckling 0 100 100 

Gator och förråd Ökad utbytestakt VA 433 250 -183 

Gator och förråd Bel. arbeten högtrafik 1 015 1 850 835 

Gator och förråd Bel. arbeten lågtrafik 2 180 1 850 -330 

Gator och förråd Byte belysningsstolpar 0 200 200 

Ansvarsenhet Investeringsprojekt Bokslut Årsbudget 
Avvikelse 
budget 
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Gator och förråd CG - väg Ödmansgatan -716 0 716 

Vatten- och avloppshantering Vattenverk, utredning 1 768 211 -1 557 

Vatten- och avloppshantering Vattenverk Fengersfors 608 170 -438 

Vatten- och avloppshantering Mekanik Tösse vattenverk 179 709 530 

Vatten- och avloppshantering 
Uppgradering 
flödesmätning 

0 272 272 

Vatten- och avloppshantering Pumpar 20 78 58 

Vatten- och avloppshantering 
Inköp av nya 
vattenmätare 

0 100 100 

Vatten- och avloppshantering Pumpar  300 300 

Vatten- och avloppshantering 
Renovering Tösse 
vattenverk 

0 3 000 3 000 

Vatten- och avloppshantering 
Inköp av nya 
vattenmätare 

0 100 100 

Vatten- och avloppshantering 
Uppgradering 
flödesmätning 

0 500 500 

Vatten- och avloppshantering Byte vattenledningar 3 130 3 000 -130 

Vatten- och avloppshantering Byte avloppsledningar 2 538 3 000 462 

Vatten- och avloppshantering 
Nya servisledningar och 
ventiler 

835 300 -535 

Summa, tkr  16 709 25 911 9 202 

Verksamhetsmål 

Uppföljning av nämnds- och bolagsmål samt nyckeltal 

Nedan följer en beskrivning och kommentarer om hur väl målen för nämnder och bolag har uppnåtts, samt nyckeltal som 
styr kommunstyrelsens och nämndernas arbete. Målen baseras på kommunfullmäktiges mål. För varje mål har grunden 
för utvärderingen angetts, där bedömningen av måluppfyllelsen baseras på effekterna av genomförda insatser och 
resultat från uppföljda nyckeltal. 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt uppleva 
livskvalitet 

Nämnds- och bolagsmål: Teknik- och fritidsnämnden ska verka för ökad folkhälsa genom allsidig 
och rörelsefrämjande verksamhet. 

Beskrivning 

Nämndens primära verktyg för folkhälsan är att erbjuda allmänna folkhälsoanläggningar, ekonomiska bidrag till 
föreningslivet samt konsultativt stöd till föreningslivet i små och stora frågor. Skötsel av idrotts- och fritidsanläggningar 
ska bidra till att öka antal deltagare i rörelsefrämjande verksamheter. Det innebär att underhållsplaner upprättas för 
lekplatser, spår och leder samt fotbollsplaner och att investeringar genomförs. Därigenom höjs kvaliteten för invånarnas 
motions- och idrottsutövning samt nöjdheten. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått. 

Åmåls kommun har ett brett utbud av anläggningar för olika former av idrottsaktiviteter och hålls på samma nivå som 
tidigare år. Nya riktlinjer för föreningsbidrag är satta i verket, vilket innebär att mer ekonomiska resurser prioriteras till 
föreningar med stort antal utövare i åldrarna 7-25 år samt 65+. 

Årets inleddes med en mycket snörik vinter, vilket innebar högtryck i framför allt skidspåren. Med bra konstsnöspår kan 
vi bidra till en folklig och mycket kostnadseffektiv folkhälsomöjlighet. 
 
Åmåls simhall har varit i en återstartsprocess efter den stora renoveringen där flera nyrekryteringar har fasats in i 
verksamheten. Simundervisningen har kommit igång och rehabbassängen har i princip varit fullbokad under året.  Vi har 
målsättningen att utöka samordningen av kompetenser och aktiviteter mellan simhallarna för att skapa variation och 
mervärde för båda kommunerna. 

Arbete görs också med modernisering av flera anläggningar, där LED-belysning, robotgräsklippare och renoveringar 
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kommer att rationalisera driften och ge goda förutsättningar för folkhälsoaktivitet även i framtiden. 

Park- och fritidsverksamhetens stora utmaning inför framtiden är att balansera invånarnas förväntningar och de 
finansiella realiteterna. Samtidigt är förväntningarna och önskemålen om nya anläggningar och förbättrad standard stora 
och ökande inom park- och fritidsverksamhetens område. God service och underhåll kräver händer och huvuden, 
samtidigt som anläggnings- och kapitalkostnader kräver en allt större del av resurserna. 
 
Sammanfattningsvis bedömer park- och fritidsverksamheten att balans mellan förväntningar och finanser enbart kan nås 
genom ökad mellankommunal samordning av anläggningar, färre (men bättre) anläggningar, och/eller ökad 
resurstilldelning. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

NMI: Nöjdheten gällande skötsel av kommunens 
idrotts- och motionsanläggningar (inkl. simhall, ishall 
etc.) ska vara högre än medelvärdet i Sverige 
 

 

Bedömningen är att trenden för målet om att verka för 
folkhälsa genom allsidig och rörelsefrämjande 
verksamhet är stabil. 

Deltagartillfällen i idrottsföreningar, antal/inv 7-20 år 
 

 

 

Nämnds- och bolagsmål: Kommunernas parker, lekparker, grönområden, skogar samt 
friluftsområden ska upplevas som tillgängliga och attraktiva. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Nöjdheten med utbud av friluftsområden och motionsspår har varit god genom åren. Lekplatserna får något sämre 
resultat än tidigare år och där finns också ett upprustningsbehov. 
Parkverksamhetens arbete med offentlig utsmyckning är ett de mest uppskattade inslagen, vilket märks på all respons 
som kommer från allmänheten. 
 
Vissa mätningar indikerar att allmänhetens förväntningar inom parkverksamheten inte står i paritet med de 
begränsningar vad gäller pengar och personal som finns. 
 
Park- och fritidsverksamheten bedömer att balans mellan förväntningar och finanser enbart kan nås genom ökad 
mellankommunal samordning av anläggningar, färre (men bättre) anläggningar, och/eller ökad resurstilldelning.  
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Kritik på teknik: Nöjdhet med hur parkerna sköts ska 
vara högre än medel för deltagande 
kommuner(medel=74) 
 

 

Måluppfyllnaden för våra parker och grönområden är 
god och håller sig på höga nivåer. 

Kritik på teknik: Nöjdhet med hur de kommunala 
lekplatserna sköts ska vara högre än medel för 
deltagande kommuner (medel= 64%) 

 

Lekplatserna får något sämre omdöme än tidigare år 
och där finns också ett upprustningsbehov. 
lekplatsutredning och inventering är färdigställt, 
återstår prioritering av åtgärder. 

Bibehålla/förbättrad placering i tävlingen ”årets 
friluftskommun” 
 

 

Ett antal nya frågeställningar har tillkommit från och 
med år 2023, där skolan ligger i fokus och hur 
undervisningen inriktas mot frilufts lov samt hur 
fortbildning inom området görs. 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt hållbart och 
klimatneutralt samhälle 

Nämnds- och bolagsmål: Åmål ska ha säker, hållbar vattenförsörjning med god kvalitet. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 

För att säkerställa en hållbar vattenförsörjning krävs att investeringar inom VA-verksamheten prioriteras. 

Stora projekt som nybyggnation av vattenverk i Åmål, Tösse och Ånimskog samt omläggning av drickvattenledningar är 
prioriterade. Klimatförändringar, som skyfall och torka, utgör stora utmaningar och gör att ledningsomläggningar måste 
anpassas till nya klimatfaktorer. 

Verksamheten har också ett omfattande arbete för att uppfylla EU:s NIS2-direktiv om cybersäkerhet, vilket påverkar både 
VA-verksamheten och andra kommunala verksamheter. Under 2024 har en stor upphandling av ny- och 
reinvesteringsprojekt påbörjats för att möta dessa växande utmaningar och säkerställa att VA-verksamheten uppfyller 
alla krav för framtiden. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Inga registrerade avvikelser ”tjänligt med anmärkning” 
på dricksvattenkvaliteten 
 
 

 

Vattentäkter med vattenskyddsområde, andel (%) 

 6. Rent vatten och sanitet 

 

 

Kritik på teknik: Nöjdhet i likhet eller högre än 
medelvärde för deltagande kommuner (medel 92%) 
 

 

 

Utbytestakten för renvattenledningar uppnår 80 år 
 

 

 

Nämnds- och bolagsmål: Underlätta hållbar avfallshantering genom god service. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått. 
 
Verksamheten har en stabil nöjdhet i paritet med riket eller något under. Regeringen beslutade 2022 om nya regler för 
insamling av förpackningar. Man ville förenkla för hushållen och verksamheter att sortera ut sina förpackningar. Som ett 
led i detta arbete tog kommunerna från 1 januari 2024 över ansvaret för återvinningsstationerna. Inledningsvis hade vi 
vissa problem, vilket mestadels berodde på att företaget som tidigare ansvarade för stationerna inte hade tömt i tillräcklig 
omfattning som de lovat samt att vintervädret var besvärligt. Nu när förvaltningen ansvarat för uppdraget i ett helt år är 
bedömningen att det fungerar mycket bra både när det gäller tömningar och städning. Det är en del problem med 
dumpning och inbrott i behållarna för återvinning av textilier, viket är ett problem som ökar även nationellt. 
 
En nyhet som också infördes från 1 januari 2024 är att det nu på återvinningsstationerna även kommer att finnas en 
klädbehållare för insamling av kläder, textilier, skor och väskor, vilket är en ökad service för kommuninvånarna 
 
Samtliga villor i Åmåls tätort har nu fått kärl för insamling av matavfall. Vi kommer även att starta ett projekt när det 
gäller flerfamiljshus och verksamheter under första kvartalet. Syftet här är att utvärdera storlek på kärl samt karaktär på 



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 96(109) 

avfallet. Utifrån resultat så kommer vi sedan att starta införandet för flerfamiljshus och verksamheter i tätorten. 
 
När det gäller villor och fritidsboende på landsbygden så kommer vi att avvakta tills beslut är taget angående vilket 
system vi ska ha för fastighetsnära insamling av förpackningar, FNI. 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Kritik på teknik: Nöjdhet som överstiger medel för 
deltagande kommuner (83%) 
 

 

 

Nämnds- och bolagsmål: Mängden avfall ska minska och återvinningen öka. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som inte uppnått. 
 
Matavfallutsorteringen har medfört att medborgarna har en större medvetenhet gällande sortering och miljöpåverkan. 
Införandet har varit mycket positivt med stort genomslag och höga anslutningsgrader. Efter 1 januari 2024 är 
matavfallsutsortering obligatoriskt och efter en paus har nu villorna i tätorten färdigställts senast kvartal 1 nästa år och 
tillsammans med flerbostadshus inom kvartal 2 nästa år. 
 
Den insamlade mängden matavfall har ökat jämfört med samma period föregående år, vilket är helt naturligt med ökat 
antal anslutna. 
 
Lagstiftningen blir bara mer omfattande och gäller inte bara att vi ska välja rätt utrustning utan den stora utmaningen 
ligger i hur vi ska få våra invånare att i första hand minimera konsumtionen, i andra hand återanvända och i tredje hand 
materialåtervinna därefter kommer energiåtervinning och sist deponi. 
 
Avfallet överlag behöver sorteras bättre för att minska andelen som går till energiutvinning för att istället gå till 
materialåtervinning. Ökade möjligheter till att lämna saker till återanvändning behöver införas. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Insamlat hushållsavfall totalt, kg/person 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 
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Nämnds- och bolagsmål: Kommunala gator, gång- och cykelbanor ska upplevas trygga och ha god 
framkomlighet för alla. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Måluppfyllnaden för verksamheten bedöms vara oförändrad, men standarden på gator och vägar är svagt negativ, främst 
på grund av att asfaltunderhållsbudgeten inte räcker till för att möta behov och förväntningar. Detta påverkar nöjdheten 
hos invånarna, då asfaltunderhåll är en avgörande faktor. 
 
Under året har ny toppbeläggning lagts på flera vägar, och en ny gång- och cykelväg har anlagts längs Ödmansgatan. 
I samarbete med Vattenfall pågår arbete för att byta ut gamla gatubelysningskablar, vilket görs genom samförläggning i 
Vattenfalls schakter för att minska kostnaderna. Samförläggning innebär att kablarna kan läggas till halva kostnaden, och 
detta arbete fortsätter mellan 2025-2028. En utredning om LED-belysning för gatubelysningsanläggningen har 
färdigställts, och upphandling har annonserats. 
 
Gatuenheten har även deltagit i flera planer och projekt, samt organiserat evenemang som Cykelns dag och medverkat vid 
andra kommunala evenemang. 
Ny hastighetsgräns på 30 km/tim har införts vid alla kommunala grundskolor längs det kommunala vägnätet. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Kritik på teknik: Standard på kommunens gator ska 
överstiga medel för deltagande kommuner 
(medel=33%) 
 

 

 

Kritik på teknik: Upplevelsen av rent och snyggt på torg 
och trottoarer ska överstiga medel för deltagande 
kommuner (medel=80) 
 

 

 

Nämnds- och bolagsmål: Förbättra/utveckla gång- och cykelvägnätet för att uppmuntra till ökad 
rörelse och cykelanvändande. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
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Gatuenheten har på senare år genomfört en rad aktiviteter och projekt riktat mot gång och cykelvägar.  I år har ny gång- 
och cykelväg längs Ödmansgatan mellan Stupekullevägen och Eriksbergsgatan anlagts och under 2025 ska GC-väg Tösse-
Åmål och anslutningar i både Åmål och Tösse tillkomma. 
 
Den satsning som görs på riktade städinsatser såsom centrumstädning på helger ger positiva omdömen. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Kritik på teknik:  upplevelsen av standard på 
kommunens gång och cykelvägar ska överstiga medel 
(50%) 
 

 

 

Kritik på teknik: Fler än 45% ska gå till arbete/skola 
någon/några gånger i veckan eller mer 
 

 

 

Kritik på teknik: Fler än 46% ska sommartid cykla 
någon/några gånger i veckan eller mer (43% 2019) 
 

 

 

Kritik på teknik: Fler än 13% ska vintertid cykla 
någon/några gånger i veckan eller mer 
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Nämnds- och bolagsmål: Upprätthålla en hållbar förnyelsetakt för ledningsnätet. 

Beskrivning 

Ökad utbytestakt för ledningsnäten innebär ökad leveranssäkerhet och minskade risker för avvikelser på vattenkvalitet, 
bräddning av orenat avloppsvatten, minskat tillskottsvatten och förbättrad rening vid avloppsreningsverken. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som inte uppnått. 
 
Under 2024 har VA-ledningar lagts om på Bettys samt vid Fengersfors vattenverk. Aktuellt mål uppfylls ej med 
genomförda åtgärder 2024. Med samtliga dessa   åtgärder 2024 uppnås omläggningstakter motsvarande 285 år (0,4%) 
för vattenledningar och 624 år (0,2%) för spillvattenledningar. Aktuellt mål uppfylls därmed inte. 
Med beslutad gradvisa initiativhöjning med 1,25 miljoner kronor varje år från 2025 och den personell resursförstärkning 
som genomförts på berörda funktioner avses aktuellt mål att kunna uppnås inom tre till fem år. 
 
Med aktuella omläggningstakter de senaste åren kan det konstateras att omläggningstakten minskat de senaste åren. 
Vattenförlusterna i dricksvattennätet kan konstateras fortsatt vara mycket höga. Enheten jobbar intensivt med 
läcksökning och läcklagning. Under året har totalt 13 läckor åtgärdats. Dessa har dessvärre varit små och har ännu inte 
gett önskvärt utfall. Enhetens ansträngningar för att reducera vattenförlusterna fortgår 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

VASS, omläggningstakt 80 år 
 

 

 

VASS, omläggningstakt 80 år 
 

 

 

Nämnds- och bolagsmål: Förbättra avloppsreningen och minska utsläppen. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Enligt upprättade årsrapporter uppnås goda resultat för Åmål, Tösse och Edsleskogs avloppsreningsverk. Samtliga i 
tillstånd angivna villkor uppfylls med god marginal. 

Fengersfors biodammar uppfyller villkoren för BOD men överskrider gränsvärdet för fosfor (0,74 mg/l mot 0,5 mg/l). 
Reningsgraden för BOD är hög (92%), men fosforreningen är låg (58%), vilket indikerar att de låga fosforhalterna beror 
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på utspädning från höga tillskottsvattenmängder snarare än effektiv rening. Ånimskogs biodammar uppfyller inte krav 
för fosfor och har även låga reningsgrader. 

De återkommande avvikelserna för fosfor i båda anläggningarna är allvarliga och förväntas fortsätta eftersom de är 
rudimentära biodammar utan tillräcklig kapacitet för fosforavskiljning. För att åtgärda detta planeras nybyggnation av 
avloppsreningsverk i både Fengersfors och Ånimskog, vilket ingår i en annonserad partneringupphandling. Investeringar 
på 14 miljoner kronor för Fengersfors (2026-2027) och 10 miljoner kronor för Ånimskog (2027-2028) är avsedda för 
dessa åtgärder. 
 

Nämnds- och bolagsmål: Teknik- och fritidsnämnden ska verka för en enklare vardag för 
kommuninvånarna genom ökad digitalisering. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Fler och fler använder digitala sätt att kommunicera förvaltningen.  Antalet användare av felanmälanappen ökar och 
uppgår nu till 46% jämfört med 36% ifjol. 
 
När det gäller FAQ - frågor och svar används de på veckans alla dagar och under hela dygnet.  Chattfunktionen börjar nu 
användas mer, men är fortfarande på en låg användningsnivå. 
 
Antalet registrerade personer i vår SMS funktion ökar, funktionen är en viktig informationskanal för förvaltningen till 
kommuninvånarna och har marknadsförts brett under året. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Antal ärenden via felanmälanappen>/= 50% jämfört 
med totalt antal inkomna ärenden (2020=33%) 
 

 

 

Elektroniska ansökningar av vägbidrag ska uppgå 
till>/=50% 
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Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden 

Beskrivning av grunduppdrag 

I enlighet med fullmäktiges arbetsordning och nämndernas reglementen, är det välfärds- och arbetsmarknadsnämndens 
ansvar att hantera kommunens uppgifter i enlighet med följande lagar: 

• Socialtjänstlagen (SoL) förutom de delar som avser barnomsorg 

• Lagen om särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 

• Lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) 

• Föräldrabalken förutom de delar som avser överförmynderi 

• Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt socialförsäkringsbalken (SFB) 

• Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) 

• Lagen (2008:962) om valfrihetssystem 

• Lagen (1944:475) om arbetslöshetsnämnd 

• Kommunal vuxenutbildning och särskild utbildning för vuxna enligt skollagen (2010:800) 

Vidare ansvarar nämnden för 

• tillståndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen samt tobakslagen 

• att utföra kommunens åtaganden enligt lagen om elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare 

• vuxenutbildning 

• konsument- och skuldrådgivning 

• integrations- och flyktingfrågor 

• mottagande av ensamkommande barn och ungdomar 

Uppföljning av ekonomi och verksamhetsmål 

Kommunens ekonomiska styrning och målsättning ska kännetecknas av god ekonomisk hushållning, vilket innebär att 
resurser används för rätt ändamål och på ett effektivt sätt. För att konkretisera detta strävar man efter att skapa en 
koppling mellan tilldelade resurser, utförda aktiviteter och prestationer, rapporterade resultat och effekter samt mål som 
uppnåtts. Politiska ambitioner realiseras genom att systematiskt styra och utvärdera verksamheten, vilket garanterar hög 
servicenivå till kommunens invånare och näringsliv, samt främjar en hållbar utveckling. 

Ekonomi 

Driftbudget 
Verksamhetsområde Bokslut Årsbudget Avvikelse budget 

040 Bilpool -466 111 577 

107 Välfärds- och arbetsmarknadsnämnd 567 603 36 

225 Konsumentrådgivning 449 460 11 

267 Alkoholtillstånd mm 1 60 59 

421 Grundläggande vuxenutbildning 3 573 4 557 984 

422 Gymnasial vuxenutbildning 5 359 5 828 469 

423 Anpassad vuxenutbildning -1 136 137 

424 Högskoleutbildning 770 1 090 320 

425 Svenska för invandrare (SFI) 4 885 6 850 1 965 

511 Vård- och omsorg 240 123 227 821 -12 302 

512 Insatser enligt LSS och SFB 104 040 104 474 434 

514 Öppen verksamhet 4 087 4 941 854 

521 Missbrukarvård för vuxna 7 395 7 158 -237 

522 Barn- och ungdomsvård 33 610 28 930 -4 680 

523 Övrig individ- och familjeomsorg 33 552 23 712 -9 840 

Verksamhetsområde Bokslut Årsbudget Avvikelse budget 
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531 Familjerätt/ familjerådgivning 1 327 1 384 57 

591 Välfärd och arbetsmarknad, stab 536 204 -332 

600 flyktingmottagning 2 080 731 -1 349 

610 Arbetsmarknadsåtgärder 13 539 14 961 1 422 

Summa, tkr 455 426 434 011 -21 415 

Investeringsbudget 

Ansvarsenhet Investeringsprojekt Bokslut Årsbudget 
Avvikelse 

budget 

Välfärds- och 
arbetsmarknadsförvaltning 

E-hälsa 0 135 135 

Äldreomsorg 
Välfärdsteknik ordinärt 
boende 

50 50 0 

Äldreomsorg 
Välfärdsteknik särskilt 
boende 

0 50 50 

Äldreomsorg 
Arbetsmiljö, ordinärt 
boende 

30 30 0 

Äldreomsorg 
Arbetsmiljö, särskilt 
boende 

30 30 0 

Hemvård omr Centrum Väst Inventarier 23 25 2 

Kommunrehab Tekniska hjälpmedel 99 110 11 

Kommunrehab Inventarier 0 25 25 

Hemsjukvård Inventarier 0 25 25 

Solsäter Inventarier 20 25 5 

Åmålsgården Inventarier 26 25 -1 

Ekbacken Inventarier Ekbacken 37 40 3 

Ekbacken 
Inventarier 
korttidsavdelning 

24 25 1 

Illern övre Inventarier 45 45 0 

Adolfsberg Inventarier 42 40 -2 

Arbete och utveckling Inventarier 38 50 12 

Enheten för vuxnas lärande Inventarier 43 50 7 

Enheten för vuxnas lärande Pedagogiska hjälpmedel 23 25 2 

Bistånd individ- och 
familjeomsorg 

Möbler 9 50 41 

Bistånd individ- och 
familjeomsorg 

Välfärdsteknik 18 30 12 

Bistånd individ- och 
familjeomsorg 

Utbyte elektronik 54 100 46 

Stöd- och funktion, stab Inventarier 16 25 9 

Område 1 Gruppbostad Tekniska hjälpmedel 0 35 35 

Område 1 Gruppbostad Inventarier 44 25 -19 

Område 1 Gruppbostad Välfärdsteknik 10 25 15 

Område 4 Daglig verksamhet Välfärdsteknik 25 25 0 

Område 4 Daglig verksamhet Inventarier 1 25 24 

Område 5 Personlig assistans Inventarier 15 25 10 

Område 5 Personlig assistans Lyftredskap 30 30 0 

Summa, tkr  752 1 200 448 
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Verksamhetsmål 

Uppföljning av nämnds- och bolagsmål samt nyckeltal 

Nedan följer en beskrivning och kommentarer om hur väl målen för nämnder och bolag har uppnåtts, samt nyckeltal som 
styr kommunstyrelsens och nämndernas arbete. Målen baseras på kommunfullmäktiges mål. För varje mål har grunden 
för utvärderingen angetts, där bedömningen av måluppfyllelsen baseras på effekterna av genomförda insatser och 
resultat från uppföljda nyckeltal. 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete och egen 
försörjning 

Nämnds- och bolagsmål: Fler kommuninvånare i egen försörjning genom rätt insatser till individen. 

Beskrivning 

Förvaltningen ska tidigt identifiera samt erbjuda rätt insatser för att fler personer ska komma i egen försörjning. Hela 
förvaltningen ska tillsammans arbeta för att skapa fler samt underhålla och utveckla existerande sysselsättningsplatser 
gällande praktik, arbetsmarknadsanställningar och arbetsplatsförlagd utbildning. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Under 2024 har förvaltningen fokuserat arbetat med arbetsmarknadspolitiska anställningar och andra insatser för att 
säkerställa stegförflyttning vidare till arbete. Det är viktigt på individuell nivå att personerna rustas att bli 
anställningsbara. 
 
Arbetssättet med tidiga gemensamma insatser genom Backa barnet har börjat implementeras under året. Syftet med 
satsningen är att öka förutsättningarna för innanförskap och fullföljda studier för barn och unga. Backa barnet genomförs 
som ett implementeringsprojekt tillsammans med övriga Dalslandskommuner. 
 
Fortsatt är Drivhuset en mycket viktig insats för unga utan sysselsättning för att komma i studier eller arbete. 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Vuxna biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt 
bistånd, andel (%) av befolkningen 

 1. Ingen fattigdom 

 

En liten nedgång noterades under 2023 jämfört med 
året innan. 

Invånare 0-19 år i ekonomiskt utsatta hushåll, andel 
(%) 

 1. Ingen fattigdom 

 

Detta nyckeltal från Kolada har bytts ut mot nyckeltalet 
Invånare med låg ekonomisk standard, 0-19 år. Det 
nyckeltalet indikerar att resultatet för 2022, 26 %, var 
en förbättring jämfört med föregående år. 
 
Individ- och familjeomsorgen övervakar noggrant 
andelen barn och unga i Åmål som lever i barnfattigdom 
och socialt utanförskap. 
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Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Invånare 16-24 år som varken arbetar eller studerar, 
andel (%) 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 

Nyckeltalet har ersatt det tidigare måttet på invånare 
mellan 17-24 år som varken arbetar eller studerar. 
 
Åmåls kommuns senaste resultat på 6,1 % visar en 
förbättring jämfört med föregående år då andelen 
invånare som varken arbetar eller studerar har minskat. 

Ej återaktualiserade personer med försörjningsstöd ett 
år efter avslutat försörjningsstöd, andel (%) 
 

 

Nyckeltalet indikerar att kvinnor i Åmåls kommun i 
mindre utsträckning än män återkommer till 
försörjningsstöd inom ett år. 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv 

Nämnds- och bolagsmål: Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska arbeta för en god relation 
med näringslivet. 

Beskrivning 

Verksamheten arbete och vuxnas lärande ska arbeta för ett närmare samarbete med det lokala näringslivet med syfte att 
tillmötesgå näringslivets nutida och framtida kompetensbehov samt skapa fler sysselsättningsplatser i form av praktik 
och arbetsplatsförlagd utbildning. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått. 
 
Förvaltningen har nära samverkan med näringslivet och mål för nyckeltalet om 15 platser om året har uppfyllts. 
Målsättning för nyckeltalet höjs därför inför år 2025. 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Antal individer som är i en insats i näringslivet ska 
uppgå till minst 15 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 

Under perioden januari till augusti har 38 personer 
deltagit i insatser inom näringslivet och det sista 
tertialet har 27 personer deltagit, vilket överstiger det 
satta målet på 15. 
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Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till livslångt lärande 

Nämnds- och bolagsmål: Kommuninvånare och medarbetare ska ges möjlighet till livslångt 
lärande. 

Beskrivning 

Förvaltningen ska arbeta för kompetensutveckling och karriärvägar för befintlig personal samt verka för att vara en 
lärande organisation. Vuxenutbildningen ska i samverkan med övriga verksamheter i Åmåls kommun samt det lokala 
näringslivet kunna erbjuda kommuninvånare relevant utbildning för att närma sig ett arbete och/eller stärka sin position 
på arbetsmarknaden. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som uppnått. 
 
En viktig satsning som förvaltningen har genomfört under 2024 är samverkan 3D där Åmål har samverkat med 
Bengtsfors och Dals-Ed gällande vuxenutbildning. 
 
Yrkesutbildningar bedrivs i samarbete med näringslivet för att erbjuda kommuninvånarna möjligheter till livslångt 
lärande. En framgångsrik samverkan säkerställer att målet nås även under 2024. 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Minst 20 % anställd personal ska ha genomfört 
kompetenshöjande insatser 

 4. God utbildning för alla 

 

Nyckeltalet kommer att revideras inför 2025 för att 
säkerställa att det är mer specificerat. 

Antal yrkesutbildningar i samverkan med näringen ska 
vara minst 5 

 4. God utbildning för alla 

 

En god samverkan med näringslivet indikerar att 
nyckeltalens mål även uppnås under 2024. 



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 106(109) 

Kommunfullmäktiges mål: I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt uppleva 
livskvalitet 

Nämnds- och bolagsmål: Den enskildes livskvalitet ska främjas genom delaktighet, trygghet och 
självständighet. 

Beskrivning 

Individens behov ska vara vägledande och arbetssättet kännetecknas av ett förebyggande synsätt i syfte att bibehålla och 
utveckla den enskildes resurser i det dagliga livet. Förhållningssättet ska främja den enskildes livskvalitet genom 
delaktighet, trygghet och självständighet. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Förvaltningen arbetar med att öka frisknärvaron genom implementering av Friskorienterat arbetssätt som leds av HR-
avdelningen. Arbetet med ökad frisknärvaro är fortsatt prioriterat. 
 
Förvaltningen och verksamheterna arbetar kontinuerligt med kvalitetsutveckling bland annat utifrån resultat från 
brukarbedömningar och "Vad tycker de äldre". 
 
I en tid då psykisk ohälsa är hög och ökande är de integrerade mottagningarna SamVux, UngVux och Familjecentralen 
viktiga för att verka för individens möjligheter till god och jämlik hälsa samt livskvalitet. 
 
Målet att den enskildes livskvalitet ska främjas genom delaktighet, trygghet och självständighet bedöms som delvis 
uppnått utifrån att nyckeltal som verksamheten följer visar att kommunen har förbättringspotential. 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Sjukfrånvaro 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 

Sjuktalen fortsätter att vara höga inom vård- och 
omsorgsyrken, ett lägre utfall noteras dock under andra 
halvåret 2024. 

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - helhetssyn, 
andel (%) 
 

 

Resultaten för 2024 indikerar att 86 % var antingen 
mycket nöjda eller ganska nöjda med hemtjänsten, 
medan det nationella genomsnittet låg på 87 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 107(109) 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Brukarbedömning särskilt boende äldreomsorg 
-  helhetssyn, andel (%) 
 

 

Resultatet för 2024 indikerar att 83 % var antingen 
mycket nöjda eller ganska nöjda med det särskilda 
boendet. Det nationella genomsnittet låg också på 78 % 

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg - möjlighet 
att framföra synpunkter eller klagomål, andel (%) 
 

 

Resultatet för 2024 indikerar att 60 % av de tillfrågade 
känner till vart de ska vända sig med synpunkter eller 
klagomål gällande hemtjänsten. Det nationella 
genomsnittet låg på 60 %. 

Brukarbedömning särskilt boende äldreomsorg 
- möjlighet att framföra synpunkter eller klagomål, 
andel (%) 
 

 

Resultatet för 2024 indikerar att 39 % av de tillfrågade 
känner till vart de ska rikta synpunkter eller klagomål 
angående äldreboenden. Det nationella genomsnittet 
ligger på 43 %. 

Brukarbedömning gruppbostad LSS  - rätt stöd, andel 
(%) 
 

 

Resultatet för 2024 visar att 71% av brukarna anser att 
dom får rätt stöd, motsvarande siffra för riket är 82%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 108(109) 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Brukarbedömning  daglig verksamhet LSS  - rätt stöd, 
andel (%) 
 

 

Resultatet från användarundersökningen för daglig 
verksamhet enligt LSS om korrekt stöd visar 92 %, 
jämfört med riksgenomsnittet på 86 %. 

Brukarbedömning  daglig verksamhet LSS  - trygg med 
personal, andel (%) 
 

 

Resultatet för 2023 indikerar att 82 % av deltagarna i 
daglig verksamhet enligt LSS kände sig trygga med 
personalen, vilket är något lägre än riksgenomsnittet på 
84 %. 

Brukarbedömning gruppbostad LSS  - trygg med 
personal, andel (%) 
 

 

Resultatet för 2024 visar att 77% känner sig trygg med 
personal. Motsvarande siffra för riket är 76%. 

Kommunfullmäktiges mål: Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt hållbart och 
klimatneutralt samhälle 

Nämnds- och bolagsmål: Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska stärka förutsättningarna 
för ett ekologiskt hållbart och klimatneutralt samhälle. 
Beskrivning 

Förvaltningen ska stärka förutsättningarna för en övergång till ett ekologiskt hållbart och klimatneutralt samhälle genom 
upphandling, effektiviserat nyttjande av fordon och inköp utifrån hållbarhetsperspektiv. 

Måluppfyllelse 

 
 

Målet bedöms som delvis uppnått. 
 
Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden har inför 2025 beslutat om en ändring av nyckeltalets mål till ett 
utvecklingsområde per verksamhetsår för att kunna arbeta på ett mer medvetet plan med att bidra till att skapa ett 
långsiktigt ekologiskt hållbart och klimatneutralt samhälle. 
Daglig verksamhet driver ett projekt som kallas cykelkedjan, där brukare och personal renoverar cyklar som sedan via 
kontrakt lånas ut till brukare som lett till mindre bilkörning i verksamheten. Inom stöd och funktion har även antal fordon 
minskat i verksamheten sedan årsskiftet.  



   

Åmåls kommun, Årsredovisning 109(109) 

 
 

Uppföljning av nyckeltal Kommentar 

Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska under 
verksamhetsåret driva fem utvecklingsområden 

 7. Hållbar energi 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

 

Inför det kommande verksamhetsåret planerar 
förvaltningen att intensifiera utvecklingsarbetet och 
föreslår att man koncentrerar sig på ett specifikt 
område. 
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